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£ PRECISO CONCRETIZAR A NEGOCIACAO

Esta a decorrer o processo de negociagao para a revisao do Acordo de
Empresa e a seguir sera negociado o Regulamento de Carreiras,
negociagao que até agora se tem limitado ao clausulado geral, tendo-se
registado alguns avangos relativamente ao AE actual, mas ainda sem
total concordéancia nalgumas clausulas..

No proximo dia 18 realizar-se-a nova reuniao, onde se espera que nos
sejam apresentadas propostas para os valores nas clausulas de
expressao pecuniaria, que nos termos do acordo de Fevereiro do ano
passado, é para terem efeitos a1 de Outubro de 2018.
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PONTO DE SITUAGAO DAS REUNIOES

Relativamente as principais clausulas, o ponto de situacao na

discussao é o seguinte:

Vigencia - sera de 60 meses (5 anos),
embora esteja ainda por esclarecer qual
a posicdo do governo/administracéo
relativamente aos efeitos a 1 de Outubro
do ano passado.

Periodo experimental - mantem-

se o que vigora na CP ha muitos anos, ou

seja:

» 90 dias para a generalidade dos
trabalhadores:

» 180 dias para os trabalhadores que
exergcam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungbes de
confianca,

» 240 dias para pessoal de dire¢do e
quadros supetriores.

Conceito de local de trabalho e

S@le — No texto que esta em discusszo
aformulacéo actual é:
Para efeitos do presente AE considera-
se local de trabalho ou sede a area de
um circulo de 5 kms de raio cujo

centro € o respetivo posto ou centro
de trabalho, ou os limites geograficos
do respetivo aglomerado
populacional, consoante o mais
abrangente

Para efeitos de transferéncia e de
atribuicdo de horas de viagem,
considera-se local de trabalho ou
sede o respetivo posto ou centro de
trabalho

Para o pessoal circulante considera-se
local de trabalho, adiante designado
por sede, a area de um circulo de 5
kms de raio cujo centro é o respetivo
centro de trabalho, atualmente
designado por Depdsito ou Posto de
Reviséo ou Trag&o.

Escalas de Serico - o horario de

trabalho em escala serade 6 a9 horas, e
para 0 computo passa € proposto 12
semanas

Intervalos para a tomada de
refeican - 45 minutos de intervalo para

tomada de refeicdo, contando como




tempo de trabalho para os trabalhadores
moveis e também a possibilidade de nao
haver fixado periodo para a refeigéo, sendo
esta tomada na hora mais conveniente para o
servico.

Repouso - 12 horas entre periodos de

trabalho e nove quando o descanso é fora da
sede. A proposta do sindicato é que para os
trabalhadores que laboram em regime de
escala, as regras sejam iguais para todos
comintervalos de 14 horas.

DeSCanso0s — o texto que é proposto pelo
governo/administracdo deixa em aberto a
interpretacdo que os descansos semanais
podem ser repartidos e tem sido um dos
pontos que temos referido que nao
aceitamos.

Ferias - mantém-se o regime actual. Esta

em discussao os periodos de férias para os
trabalhadores de um mesmo local de trabalho
ou estagdes colaterais.

Dupla tripulacao de comhoios - sta

clausula decorre do acordo de Junho do ano
passado, quando se desenvolveram as lutas
contra o agente uUnico, mas para
corresponder ao sentido do referido acordo,
tem que ficar claro quais as categorias que
podem fazer de agente de acompanhamento.
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@SCOIAr — Nos termos da dltima proposta, o
AE passara a ter estas duas clausulas que
remetem a sua aplicacdo para um
Regulamento Interno.

Falta agora conhecer quais as propostas
salariais para se ter uma uma apreciagao
mais profunda sobre o Acordo de Empresa.

REUNIAO COM 0 PRESIDENTE
DA ADMINISTRAGAO

A SNTSF/FECTRANS esteve presente na
reunido com a administragdo da CP, na qual a
intervencdo do presidente foi no sentido de
informar quais sdo as prioridades neste
momento - regularidade, pontualidade,
limpeza — que decorrem das medidas
anunciadas pelo governo — mais material,
mais trabalhadores, mais investimento.

O presidente da administracdo informou que
estdo a trabalhar no regresso da EMEF a CP
justificando esta medida com o plano de
recuperacgao de material circulante.

Quanto a FERNAVE informou que foi um
problema herdado e que esta a ser analisado o
que fazer relativamente a esta empresa,
reconhecendo que a CP/EMEF tem muitas
necessidades de formacéo.

Transmitimos que é preciso passar do discurso
as medidas concretas, para que as empresas do
grupo CP tenham outro rumo, que contrarie o
quadro de destruicdo que assiste ha muitos
anos.

Entretanto aguardamos reunido para debater
um conjunto de problemas que temos vindo a
denunciar

O SNTSF, o Sindicato
da FECTRANS/CGTP-
INnaCP, éa
organizacao sindical
de classe de TODOS
os ferroviarios,
independentemente da
profissao
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