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AUMENTO DOS SALARIOS

Nos termos do Acordo de Empresa — AE da
MEDWAY/MSC, os trabalhadores tém direito
a novos salarios (tabelas e restantes
clausulas de expresséo pecuniaria), que nos
pressupostos da negociagdo de 2018, séo
devidos desde Setembro, mas até hoje ndo se
conhece a contraproposta da administracao a
proposta que o SNTSF/FECTRANS entregou
no passado dia 4 de Outubro.

Como ja divulgamos, a proposta entregue é

de:

o Tabela salarial — aumento de
100¢€;

> Refeicao-10€;

< Ajudas de custo e diuturnidades
—aumento de 1€

ADMINISTRAGAO NAO RESPEITA

PRAZOS - Nos termos do AE e da lei, a
administragao tinha 30 dias para responder a
proposta e iniciar as negociac¢des, mas pelos
vistos a vontade de aumentar os salarios néao
€ muita.

Finalmente foi marcada para o préximo
dia 10, as 11,30h, a reunidao em que a
administracao da MEDWAY/MSC diz
que vai apresentar a sua
contraproposta e os respectivos
fundamentos.

CERTAMENTE TEREMOS QUE

AGIR - Mas se da parte da administracdo
vier uma proposta que nao corresponda a
uma valorizagcdo dos salarios, serdo os
trabalhadores, com a sua a mobilizagéo e luta,
o elemento fundamental para a alterar.

Em todo este processo, sera a administracao
que escolhera se quer um conflito laboral, que
nao desejamos, mas nao tememos sempre
que estejam em causa a defesa dos
interesses de classe dos trabalhadores.

Os trabalhadores precisam de ver o seu
salario valorizado e o SNTSF/FECTRANS,
enquanto a organizagao sindical de classe
dos trabalhadores da MEDWAY/MSC, tudo
fara para que haja mobilizagao e luta para que
isso aconteca.

CUMPRIMENTO DO AL

No AE as partes tém obrigagdes e a empresa compete dar a conhecer aos trabalhadores, a
avaliagao para efeitos de progressao na carreira.

Apesar de insistirmos que ja estédo atrasados, esta situacéo continua em falta, pelo que neste
momento a administragdo esta em incumprimento, o que néo é aceitavel.

O que é devido ao trabalhador deve ser pago a tempo e horas, porque quando ha algum
incumprimento destes, a administracdo n&o deixa de assumir os mecanismos para “castigar” os
infractores.

Sera que temos também que desencadear uma forma de “castigo” a administracéo?

O SNTSF, o Sindicato da FECTRANS/CGTP-IN na
MEDWAY/MSC, é a organizacgao sindical de classe de
TODOS os ferrowarlos independentemente da profissao
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