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NEGOCIACAO OU GREVE!

Relativamente ao processo de negociagcao na CP, cabe a
administracao a opcao de continuar o processo de negociacao, ou
ter como alternativa a marcacao de greves na empresa

Um conjunto de organizagdes sindicais (SNTSF/FECTRANS * SFRCI * SINFA e
ASSIFECO) que nao se revém na proposta de RC da administragao da CP, fizeram
uma proposta alternativa para negociacéo que, até ao momento, nao teve qualquer
resposta dos negociadores daempresa.

Entretanto fomos confrontados com um conjunto de medidas da administragéo no
sentido de imp6r a sua proposta, sem ter em conta o direito de negociagéo com as
organizagcbes que ndo deram acordo a uma proposta que acentua as
desigualdades salariais.

Entendemos que é possivel ter, mesmo nos termos colocados pela a
administracado, uma distribuicdo mais equilibrada e, para isso, € preciso que a
administragdo encare a proposta sindical conjunta como uma solu¢&o e ndo como
um problema.

GREVE EM FEVEREIRO

Neste momento esperamos que até ao final do més de Janeiro a
administracdo marque uma reuniao com as organizacfes subscritoras
da proposta comum, com abertura para que haja evolucdo que
permitam solucdes em que todos os trabalhadores se revejam.

Caso contrario, estas organizagoes sindicais, logo no inicio do més de
Fevereiro avancarao com a entrega de um pre-aviso de greve em defesa
da proposta de que entregaram e que nao acentua as desigualdades
salariais.

MOBILIZACAO GERAL EM DEFESA DOS DIREITOS E
INTERESSES COMUNS DOS TRABALHADORES
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