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CAPITULO |
AMBITO, AREA E VIGENCIA
Clausula 1.2
Ambito e Area

O presente Acordo de Empresa obriga a Infraestruturas de Portugal, S.A_, as
Organizagdes Sindicais outorgantes € um nimero estimado de 1598
Trabalhadores ao seu servigo, na area de Portugal continental, no sector de
actividade correspondente ao objecto principal da empregadora que consiste
na prestagdo do servigo publico de gestio da infra-estrutura integrante das

redes ferroviaria e rodoviaria nacionais.
Clausula 2.?
Vigéncia e Dentncia
1 - O presente Acordo de Empresa entra em vigor apds a sua publicagéo no
Boletim do Trabalho e Emprego e sera valido pelo periodo de doze meses,
renovavel por iguais periodos de tempo.
2 - A dendncia do presente Acordo de Empresa deve ser feita, mediante
comunicagdo escrita & outra parte, acompanhada de proposta negocial

global, com uma antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamente ao

termo do prazo de vigéncia previsto no nimero um da presente clausula.

CAPITULO Il
DIREITOS, DEVERES E GABANTIAS
Clausula 3.2

Deveres dos Trabalhadores

O Trabalhador deve:



a) Exercer de forma diligente e leal, e de harmonia com as suas aptiddes e

categoria profissional, as fungbes que lhe forem confiadas;
b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

c) Cooperar, na medida do possivel, nos actos tendentes & melhoria da
produtividade da Empresa, e da qualidade de servigo, desde que seja
salvaguardada & sua dignidade e lhe sejam convenientemente assegurados
08 melos técnicos indispensaveis;

d) Zelar pelo bom estado de conservacdo dos instrumentos de trabalho, do

material e das instalacées que Ihe forem confiadas;
e) Cumprir as normas de seguranga, higiene e salde no trabalho;

f) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a Empresa, os superiores
hierdarquicos, 0os companheiros de trabalho e as demais pessoas gue estejam
ou entrem em relagdes profissionais com a Empresa;

g) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do presente Acordo de
Empresa e da Lei.
Clausula 4.2
Deveres da Empresa
A Empresa deve:

a) Proporcionar boas condicbes de trabalho, designadamente, no que
respeita a seguranca, higiene e salde no trabalho;

b) Nao exigir aos Trabalhadores trabalhos incompativeis com a sua
categoria profissional, salvoe o disposto na Lei e no presente Acordo de

Empresa;

¢) Disponibilizar a todos os Trabalhadores os instrumentos adequados ao

exercicio das suas fungoes;

d) Proporcionar a todos os Trabalhadores meios de formacio e de
aperfeicoamento profissional, de acordo com as necessidades surgidas no

ambito das respectivas carreiras profissionais;



e) Exigir dos Trabalhadores colocados em fungdes de direcgao ou chefia que

respeitem fodos agueles com quem profissionalmente tenham de privar;

f) Garantir o normal exercicio da actividade sindical na Empresa, sem perda,
para os Trabalhadores que a exergam, de quaisquer direitos e regalias, em

conformidade com a Lei;

g) Fomecer aos Sindicatos informagdes relativas as relagdes de trabalho
referentes aos Trabalhadores seus associados, sempre gue aqueles as

solicitem:

h) Deduzir as retribuicdes pagas aos Trabalhadares as quotizagoes sindicais’
e envia-las aos respectivos Sindicatos, até dia 10 do més seguinte aquele a

que respeitem;
i) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes deste Acordo de
Empresa e da Lei.
Clausula 5.2

Garantias dos Trabalhadores
1- E proibide & Empresa:
a) Opor-se, por qualquer forma, a que o Trabalhador exer¢a os seus direitos,
bem como, despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;
b) Diminuir a retribuigio do Trabalhador, salvo os casos previstos na Lei;

c) Baixar a categoria do Trabalhador, salvo o disposto na Lej;

d) Transferir o Trabalhador para outro local de trabalho, salvo nas condi¢bes
constantes deste Acordo de Empresa;

e) Explorar, com fing lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos
ou outros estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacéo de servigos aos Trabalhadores.

2 - A pratica pela Empresa de qualquer acto em contravengéo do disposto no
namero anterior, considera-se violagdo do contrato e da ac Trabalhador a

faculdade de o rescindir, com direito & indemnizacgao fixada na Lei.



CAPITULO Il
CONDICOES DE ADMISSAQ
Clausula 6.7
Condig6es de admissio
As condigdes gerais de admissdo sdo as seguintes:
a) |dade minima legal;
b) Habilitagbes adequadas ao desempenho da fungio a que os interessados
se candidatam.
Clausula 7.2
Preenchimento de lugares

1- Os Trabalhadores ja ao servigo da Empresa podem candidatar-se ao
preenchimento de lugares vagos que seja precedido de concurso interno,

desde que possuam as habilitagdes minimas e demais requisitos exigidos.

2- A Empresa poderd dispensar as habilitagbes previstas, desde que o
Trabalhador tenha frequentado, com aproveitamento, cursos de formacio
profissional, salvo nos casos em que a habilitacio exigida corresponda ao

grau de Licenciatura ou Bacharelato ou grau legalmente equivatente.

CAPITULO IV
TRABALHO EM REGIME DE COMISSAQ DE SERVIGO
Clausula 8.2
Ambito
1- Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo, os cargos de

diregdo e/ ou responsabilidade, incluindo aqueles que nao envolvam a

coordenacao de outras chefias.



2 - As fungbes de secretariado aos Membros do Conselho de Administragao
e relativas aos titulares dos cargos de chefia a que alude o numero anferior,

podem ser igualmente exercidos em regime de comissao de servigo.

Clausula 9.2
Forma

O exercicio de cargos em regime de comissdo de servico € objecto de
acordo, sujeito a forma escrita, que deve ser assinado por ambas as partes e

conter as seguintes indicagoes:
a) |dentificagéo, domicilio e sede dos outorgantes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar com mencéo expressa do regime de

comissao de servico;

c) Categoria ou fungbes exercidas pelo Trabalhador ou, nao estando este
vinculado 4 entidade empregadora, a categoria em gue se devera considerar
colocado na sequéncia da cessacio da comissdo de servigo, se for esse o

caso.

Cléusula 10.2
Cessacio da comissao de servigo

1- A todo o tempo pode qualquer das partes fazer cessar a prestagéo de

trabalho em regime de comissao de servigo.

2 - A cessagho da comissdo de servigo estd sujeita a um aviso prévio de 30
ou 60 dias, consoante a prestagdo de trabalho em regime de comissao de

servigo tenha tido uma duragéo até dois anos ou mais de dois anos.
3 - Cessando a comissao de servico, o Trabalhador tem direito:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes & categoria que antes detinha ou
as fungbes que vinha exercendo, quando estas confiram direito a categoria
ou nivel remuneratdrio previsto no presente Acordo de Empresa, ou ainda a
que, entretanto, tenha sido promovido ou, no caso de ter sido contratado para

o efeito, & colocagdo na categoria constante do acordo, salvo se, neste, as




partes tiverem convencionado a extingAo do coniraio com a cessacéo da

comissao de servigo,

b) A rescisdo do contrato nos 30 dias seguintes a decisdo da entidade

empregadora que ponha termo & comiss&o de serico;

¢) A uma indemnizag&o calculada nos termos da lei.

Clausula 11.2
Regime supletivo

Os aspectos nao previstos nas clausulas precedentes scobre esta matéria

regem-se pela lei e pelas disposicoes internas vigentes.

CAPITULO V
CATEGORIAS E CARREIRAS PROFISSIONAIS
Clausula 12.#
Categorias Profissionais
Os Trabalhadores " abrangidos pelo presente Acordo de Empresa s&o
classificados, de acordo com as funcbes efectivamente desempenhadas,
numa das categorias previstas no Anexo |
Clausula 13.2
Carreiras profissionais
A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se de acordoe com as regras
estabelecidas no Anexo .
Clausula 14.*
Formacgao Profissional

1 - A Empresa deve promover a formagao profissional dos Trabalhadores ao
seu servi¢o, tendo em vista o desenvolvimento e a adequagao da qualificacio

do trabalhador.

2- A Empresa deverd proporcionar aos Trabalhadores a formagao

profissional adequada & adaptacdo as mutagbes tecnologicas,



organizacionais e ouiras, promovendo assim, a qualidade do emprego e O

desenvolvimento da Empresa.

CAPITULO VI
TRANSFERENCIAS
Clausula 15.#
Direitos dos Trabalhadores em caso de transferéncia

1 - Considera-se transferéncia a mudanga do Trabalhador para outro local de

trabatho diferente daquele a que pertencia.

2 - Para efeitos do disposto no ndmero anterior, considera-se o local de
trabalho, a é&rea administrativa do aglomerado populacional (area
metropolitana, cidade, vila, aldeia ou lugar) ou, verificando-se a sua

inexisténcia, uma concentracéo de actividades da Empresa.

3- A Empresa, salvo estipulagio em contrario, 86 pode transferir o
Trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia nao causar
prejuizo sério ac Trabalhador ou, se resultar da mudanca total ou parcial do

estabelecimenio onde aquele presta servigo.

4 - No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o Trabalhador,
querendo rescindir o confrato, tem direito a indemnizagdo fixada pelas
disposicBes legais em vigor, salvo se a Empresa provar que da mudanca nao

resulta prejuizo sério para o Trabalhador.

5- A Empresa custeard sempre as despesas feitas pelo Trabalhador,
directamente impostas pela transferéncia, salvo se a transferéncia resultar de

pedido expresso do Trabalhador.

CAPITULO VII
PRESTAGCAQO DE TRABALHO

Seccao |




Organizagio do tempo de trabalho
Clausula 16.®
Principio geral

Dentro dos limites decorrentes da Lei e do presente Acordo de Empresa,
compete a Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,

dirigi-lo & controla-lo, directamente ou através da hierarquia.
Clausula 17.2

Horario de trabalho

1 - Compete &4 Empresa estabelecer o horario de trabalho dos Trabalhadores

a0 seu servigo, dentro dos condicionalismos impostos pela lei.

2 - Os horarios de trabalho a que estio sujeitos os Trabalhadores s&o, em

principio, os que lhes correspondem nas respectivas sedes.

3 - Os Trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos horarios existentes no
local de trabalho para onde foram deslocados se ai existir horario para o

SE‘.-I'Vi(;)O a executar.

Clausula 18.#
Duracéo do tempo de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a oito horas por dia

e a quarenta horas semanais, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

Ressalvam-se os horarios de menor duragdo atualmente praticados pela

Empresa.

5 - O horario de trabalho da carreira técnica superior, circulagdo
ferrovidria, infraestruturas e categorias de técnicos de exploragio e

infraestruturas, técnico de suporie a gestao é de quarenta horas semanais.

6 Nos horarios de trabalho organizados, nos termos da clausula 222, por
escalas, a duragdo normal do trabalho semanal € definida em termos médios,

com periodos de referéncia até ao maximo de oito semanas.



Nos Centros de Comando Operacional, a duragdo normal do trabalho
semanal & definida em termos médios, com periodos de referéncia até ao

maximo de doze semanas.

4 - O periodo normal de trabalho em cada dia pode ser superior em duas

horas ao limite méximo consagrado, néo podendo ultrapassar dez horas.

5 - Q periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu termo no dia seguinte

a0 do seu inicio.

6 - Para iodos os efeitos decorrentes das diversas situagoes de prestagao de
trabalho, entende-se por semana, o periodo compreendido entre cada

domingo e o sabado seguinte.

7 - Nos hordrios de trabalho em regime de turmos ou de escalas de servigo,
os periodos normais de trabalho didrio iniciados depois das 22 horas de
sabado da Gitima semana, s&o incluidos no computo da média do tempo de

trabalho do periodo de referéncia seguinie,

8 - Para efeitos de determinag@o da média fixada, ao abrigo do nimero 3 da
presente cldusula, as situagbes de auséncia de um periodo normal de
trabalho didrio, deverdio ser computadas por oito horas, ou pelo periodo

correspondente, consoante a duragéo do horario.
Clausula 19.#

Horario flexivel

1 - A Empresa podera estabelecer horarios flexiveis nos servigos em que

considerar adequada a sua adogao.

2 - Entende-se por horario flexivel a distribui¢do das horas correspondentes
ao periodo normal de trabalho diario em gue se comete ao Trabalhador o
direito e a responsabilidade de escolher para prestacéo do seu trabalho uma

parte dessas horas.

Clausula 20*

Condicdes de isen¢io de horario de trabalho




1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador

que se encontre nas si‘tuagﬁes previstas na lei.

2 — Pode ainda ser isento de horario de trabatho o trabalhador que se

gncontre numa das seguintes situagoes:

a) Afeto a fungbes de manutencdo das infraestruturas, nas suas
diferentes especialidades.

b) Afeto a funcdes de coordenacao de seguranga em obra.

c) Afeto a fungdes de operacdo, manutengdo e conservacao de sistemas

e tecnologias de comunicacao e informacéo.

3 — A retribuigao especifica a atribuir por isen¢&o de horario de trabalho rege-

se pelo disposto na lei.
Clausula 212
Trabalho por turnos

1- A Empresa poderda organizar turnos de pessoal nos setvicos de
funcionamento permanente e naqueles cujo periodo de funcionamento seja
superior ao periodo normal de trabalho definido pelas disposicbes do

presente Acordo de Empresa.

2 - Quando pretenda organizar tumnos, fixos ou rofativos, a Empresa
organizara os turnos de acordo com as necessidades de servigo e tendo em

atengéo os interesses e preferéncias manifestados pelos Trabalhadores.

3 - Quando haja tumos rotativos, a mudanca de turno, denominada
“transicAo”, sera efectuada periodicamente, apos os dias de descanso
semanal. Por acordo prévio e escrito, entre os Trabalhadores interessados e

a Empresa, podera efectuar-se mais de uma mudanga de turno por semana.

4 - Nos casos em que o periodo de funcionamento dos servigos ultrapasse o
limite maximo do periodo normal de trabalho semanal e em que sgja
necessario assegurar a rotatividade dos descansos semanais, o repouso
associado & mudanga de turno para o pessoal que labore em regime de
turnos com a duragio de oito horas diarias e quarenta horas semanais

podera ser reduzido para oito horas.



5- Nos casos a que se refere o nimero anterior, o valor médio da duracio
de repouso associado ao descanso semanal néo pode ser, por cada periodo
de 12 semanas, inferior a 12 horas.

Cldusula 22.7

Escalas de servigo

1 - O horéario de trabalho podera constar de escalas de servigo sempre que,
em fungdo da natureza da actividade, a Empresa decida adoptar esse

regime.

2 - Entende-se por escalas de servico, o0s horarios de trabalho
individualizados, destinados a assegurar a prestacgio de trabalho em periodos
ndo regulares, quanto & durag@o didria e semanal e as horas de enirada e

saida.

3 - Os horarios de trabalho que constem de escalas de servigo nao podem
conter periodos de trabalho superiores a dez horas de servigo.

4 - As escalas de servigo, deverdo ser constituidas pelos elementos

seguintes:

|- Um horario, elaborado em cinco exemplares a aprovar pelo Ministério do

Trabalho e da Solidariedade, do qual devera constar:
a) Designagao dos servigos a prestar pelos Trabalhadores;
b) Numero de ordem correspondente a cada servigo;

¢) Indicagdes grdficas ou numéricas do periodo hordrio de cada

servico;

d) Indicagdo numérica dos periodos de tempo correspondentes a trabalho

efectivo e intervalo de descanso, respeitante a cada servigo.
Il - Um livro de folhas, numeradas, das quais devera constar:
a) Nome dos Trabalhadores;

b) Categoria dos Trabalhadores;

c) Numero de ordem correspondente aos servigos que os Trabalhadores

executam;




d) Dias de descanso semanal dos Trabalhadores, distinguindo os

descansos obrigatorios dos descansos complementares;

&) Registo das alteragbes respeitantes ao horario de trabalho e de descanso
semanal dos Trabalhadores e, bem assim de outros quaisquer factos

excepcionais relacionados com as suas condi¢gdes de prestacéio de trabalho.

5- As escalas de servico do pessoal serfo afixadas nos locais de trabalho

com, pelo menos, {rés dias de antecedéncia.

6 - Nos casos em que o periodo de funcionamento dos servicos ulirapasse o
limite maximo do periodo normal de frabalho semanal e em que seja
necessario assegurar a rotatividade dos descansos semanais, o repouso
associado a4 mudanc¢a de servico para o pessoal que labore em regime de

escalas podera ser reduzido para nove horas.

7 - Em cada semana, ndo podera verificar-se mais de uma mudanca de

servigo que implique diminuicao do periodo de repouso minimo.

8 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, para os trabalhadores
gue desempenhem fungbes nos Centros de Comando Operacionais o

repouso didric é sempre de doze horas.

9 - Sempre que um Trabalhador entre na situagao de descanso semanal ou
feriado, a Empresa obriga-se a dar-lhe a conhecer, antes da sua saida do
servico, o periodo de trabalho que ira prestar apds o regresso daguela

situacao.

10 -Os horarios de trabalho do pessoal de circulagédo da Carreira Operacional
- Area de Circulagio devem constar de escalas, enquanto a Empresa
considerar, em cada caso, que se mantém os requisitos de facto exigidos no

numero um da presente clausula.

11 -Q horério de trabalho do restante pessoal da Carreira Operacional - Area
de Circulagao - Supervisores de Circulagao - podera igualmente constar de
escalas de servico sempre gue assim o exija a actividade exercida por estes

Trabalhadores.

Cldusula 232



Periodos de trabalho sem especificagao de servigo

{1 - Por conveniéncia de servigo poderfo ser previstos nas escalas periodos
de trabalho sem especificacao de servigo, ndo podendo os Trabalhadores,
durante esses periodos, recusar-se a permanecer no local de trabalho ou
noutra dependéncia da Empresa que, para o efeito, thes for indicada,
executando quaisquer tarefas compativeis com a respectiva categoria

profissional.

2 . Considera-se trabalho efectivo o tempo em que os Trabalhadores

permanecgam na situagao referida no ndmero um da presente clausula.

3- Nos periodos de trabalho sem especificagio de servigo constantes das
escalas, a atribuigdo do servigo serd comunicada aos Trabalhadores com 24
horas de antecedéncia ou, antes da respectiva saida de servigo, caso o

Trabalhador entre na situagio de descanso semanal ou feriado.

Clausula 24.2
Intervalos de descanso

1 - O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um intervalo
destinado & refeicdo, com a duragdo minima de 30 minutos e maxima de
duas horas, podendo os Trabalhadores prestar até seis horas de trabalho

consecutivo.

2 - O intervalo de descanso poderda ser dispensado ou aumentado, nos

fermos da Lei.

3- Quando ndo possa ser concedido o intervalo de descanso fixado no
horario, o Trabalhador devera gozar diferidamente esse descanso deniro do
mesmo periodo de trabalho, respeitando o limite de duragéio de trabalho

estabelecido no n°1 da presente clausula.
Clausula 25.%
Repouso

1 - Entre dois periodos consecutivos de trabalho didrio, nocturno ou misto,
havera um repouso de duragio nao inferior a doze horas, sendo gue para o

pessoal que labora por turnos rotativos de oito horas diarias e quarenta




semanais este repouso associado a mudancga de turno podera ser reduzido

para oito horas.

2 - Ressalvam-se do disposto no ndmero anterior os repousos de duracio

diferente, actualmente praticados pela Empresa.

3 - Por acordo prévio e escrito entre os Trabalhadores interessados e a

Empresa, podera ser estabelecido um periode de repouso inferior.

4-Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de repouso
consagrado nos ndmeros anteriores, as horas de repouso nao gozadas que
afectem esses minimos serdo retribuidas com um acrescimo de 100% da
retribuicdo horaria, quer a reducdo do repouso resulte da antecipacdo do

inicio do perfodo de trabalho ou do prolongamento do respectivo termo.

5- QO pagamento das horas de repouso n@o gozadas previsto no nimero
anterior substitui todas as outras situacbes em que o Trabalhador se enconire

com excepcao do trabalho nocturno.

6 - Para efeito da contagem dos periodos de repouso apenas releva o tempo
de trabatho efectivamente prestado, pelo gue ndo sio aplicaveis as
disposi¢bes constantes da presente cldusula, antes ou apds, um dia de ndo

prestacgdo de trabalho.

Clausula 26°
Contagem do tempo de trabalho efetivo

1 - O tempo de trabalho efetivo conta-se desde a hora de apresentagdo ao

servigo até que este termine, sem prejuizo do disposto na clausula 24°.

2 - O tempo dispensado pelo Trabalhador na comparéncia por motivos de
servico em organismos exteriores & Empresa ou em dependéncias desta, é
considerado de servigo, contando-se como tempo efecltivo os periodos

normais de trabalho que realizaria se ndo estivesse nessa situago.

3 - O tempo dispensado na viagem de ida e regresso, nos casos referidos no
numero anterior & na parte nio abrangida pelos periodos normais de
trabalho, é considerado & abonado quanto as horas de viagem e ao tempo de

espera, nos termos da cldusula 38.%.



4 - As condiches previstas no nimero dois, ndo prejudicam a aplicacdo do

disposto na clausula 24.%.

Clausula 27.2

Condi¢des de trabalho para os Trabalhadores com a categoria
profissional de Guarda de Passagem de Nivel

1- O periodo normal de trabalho das guardas de passagem de nivel sera de

oito horas diarias.

2. Esses horarios sdo considerados sem interrupgio, devendo o0s
Trabalhadores tomar as refeicbes nos intervalos que, sem prejuizo para o

servigo, mais lhes convierem.

3- No caso de a Empresa aplicar aos Trabalhadores com a categoria
profissional de Guarda de Passagem de Nivel, as disposigbes especiais
constantes da clausula 21.2, ficara sem efeito, em tal situagio, o disposto nos

numeros anteriores.
Clausula 28.2

Trabalho Noturno

1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periode que decorre entre

as vinte e duas horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

7 — Para os trabalhadores a quem, em 2011, era aplicado o AE REFER
continua a considerar-se trabalho noturno © prestado no periodo que decorre

entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

3 - O recurso ao trabalho noturno sera pago com acrescimo de 25% sobre a
retribuicsio a que da direito o trabalho equivalente prestado fora do periodo
fixado no nimero anterior.

Clausula 29.2

Trabalho Extraordinario

1 - Considera-se trabalho extraordindrio o prestado fora do periodo normal de
trabalho.




2 - O trabalho extraordinario prestado por Trabalhadores sujeitos a horarios
de trabalho cuja duragdo se afere em termos medios, determina-se pelo
nimero de horas que excede a média de duragéo prevista para o periodo de
referéncia em causa e apés o decurso deste.

3- Nos hordrios a que se alude no nimero anterior, consideram-se, no
computo do trabalho extraordindrio, as situactes de prestagio de trabalho

que, por dia, excedam as dez horas.

4 - Em casos devidamente justificados os Trabalhadores poderdo ser
dispensados, a seu pedido, de prestar trabalho extraordinario.

5 - Q recurso ao ftrabalho extraordinario ndo podera ser superior a duas horas

num periodo de trabalho, nem superior a dez horas numa semana.

6 - Os limites estabelecidos no numero anterior, quanto ao numero de horas
de trabalho extraordinario, podem ser ultrapassados em situacles

excepcionais, nomeadamente as motivadas por anomalias na circulagéo.

7 - As horas de trabalho extraordinario sao pagas com um acréscimo de 50%

sobre a retribuic&do horaria.

8. Sem prejuizo do disposto no ponto 6. da presente clausula, o trabalho
suplementar previsto no n.° 1 do artigo 227.° do Codigo Trabalho esta sujeito

ao limite anual de duzentas horas.

Clausula 30.2
Trabalho de emergéncia

1 - Considera-se emergéncia a situagao resultante de acidente ou ocorréncia
semelhante, em que poderac ser organizadas medidas de excepgao sem
subordinacgao ao preceituado no presente Acordo de Empresa e que ficardo

sujeitas ao tratamento previsto nos nimeros seguintes.

2 - Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de
trabalho, todo o tempo que exceder esse periodo sera contado como sendo

de emergéncia, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho

seguinte.



3- Se o trabalho realizado em situagio de emergéncia se iniciar dentro do
periodo de repouso, descanso semanal ou feriado, a situacéo de trabalho de
emergéncia manter-se-4 até ao fim, ainda que se prolongue pelo periodo

normal de trabalho seguinte.

4- A retfribuicdo’ do trabalho efectuado em situaco de emergéncia €
independente da retribuicdo mensal, e sera igual a retribuicdo hora, acrescida
de 100% nos dias de trabalho normal e de 200% nos dias de descanso
semanal ou feriado, sem prejulzo do gozo efectivo do descanso semanal ou

feriado.

5- Terminado o trabalho realizado em situagdo de emergéncia, 0s
Trabathadores ficam obrigatoriamente em condicho de repouso, o qual
respeitard os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabalho de

emergéncia se iniciar dentro do mesmo periodo de trabalho.

6 - As horas de viagem gastas em virtude da situacio de emergéncia, tanto
no inicio como no termo, serdo consideradas, para todos os efeitos, como

trabalho de emergéncia.

Clausula 31.2
Servico de prevencéao

1 - Considera-se prevencdo a situagdo em que o Trabalhador, fora do
periodo normal de trabalho ou em dia de descanso semanal ou feriado, se
encontra a disposicdo da Empresa, na sua residéncia ou local em que possa
ser facilmente contactdavel e em local que lhe permita rapido acesso ao local

que justifique a atribuicao de abono de prevengao.

2 — O servigo de prevengéo & aplicavel aos trabalhadores afetos as fungdes
de manutencao de infraestrutura e de operagéo e manutengio de sistemas e

tecnologias de comunicagio e informagao

3 - Qs Trabalhadores na situagio de prevencéo tém direito a um abono de
5,24 euros por cada dia de prevencgdo, salvo se a prevengao se verificar em
dias de descanso semanal ou feriado, situa¢do em gue, este abono, sera

acrescido de valor igual ao da retribuicio diaria.




4 - Quando o Trabalbador, na situacdo de prevengéo, for chamado a prestar
irabaiho efetivo, tera direito ao abono de 5,24 euros e sera remunerado € ou
compensado de acordo com as disposicdes do presente Acordo de Empresa

gue Ihe forem aplicaveis.

5- Devem elaborar-se escalas de prevencao de modo a proporcionar

alternancia de descansos.

Seccéo i
Deslocacgtes
Clausula 32.7

Conceito de sede

Para efeitos de atribuicao do abono por deslocagédo e de horas de viagem,

considera-se sede o seguinte:
| — Instalagdes fixas
a) Via

Horas de viagem - considera-se sede a eslagdo recepiora da

correspondéncia da respectiva Brigada ou Equipa.

Deslocagbes — Considera-se sede a drea de um circulo de 20 km de raio cujo
centro € 0 ponto quilométrico da estacéo receptora da correspondéncia da

respectiva Brigada ou Equipa.
b) Brigada de pontes

Horas de viagem — considera-se sede a estacao mais proxima do local onde

estiver fixado o vagéo ou o contentor da brigada de pontes.

Deslocagfes - Considera-se sede a area de um circulo de 20 km de raio cujo
centro é a estac@o mais préxima do local onde estiver fixado o vagéo ou o

contentor da brigada de pontes.
¢) DBrigada de catenaria

Horas de viagem — considera-se sede a estagio mais proxima do local onde

astiver instalada a sua carruagem oficina ou o posto fixo de trabalho.



Deslocactes - Considera-se sede a drea de um circulo de 20 km de raio cujo
centro & a oficina da brigada ou o posto fixo de trabalho.

d) Brigadas de sinalizagdo

Horas de viagem — considera-se sede a estagfo mais préxima do local onde

estd instalado o vagao da brigada ou o posto de trabalho.

Deslocagbes - Considera-se sede a drea de um circulo de 20 km de raio cujo

centro é a oficina da brigada ou o posto fixo de trabalho.
e) Brigada de telecomunicagoes

Horas de viagem — considera-se sede a estago mais proxima do local onde

estiver instalado o vagao da brigada ou o posto fixo de frabalho.

Deslocacbes - Considera-se sede a drea de um circulo de 20 km de raio cujo

centro é a oficina da brigada ou o posto fixo de trabalho.
Il - Regulagdo de Instalacdes Fixas de Tracgéo Eléctrica.
Horas de viagem — considera-se sede o PCT.

Deslocactes - Considera-se sede a area de um clrculo de 20 km de raio cujo

centro é o PCT.
L[l —Estacgdes

Horas de viagem — considera-se sede a estagdo onde o Trabalhador estiver

colocadla.

Deslocagbes — Considera-se sede a drea de um circulo de 20 km de raio cujo
centro é o ponto quiloméirico da estagdo onde o Trabalhador estiver

colocado.
IV — Guardas de Passagem de Nivel e restantes Trabalhadores

Horas de viagem - Considera-se sede o local de trabalho onde estiver
colocado o Trabalhador.

Deslocagdes — Considera-se sede a drea de um circulo de 20 km de raio,

cujo centro & o local de trabalho onde estiver colocado o Trabalhador.

Clausula 33.2




Deslocacdes em servigco no pais

1 - Os trabalhadores das carreiras de circulagao ferrovidria, infraestruturas e
categorias de tecnico de exploracio e infraestruturas, técnico operacional e
técnico de suporte de gestio deslocados na sua sede por necessidade de
servico terdo direito, nos termos dos numeros seguintes, a abono por

deslocag&o.
2 - O abono por deslocacac tem o valor de 26,50 euros.

3 - As deslocacdes gque impliguem um afastamento da sede superior a
quatro horas e inferior ou igual a dez horas darao direflo ao abono de 50% do

abono por deslocagéo, no valor de 13,25 euros.

4 - As deslocacdes gque impliguem um afastamento da sede superior a dez
horas darao direito ao abono de 100% do abono por deslocacio, no valor de
26,50 euros.

5- As deslocacdes que impliguem um afastamento da sede superior a dez
horas e que impliquem repouso fora da sede, dardo direito ao abono de
66,67% do abono por deslocagéo, no valor de 17,67 euros, a partir do termo

do quarto repouso consecutivo na mesma localidade ou local.

6 - Para efeito da presente clausula, conta-se como tempo de deslocacgio
todo o tempo que mediar entre a partida do trabalhador e o seu regresso a

sede, 4 excepcao do pessoal de automdveis.

7 - Qs trabalhadores colocados nas estagbes fronteiricas da RENFE nio

tém, por este facto, direito ao abono por deslocacio.

8 - As deslocacdes dos trabalhadores nos aglomerados populacionais onde

exista mais de um local de trabalho ndo dao direito ac abono por deslocagio.

9 - Quando, em virtude de deslocagao, for devida a percentagem do abono
por deslocacgao prevista nos nlmeros 3, 4 & 5 da presente clausula, ndo sera

devido subsidio de refeigao ou qualquer outro equivalente.

Cldusula 342

Ajudas de custo



1. Os trabalhadores oriundos da carreira técnica superior e categorias de
técnico administrativo, operador de apoio geral e motorista deslocados da
sua sede por necessidades de servico terdo direito, nas condiches
estabelec;idas na presente cldusula, ao abono de ajuda de custo diaria no
valor fixado pela Empresa.

3. O abono a que se refere o nlmero anterior serda efetuado dentro dos
seguintes limites de percentagem da ajuda de custo diaria:

a) Desde que a deslocagfio abranja, ainda que parcialmente, o periodo
compreendido entre as 13 e as 14 horas, 25%;

' b) Desde que a deslocagéo abranja, ainda gue parcialmente, o periodo
compreendido entre as 20 e as 21 horas, 25%;

c) Desde que a deslocacdo impligue dormida, 50%.

3. Os trabalhadores referidos no n®1 da presente clausula também terdo
direito:

a) A 25% da ajuda de custo didria, se o periodo de deslocagéo for
superior a 6 horas ¢ inferior a 12 e ndo coincidir com nenhum dos
periodos indicados nas alineas a) e b) do n.° 2 da presente clausula;

b) A 50% da ajuda de custo didria, se o periodo de deslocagao for igual
ou superior a 12 horas e na@o coincidir com nenhum dos periodos
indicados nas alineas a) e b) do n.” 2 da presente clausula.

4. Quando, em virtude de deslocacao, for devida a percentagem da respetiva
ajuda de custo prevista na alinea a) do n.° 2, ndo sera devido subsidio de
refeiciio ou qualquer outro equivalente.

5. As deslocagbes dos Trabalhadores nos aglomerados populacionais onde
exista mais de um local de trabalho, ndo déo direfto ao abono por ajuda de
custo diaria.

6. A Empresa podera exigir documentacdo comprovativa das despesas
efetuadas.

7. Os valores da ajuda de custo diéria fixada no ndmero um né@o poderao ser
inferiores aos correspondentes praticados na Funcgéo Publica.

8. Para definigao das unidades hoteleiras para dormida, a empresa devera

orientar-se pelos valores praticados na Fungao Publica.

9. O regime definido nos nimeros anteriores n@o é cumulavel com o disposto

nas clausulas 33* e 36°.




10. No omisso, aplica-se o disposto na lei.

Clausula 35.2
Abono de transporte

Além dos abonos previstos nas clausulas 33.2 e 36.%, o Trabalhador tem
direito ao reembolso das despesas de transporte efectuadas em servico da

Empresa.

Clausula 36.2
Pernoita

1- A empresa deve garantir aos trabalhadores deslocados nos termos da
clausula 33" condi¢cdes de pernoita em instalagbes sociais proprias ou,

guando tal ndo seja possivel, em estabelecimento hoteleiro.

2 — A escolha do local para pernoita cabe & empresa, que devera assegurar

as condigbes em que 0 Mesmo se processa.

3 — A disponibilizacdo de local para pernoita é cumulavel com os abonos

previstos na clausula 33.7.
Clausula 37.2

Deslocacdes em servico ao estrangeiro

1- Nas deslocagdes em servigo ac estrangeiro, a Empresa garantira a
assisténcia médica e medicamentosa necessaria em caso de doenga ou

acidente.

2 - Os acidentes ocorridos no exercicio das fungbes que o Trabalhador
desempenhar, no trajecto de ida e volta para o local onde estiver instalado,

serao considerados como acidentes de trabalho.

3 - Durante o periodo de doenga sem internamento hospitalar, o Trabalhador
mantera o direifo ao subsidio atribuido por deslocagéo ao estrangeiro. No
caso de doenca com internamento hospitalar, o Trabalhador recebera o
excedente do subsidio atribuido por desloca¢do ao estrangeiro sobre o custo
global do internamento e da assisténcia médica e medicamentosa, nao

podendo nunca o Trabalhador receber menos de 50% daquele subsidio.



4 - No caso de morte, a Empresa compromete-se a fazer a transladacéo,

desde que solicitada.

Clausula 38.2
Atribuigiio de horas de viagem para prestacao de trabalho fora da sede

1 - Tém direito & atribuicdo de horas de viagem para presiagao de trabalho

fora da sede os trabalhadores deslocados nos termos da clausula 33°.

2 - As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal, quando ligadas
a um periodo de repouso, descanso semanal ou feriado, que terminou ou se
vai iniciar, na parte nido abrangida pelo periodo normal de trabalho. Sao
também consideradas horas de viagem, os periodos correspondentes a

intervalos de descanso, guando abrangidos pela viagem.

3- O tempo de espera entre a chegada do Trabalhador-ao local de trabalho,
utifizando o transporie que |he for determinado, e ¢ inicio do seu periodo
normal de trabalho é considerado horas de viagem.

Do mesmo modo, é considerado horas de viagem o fempo de espera
para o transporte de regresso, para repouso, na sede ou fora desta, ou
descanso semanal, desde o fim do periodo de trabalho até ao inicio da

viagem.

4- Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso
semanal ou repouso for superior a 9 horas e o Trabalhador dispuser de
dormitério fornecido pela Empresa para repousar, esse tempo ser-lhe-a

contado como de repouso.

5- Se as horas de viagem afectarem o repouso minimo, o Trabalhador
passa a ser considerado, a partir do inicio de tal afectagfo, na situacgéo de
trabalho em tempo de repouso.

6 - Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando a Empresa nao
puser 4 disposigdo do Trabalhador qualquer meio de locomogao e este tenha
de se deslocar a pé, deverd atribuir-se a cada quilémetro o tempo de 15
minutos, arredondando-se sempre para o quilémetro seguinte, quando houver

gue considerar fracgdes de quilometro.




7 - Cada hora de viagem sera paga com o valor da retribuicdo/hora {(RH),

sem gqualgquer adicional.

Capitulo VIY
RETRIBUICAQ
Clausula 392
Retribuic@o por Trabalho Normal

A retribuigao minima mensal devida aos Trabalhadores, pelo seu periodo
normal de trabalho, € a constante do Anexo Il do presente Acordo de

Empresa.

Clausula 40.2
Definicbes
Para efeito do disposto neste Acordo de Empresa, considera-se:

a) RetribuicAo mensal (RM) — O montante correspondente ao somatério da
retribuico devida ao Trabalhador como contrapartida da prestacéo do seu
periodo normal de trabalho, e cujo valor minimo é ¢ fixado nos Anexos
deste Acordo de Empresa, de acordo com o posicionamento em que se
enquadra, com © valor das diuturnidades a que o Trabathador tiver direito,
nos termos da clausula 43 Integram-se ainda na RM os valores do
subsidio por isencio de horario de trabalho, do subsidio de Turno ou
subsidio de Escala, enquanto se verificarem as condigdes especificas

determinantes da respectiva retribuico.
b) Retribuicdo diaria (RD) — O valor determinado segundo a formuia:

RD=RM

30

¢) Retribuigéo / hora (RH) - O valor determinado segundo a férmula:

RH= 12 x RM
52 x HS — (nimero de horas do periode normal de trabalho

semanal)

Clausula 41.#



Pagamento da retribuicéo
1 - A retribuicdo do trabalho devera ser paga até ao ultimo dia util do més.

2. Antes do pagamento, a Empresa entregard a cada Trabalhador um

documento de onde constem os elementos exigidos nos termos da Lei.

CAPITULO IX
PRESTACOES PECUNIARIAS
Clausuia 42.2
Diuturnidades

1 - Reportando-se a data de ades@o ao presente acordo de empresa, 08
Trabalhadores passam a vencer diuturnidades por periodos de cinco anos de

Servigo.
2 - O valor de cada diutumidade & de 22,70 euros.

3 - O valor das diuturnidades é considerado para todos os efeitos como
fazendo parte integrante da retribuicdo, devendo, pois, ser tomado em conta,
nomeadamente, para o cdlculo do valor da retribuigio hordria e diaria e, bem

assim, para a retribuigao do trabalho extraordinério.

4 - O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em ¢ue

o Trabalhador atinja o limite de cinco.
5 - E considerado para contagem das diuturnidades o més de adesao.

6 Ressalva-se do disposto nos ndmeros 1 e'5, os trabalhadores dque se
encontravam abrangidos por convengdo coletiva anterior ou por norma de
empresa, contando-se, nesses casos, a diuturnidade desde a data de

admissdo na empresa.
Clausula 43.2
Subsidio de refeicéo

1 - Os Trabalhadores t&m direito ao abono de um subsidio de refeigéo no
valor de 6,96 euros nas condi¢des dos nimeros seguintes.




2~ Tém direito ao subsidio de refeicio por inteiro os Trabalhadores que
cumpram totalmente o respectivo perfodo normal de trabalho diario e por

cada dia em que se verifigue esse cumprimento.

3 - Tém direilo ao subsidio de refeigao por inteiro os Trabalhadores gue, num
periodo normal de trabalho didrio, interrompido por um intervalo de descanso,
prestem apenas, nos dois meios periodos em gue aquele se divide, uma
quantidade de trabalho nao inferior a quatro horas e trinta minutos.

4- O disposto no ndmero anterior aplica-se, de igual modo, aos
Trabalhadores cujo periodo normal de trabalho diario ndo seja interrompido
por um intervaloe de descanso, desde que prestem seguidamenie uma

quantidade de trabalho nac inferior a quatro horas e trinta minutos.

5 - Tém direito a metade do valor do subsidio de refeicio os Trabalhadores
gue prestem trabalho apenas em meio periodo normal de trabalho diario e

numa guantidade néo inferior a este.

6 - O disposto no nimero anterior aplica-se também aos Trabalhadores cujo
periodo normal de trabalho didrio ndo seja interrompido por um intervalo de
descanso, desde que prestem seguidamente uma guantidade de trabalho

nao inferior a meio p.n.t.d..
Clausula 44 2
Subsidio de Turno

1- Os Trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com turnos rotativos
com folga fixa t&m direito ao abono de um subsidio mensat no valor de 6%

sobre o indice do Trabalhador, corm o valor minimo de 31,16 euros.

2 - Os Trabalhadores sujeitos a horario de trabalho em turnos rotativos sem

folga fixa tém direito ao abono de um subsidio mensal no valor de 8%.

3 - O subsidio de turno integra, para todos os efeiios, a retribuicao mensal
(RM) do Trabalhador.

4 - O presente subsidio de turno nao inclui a remuneragao especial por

trabalho nocturno.



5- Os Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime de turnos
rotativos e gue hajam completado cinco anos consecutivos de laborag@o em
tal regime, manterdo o direito a receber, a titulo de complemento de
vencimento, um abono correspondente a diferenca de retribuigdo que
auferiam (remuneracéo indicidria + diuturnidades + subsidio de tumo) e a
retribuicBo mensal (convencional) que passam a auferir (remuneracao
indiciaria + divturnidades), absorvivel por futuros acréscimos da retribuicéo

mensal, ta! como esta se encontra definida convencionalmente.

6 - Os Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime de turnos
rotativos e que mudem para categoria profissional a gue corresponda um
vencimento igual ou superior & soma do vencimento da anterior categoria

com o subsidio de turmo, deixam de receber este subsidio.

Clausula 45.2
Subsidio de escala

1 - Qs Trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho que constem de escalas
de servigo, cuja duragao normal de trabalho seja definida em termos medios
e com as especificidades constantes da clausula 21% tém direito, enquanto se
mantiverem efectivamente sujeitos A variagdo dos horarios e dos respectivos
periodos diarios e semanais de trabalho, ao abono de um subsidio mensal no
valor de 17.75% da respectiva retribuigdo indiciaria.

2 - O subsidio de escala integra, para todos os efeitos, a retribuicdo mensal
do Trabalhador.

3- O subsidio de escala ndo inclui a remuneragio especial por trabalho

nocturno.

4 - Qs Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime de escalas de
servico e que hajam completado cinco anos consecutivos de laboracéo em tal
regime manterao o direito a receber, a titulo de complemento de vencimento,
um abono correspondente a diferenga de retribuicAo que auferiam
(remuneragéo indicidria + diutumidades + subsidio de escala) e a retribuicdo
mensal (convencional) que passam a auferir (remuneracéio indicidaria +

diuturnidades ou remuneragéo indicidria + diuturnidades + subsidio de tumo)




absorvivel por futuros acrescimos da retribuigdo mensal tal como esta se

encontra definida convencionalmente.

5 — A absorgio referida em 4. ndo pode ser superior a 1/3 dos futuros

acréscimos ou aumentos de retribuicao mensal referidos.

6- Os Trabalhadores que deixem de estar afectos ao regime de escalas de
servico e que mudem para categoria profissional a que corresponda um
vencimento igual ou superior a soma do vencimento da anterior categoria

com o subsidio de escala, deixam de receber este subsidio.

Clausula 46.2
Premio de Exploracao

1- Os Trabalhadores pertencentes as carreiras de circulagio e das
Infraestruturas tém direito a um prémio de exploragido, designado como

prémio de exploragao, com o valor fixo diario de 4,41 euros.

2- 0 prémio de exploragdo sera abonado na sua totalidade aos
Trabalhadores que cumpram totalmente o respectivo periodo normal de

trabalho diario.

3 - Os Trabalhadores, quando em qualquer situac@o de auséncia justificada,
nomeadamente, faltas, férias e licencas sem retribuicdo ou dispensa, de
duracao igual ou inferior a metade do periodo normal completo de trabalho
diario, apenas terdo direito a atribuico de 50% do prémio de exploragio que

Ihes & aplicavel.

4 - Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja interrompido
por intervalo de descanso, o disposto no ndmero anterior aplicar-se-a
também, desde gue seja totalmente cumprido um dos dois periodos em que

aquele se divide.

5- O valor do prémio didrio de exploracdo nio podera ser inferior ao do
prémio didrio de produtividade referido na clausula anterior do presente

Acordo de Empresa.

6 - Relativamente as situacdes de trabalho em tempo parcial, o prémio de

exploragfio € devido nos mesmos termos em que & devida a retribuigio do



trabalho, assim prestado, sofrendo, pois, a redugdio proporcional a da

retribuigdo em fungéo do nlimero de horas de trabalho ajustado.

7 - Nao implicam a perda nem a reduco do prémio de produtividade as faltas

ou auséncias motivadas pelo:

a) exercicio da actividade sindical até ao limite dos créditos conferidos pela

lei aplicavel;

by a incapacidade tempordria por acidente de frabalho ou doenga
profissional.

8 - Com a retribui¢o referente ao periodo minimo obrigatétio de férias, com o |
subsidio de férias e com o décimo terceiro més, serd pago aos trabalhadores

um valor correspordente 4 média dos prémios de exploracéo auferidos no

ano anterior, quando aqueles prémios tenham sido auferidos em pelo menos

11 dos 12 meses do ano.

Clausula 47.2

Abono por exercicio de fungées em postos de trabalho de especial
complexidade no comando e controlo da circulagéo ferrovidria
1 - Nas estagbes em que estejam afefos vdrios trabathadores com a categoria
profissional de Controlador de Girculago e que pela sua dimenséo e
complexidade assim o justifiquem, a Empresa podera designar um desses
trabathadores com grau de responsabilidade compativel com © desempenho
de funces de coordenagdo do funcionamento geral da estagéo (tarefas de
circulacdo, administrativas e coordenagdo de pessoal), sem prejuizo do
desempenho das restantes fungdes descritas no Anexo | para a respetiva

categoria profissional.

2 - As fungbes de comando e controlo da circulagdo ferrovidria em
determinadas mesas de operagéio dos Centros de Comando Operacional,
pela sua especificidade e criticidade, s@o consideradas tde elevada
complexidade e responsabilidade, dando, por esse motivo, direito aos
trabalhadores com a categoria profissional de controlador de circulagéo que
al estio em exercicio de fungées o direito a auferir o abono nas condigbes
determinadas na presente cldusula, quando exista prestac@o efetiva de
trabalho.




3 - Aos trabalhadores que desempenhem as funcgdes referidas nos nimeros
anteriores sera atribuido um abono mensal de 32,20 euros, gque serd devido

apenas e enquanto se mantiver a situacdo efetiva que o justifica.

4 - Nos casos referidos no namero 1. da presente clausula, as fungdes de
coordenacdo ali referidas serdo desempenhadas exclusivamente pelo
Controlador de Circulaco designado para o efeito.

5 - A Empresa divuiga em cada ano guais as estagbes com caracterisficas
compreendidas no nimero 1 e quais as mesas de operacao compreendidas

no numero 2.

6 - Apenas auferem o abono referido no nimero 3 os trabalhadores que
executem na totalidade as fungbes correspondentes as estacbes e mesas
identificadas nos termos do nimero 5 e cumpram sem qualquer restricao ou
necessidade de adaptacéo todo o0s servicos da escala prevista nos gréficos
de servico das Estacdes ou dos Centros de Comando Operacional em que

estéo colocados.
Clausula 48.2
13.° més
1- Os Trabalhadores terdo direito a receber até ao Ultimo dia Util do més de

Novembro de cada ano, um subsidio correspondente a um més de

retribuicéo.

2 - Se o Trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano civil, 0 subsidio

sera proporcional ao tempo de trabalho prestado.

3- Aos Trabalhadores cujo conirato esteja suspenso por impedimento
prolongado ou tenha cessado, o subsidio serd pago em valor proporcional ao

tempo de trabalho prestado.

4- No caso de suspensido do contrato de trabalho por impedimento
prolongado com baixa atestada pela Seguranga Social, a Empresa adiantara
o montante da prestacio pecuniaria devida pela Seguranga Social a titulo de
indemnizacio, por perda da totalidade ou de parte do 13.° més (subsidio de

Natal), nos termos do nimero anterior.



5 - Se ps Trabalhadores que se enconirarem na situagéo de doenca prevista
no nlmero anterior ndo tiverem direito a receber prestagdo pecunidria da
Seguranga Social, a titulo de indemnizagéo por perda do 13.° més (subsidio
de Natal), a Empresa garantir-lhes-a4 0 montante liquido do mesmo subsidio a

que os Trabalhadores teriam direito caso estivessem ao servigo.

6 - Se os Trabalhadores tiverem direito a receber a prestagéo pecuniaria da
Seguranca Social, a titulo de indemnizagéo por perda da totalidade ou parte
do 13.° més (subsidio de Natal), a Empresa garantira igualmente o
pagamento de um complemento dessa prestacao, de modo gue a soma da
prestacido paga pela Seguranga Social, do complemento pago pela Empresa
e do proporcional pago nos termos do nuimero 3, seja igual ao montante
liquido do 13° més (subsidio de Nafal), a que os Trabalhadores teriam direito

caso estivessem ao servico.

7 - As importancias devidas aos Trabalhadores por for¢a dos ndmeros 4, 5 &

6 serdo satisfeitas no prazo referido no namero um.

8. Para o cdlculo do montante do subsidio previsto no nimero 2 sera

contado por inteiro o més de admissao.

a- Os Trabalhadores contratados a termo terdo direito a um subsidio

proporcional ao tempo de servigo prestado em cada ano.

10 - Os Trabalhadores a tempo inteiro que, durante o ano, tenham passado
ao regime de fempo parcial, ainda que temporariamente, € 08 que, estando a
tempo parcial, tenham passado a tempo inteiro, terdo direito a um subsidio
(13.° més) calculado na base da retribuicdo mensal (RM) em vigor, no més de
Dezembro, para a respectiva categoria ou escaléo, de acordo com a seguinte

férmula:
Subsidio = RM (Dez.) x (A + B x C)
sendo:

A = niimero de dias de calendario a tempo inteiro
365

B = periodo semanal de trabalho a tempo parcial




periodo semanal de trabalho a tempo inteiro

C = nimero de dias de calendario a tempo parcial
365

Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 - Os Trabalhadores receberdo, antes do periodo obrigatério minimo de 12
dias Uteis seguidos de férias, um subsidio correspondente & retribuicao

mensal, & data do mesmao.

2 - QO subsidio a que se refere 0 nimero anterior, deve ser pago de uma sé
vez, no més anterior a0 dia do inicio do periodo de férias ou, quando estas
sa0 interpoladas, no més anterior ao do pericdo minimo que se estabelece

neste Acordo de Empresa para ser gozado seguidamente.

3 - No ano de admissdo, o Trabalhador tem direito a um subsidio de férias
proporcional as férias vencidas, nos termos dos nimeros 2 e 3 da clausula
58.%.

4 - O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das
mesmas pelo que nas situagdes em que Trabalhador se encontrar na
situagdo de baixa comprovada pela Seguranca Social, e impedido por esse
facto de gozar as férias no decurso do ano a que dizem respeito, o subsidio

de férias ser-lhe-a abonado no més de Dezembro.
Clausula 50.2
Cumulagio de situagfes que conferem direito a retribuigao especial

Quando se verificarem, simultaneamente, duas ou mais situacdes que
confiram direito a tratamento especial, apenas serd considerada a que se
traduzir num tratamento mais favoravel para o Trabalhador, excepto quando
uma das situagBes for a correspondente ao trabalho nocturno, que sera

sempre tomado em consideragao.

Cldusula 512



Retribuicio por operacdo com veiculos especiais

1 - Qs Trabalhadores habilitados a conduzir, nomeadamente, dresinas,
viaturas pesadas de limpeza de neve/ gelo e os operadores de grua que, em
regime de acumulacdo, exercam aquela fungdo, ferdo direito a uma
retribuicdo especial didria por cada periodo de trabalho em que se verifique

tal acumulacio, no montante de 2,44 euros.

2- No caso de detencdo motivada por presumiveis responsabilidades
criminais e ainda no caso de condenagao, desde que, por crime nao doloso
nem gravemente culposo, resuliante de acidente de viagho ocorrido ao
servico da Empresa, esta obriga-se ao pagamento da refribuicdo do
Trabalhador impossibilitado de prestar o seu trabalho por motivo da referida

detencdo ou condenagio.

CAPITULO X
SUSPENSAQ DA PRESTAGAQ DE TRABALHO
Secgao |

Descanso Semanal
Clausula 52 2
Descanso Semanal

1. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso obrigatdrio e a um dia

de descanso complementar.

2. Os dias de descanso semanal totalizam 48 horas consecutivas, com inicio
as zero horas, devendo ser precedido ou seguido de um ou dois perfodos de
repouso, podendo verificar-se apenas um dos casos. A duracdo destes dois
periodos de repouso — ou do Gnico periodo, se for um s6 — nao pode ser
inferior a 12 horas na sua totalidade, sem prejuizo do regime definido no
Acordo de Empresa para mudanca de tumo gquando estes impliquem

diminuicio do periodo de repouso minima.




3. O dia de descanso semanal chrigatorio € o domingo e o dia de descanso

semanal complementar € o sabado, sem prejuizo das situacdes seguintes:

a. Trabalho por turnos em que se mostre necessaria a prestacéo de trabalho
ao sabado e ao domingo e a organizacao do tempo de trabatho exija a

existéncia de descansos semanais rotativos;

b. Trabalho em postos de trabalho em que se mosire necessaria a prestagao

de trabalho ao sabado e ao domingo, inexistindo regime de turnos.
¢. Descanso semanal dos trabalhadores referidos na clausula 57.5.

4. Nas matérias ndo reguladas na presente clausula e sem prejuizo do
referido na clausula 53.* para os trabalhadores com funges no comando e
controlo da circulagdo ferrovidria e na conservagdo e manutencdo da
infraestrutura ferrovidria, devera atender-se ao regime que consta da Lei e

dos Regulamentos Internos de Empresa.
Seccao ll
Descanso Semanal dos trabalhadores afetos a fungdes ferrovidrias
Clausula 53.#

Descanso Semanal dos trabalhadores com fungdes no comando e
controlo da circulagdo ferroviaria e na conservacdo e manutencao da

infraestrutura ferroviaria

1 - O descanso semanal dos frabalhadores com funcdes no comando e
controlo da circulagdo ferrovidria e na conservacgéo e manuiencédo da
infraestrutura ferroviaria corresponde a dois periodos de nao prestagao do
trabalho, com a duracio de 24 horas cada um, sendo um deles denominado
descanso complementar - que sera o primeiro - e o outro denominado
descanso obrigatdrio, os quais deveréo ser gozados conjuntamente.

2 — Para o pessoal a prestar trabalho em postos de trabalho com descanso
fixo ao sabado e ao domingo, o sabado é considerado dia de descanso

complementar e o domingo é considerado o dia descanso obrigatorio.



3 - O descanso semanal é de 48 horas consecutivas, com inicio as zero
horas, devendo ser precedido ou seguido' de um ou dois periodos de
repouso, podendo verificar-se apenas um dos casos. A duracfio destes dois
periodos de repouso — ou do Unico periodo, se for um s6 — nao pode ser
inferior a 12 horas na sua totalidade, sem prejuizo do regime definido no
Acordo de Empresa para mudanca de turno ou de servigo quando estes

impliquem diminuicéo do periodo de repouso minimo.

4 - Nos casos em que o hordrio de trabalho conste de escalas de servigo ou
de turnos de pessoal, as escalas e 0s regimes de turnos serdo organizados
de modo a que os Trabalhadores tenham, em cada semana, dois dias de
descanso seguidos ¢ de modo a que, de oito em oito semanas, coincidam

com o Sabado € o Domingo.

As variagbes nos dias de descanso provocadas pela entrada em vigor de

uma nova escala, nao dio direito a qualquer abono.

5 - As escalas de servico e os regimes de turnos poderdo tambem ser
organizados de forma gue, em cada sete semanas, os dias de descanso
semanal relativos a uma das semanas poderdo ser separados, desde dque

ligados aos dias de descanso das semanas antetior ou posterior.

6 - Quando, por mudanga de escala ou por motivo de alteragao de servigo, o
descanso semanal coincida com um feriado, subsiste para o Trabalhador o

direito a gozar esse feriado.

7 - Por motivos imprevistos nomeadamente, de acidente, interrupgéo de via,
atrasos de circulagdo, resguardo, arrumagao, abastecimento, falta imprevista
de trabalhador que devia ocupar o posto de trabalho no turno ou servigo
seguinte, ou outras circunsténcias andlogas, o dia de descanso semanal

obrigatério, para o pessoal necessario, pode iniciar-se depois das zero horas.

8 - As primeiras quatro horas de trabalho prestadas nas condigdes referidas
no numero anterior serdo retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor
da retribui¢cdo horaria, passando o Trabalhador a ser considerado na situacéo
de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério a pedide da Empresa
caso aquelas quatro horas sejam ultrapassadas.




9 — Para o pessoal afeto ao comando e controlo da circulagéo ferrovidria, o
disposto no ndmerc anterior aplica-se em relagBo as duas primeiras horas

prestadas nas condi¢des previstas no n.” 6.

10 - Na situagao prevista no nimero 7 da presente clausula, deverdo ser
observadas as regras respeitantes ao repouso associado ao descanso

semanal, as quais ndo sdo, contudo, aplicaveis aos dias feriados.
Clausula 54.2
Alteracéo da data do descanso semanal

1 - Quando o trabalho ndo permiia a concessio de descanso semanal
obrigatdrio nos dias fixados, o Trabalhador entra na condicao de trabatho em
dia de descanso semanal a pedido da Empresa, previsto nos nimeros 1 a 7

da clausula 55.%

2 - Quando por conveniéncia do Trahalhador, e o servico o permita, houver
alteracéo do descanso semanal, o Trabalhador entra na condico de trabalho
em dia de descanso semanal a seu pedido, segundo a clausula 55.%, nimero

10 do presente Acordo de Empresa.
Clausula 55.7
Trabalho prestado nos dias de descanso semanal

1 - Quando os trabalhadores referidos no nimero 1 da clausula 53.% forem
chamados a prestar servico em dias de descanso semanal obrigatério terdo
direito a gozar esse dia de descanso, dentro dessa semana ou da seguinte,
antes ou depois dos dias marcados para o descanso semanal, € entram na
condicao de trabalho em dia de descanso semanal compensado a pedido da
Empresa, sem prejuizo do regime estabelecido nos ndmeros 7 a 9 da

clausula 53.2.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal € pago pelo valor da

retribui¢gio hordria com o acréscimo de 50% por cada hora ou fragao.

4 - No caso do tempo de servigo exceder o periodo normal de trabalho, esse

tempo sera retribuido com o valor da retribuic&o horéria, acrescido de 100%.



5 - Quando relativamente ac dia de descanso semanal obrigatdrio ndo se
verificar o disposto no nimero um, o Trabalhador fica na condi¢éo de trabalho
em dia de descanso semanal ndo compensado, sem prejuizo do disposto nos

nameros 7 a 9 da clausula 53.2.

6 - Nas condigdes do numero anterior, o Trabalhador tera direito ao
pagamento de 250% do valor da rettibuicdo diaria nos dias de descanso
trabalhacdos.

7 - No caso do tempo de servigo exceder o periodo normal de trabalho, esse

~ tempo sera retribuido com o valor da refribuigo horéria, acrescido de 100%.

8 — O pessoal que presta trabalho em regime de turnos e de escalas de
servigo tem direito a descanso compensatério por trabalho prestado em dia
de descanso semanal complementar gquando naqueles dias preste tempo de

trabalho equivalente a, pelo menos, um periodo normal de trabalho diario.

9 — O dia de descanso compensatério referido no nimero 8 podera ser
gozado dentro das trés semanas seguintes, de acordo com as conveniéncias

de servigo.

9 — Nas situages em que, por imperativos de servi¢o, néo se mostre possivel
garantir aos trabalhadores referidos no nimero 8 o gozo do descanso
compensatdrio por trabalho presiado em dia de descanso complementar,

aquele trabalho sera remunerado nas condigdes referidas no nimero 6.

10 - Quando o trabalho for prestado em dias de descanso semanal a pedido
do Trabalhador, este ndo terd direito a qualguer acréscimo de retribuicao,
sem prejuizo do gozo desses dias de descanso.

Seccao lll

Feriados

Clausula 56.2
Feriados obrigatdrios

1 - SHo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro:;




Sexta — Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Qutubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
2 - Sao0, para todos os efeitos, considerados feriados obrigatdrios:
A terga-feira de Carnaval;
Os feriados municipais.
3 - Os ferados municipais a que os Trabalhadores tém direito s&o o3 gue
correspondem ao Concelho da respectiva sede.
Clausula 57.2
Nio concessio de f'eriados obrigatorios

1- Os Trabalhadores que, por motivos de servico, nao possam ser
dispensados nos feriados estabelecidos na clausula 60.7 ficardo sujeitos ao
regime previsto para a prestac@o de trabalho em dia de descanso semanal

obrigatorio.

2 - Quando os feriados coincidirem com os dias de descanso semanal n&o
gozados, a compensagao faz-se considerando apenas o descanso semanal

nao gozado.

Seccdo IV



Ferias
Clausula 58.°
Direito a férias

1 - O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o

disposto nos nimeros seguintes.

2 - No ano da contratagio, o trabalhador tem direito, apds seis meses
completos de execugio do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada

més de duragio do contrato, até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo
referido no ndmero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o

trabalhador usufrui-lo ate 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagdo do disposto nos n.®® 2 e 3 nao pode resultar para o
trabalhador ¢ direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil,
superior a 30 dias uteis.
Clausula 59.2
Duragio do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragio de 25 dias uteis, nao estando
condicionado & assiduidade ou efectividade de servico, salvo o estipulado na
clausula anterior, bem como a determinagdo da duragdo do periodo de férias
nas seguintes situagdes, que sera efectuada de acordo com a lei:

a) Nos contratos com duragao inferior a seis meses;
b) No ano da cessagao do impedimento prolongado;
c) No ano da cessacio do contrato de trabalho.

2 - As férias poderao ser gozadas interpoladamente, por solicitacido expressa
do Trahalhador e desde que de tal facto ndo advenham inconvenientes para
0 servigo ou para os restantes Trabalhadores.

3 - Sera sempre obrigatdrio o gozo de 12 dias consecutivos de férias, caso
os Trabalhadores ja tenham direito a esse numero de dias de férias.



4 - Para efeitos do cdmputo das férias, s6 ndo se consideram dias (teis, os

dois dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 60.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre a

Empresa e o Trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera & Empresa a elaboracao do mapa de férias,
ouvindo para o efeito, nos termos da lei, os drgéos representativos dos
Trabalhadores na Empresa.

3 - A Empresa elaborara o mapa definitivo de férias ate 15 de Abril e, afixa-

lo-a, nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Qutubro.

Clausula 61.2
Alteracdo da marcagio do periodo de férias

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do
funcionamento da Empresa determinarem © adiamento ou a interrupcao das
férias ja iniciadas, o Trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicao
de que gozaria integralmente, as férias na época fixada.

2 - Havera lugar a alteracéo do periodo de férias, sempre que o Trabalhador
na data prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto
que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de

acordo, a nova marcagio do perfodo de férias.

3 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente
marcado, o Trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto & marcagao dos dias restantes, o disposto no nimero

anterior.

Clausula 62 2

Irrenunciabilidade do direito a férias



Q direito a férias é irrenunciavel e nao pode ser substituido por remunerag¢éo
suplementar ou qualguer outra vantagem, ainda que o trabathador dé o seu

consentimento.
Secgio V
Faltas
Clausula 63.2

Definicao de falta

1 - Falta é auséncia por inteiro do Trabalhador durante o periodo normal de

trabalho didrio a que esta obrigado.
2 - Nos casos de auséncia do Trabathador por pericdos inferiores ao periodo
normal de trabalho diario a que estd obrigado, os respectivos tempos serdo
adicionados, para determinacdo do perfodo normal de trabalho diario em
 falta.
Clausula 64.2

Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos

do ndmero 4;

c) As motivadas pela pratica de actos necessdrios e inadidveis, no exercicio
de fungdes em Associacdes Sindicais ou Instituicbes de Previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de Comissdo de

Trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino,

nos termos da lei:

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que
nao seja imputavel ao frabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou

cumprimento de obrigacdes legais;




f) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisiéncia inadidvel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na
lei; '

g) As auséncias ndo superiores a quatre horas e 506 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacgio do menor, uma vez
por ti‘imestre, para deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao

educativa do filho menor;

h) As motivadas por doagao de sangue, nos termos da Lei;
iy As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal.

i) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas néo previstas no numero

anterior.

4 - Para efeitos da alinea b) do nimero 2, o Trabalhador pode faltar

justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de cédnjuge ndo separado de
pessoas e bens, ou de parente ou afim no 1.° grau da linha recta, bem como
por falecimento de pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum

com o trabalhador nos termos previsios na lei.

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da

linha recta ou 2.° grau da linha colateral.

Clausula 65.2
Participacao das faltas

1- A auséncia, quando previsivel, € comunicada ao superior hierarquico,
acompanhada do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco

dias.

2 — Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior ndo possa ser
respeitada, nomeadamente por a ausencia ser imprevisivel com a
antecedéncia de cinco dias, a comunicacio € feita ao superior hierarquico,

logo que possivel, num prazo maximo de 48 horas.



2 - As comunicagtes referidas nos nlimeros anteriores poderdo fazer-se de

forma escrita ou oral, sem prejuizo de posterior justificacdo por escrito.

Clausuia 66.7
Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de quaisquer direitos ou
prejuizo de quaisquer regalias, salvo o disposto nos niimeros seguintes e as
disposigbes em contrario contidas neste Acordo de Empresa.

2 - Determinam perda da refribuicBo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) As motivadas pela pritica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio
de fungbes em Associagbes Sindicais ou Instituiges de Previdéncia e na
qualidade de delegado sindical ou de membro de Comissao de
Trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o Trabalhador tenha direito

ao subsidio de previdéncia respectivo,

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o Trabathador
tenha direito a gualquer subsidio ou seguro;

d) As motivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membro do agregado familiar e as dadas nos termos das
disposicdes legais relativas a parentalidade.

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- As faltas motivadas por doenca estranha ao servigo, dadas por
Trabalhadores com direito aos beneficios na doencga, concedidos pela
Seguranga Social, e que tenham sido jusiificadas por meic de atestado
passado por médico particular, ndo dao direito a qualquer retribuicdo, nem
mesmo ao complemento do subsidio de doenga.

Clausula 67.%

Faltas injustificadas




1 - As faltas injustificadas serfo descontadas na antiguidade do trabalhador
e poderdo constituir infrag@o disciplinar grave quando ocorram imediatamente

anterior ou posterior a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado.

2 - As faltas injustificadas implicam perda de retribuicdo, ndo implicando,
porém, qualguer desconto no periodo de férias nem perda de qualquer outra

regalia.
3 - Tratando-se de faltas ou auséncias injustificadas a um ou meio periodo
de trabalho diario, o periodo de auséncia a considerar para os efeitos dos
nimeros 1 & 2 da presente clausula abrangerd os dias de descanso ou
feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao periodo ou meio periodo
em que se tenham verificado as faltas ou auséncias.

Clausula 68.2

Licenca sem retribuigéo

Sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos na lei, os trabalhadores tém
direito a uma licenga sem retribuicdo por gquadrimestre, com a duragéo de um
dia.

CAPITULO XI
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Cléausula 692
Disposicao geral

A presente matéria, sao aplicaveis as disposigoes legais em vigor.

CAPITULO XiI
F’HOTEC(;IT\D DA PARENTALIDADE
Clausula 70.7
Parentalidade

1- Durante o gozo da licenga parental inicial, que terd a duragdo

estabelecida na |ei, a Empresa atribuira um complemento do subsidio devido



pela Seguranga Social, de modo a que a soma destes dois, seja igual & sua

retribuic&o normal.

2- A Empresa garante a retribuicao normal referida no numero anterior,
mesmo NOsS casos em que os trabalhadores ndo tenham ainda vencido o
prazo de garantia previsto para a concessio do subsidio de maternidade em
virtude do regime da Seguranga Social.

3 - O pai e a mae podem ter auséncias ao trabalho, até ao limite maximo de
irés dias em cada més, com perda de retribuicdo, durante um periodo de 12

meses a contar da data de nascimento do filho.

4 - As auséncias referidas no nimero anterior serao concedidas nos termos
do estatuido no artigo 51.° do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO XIIl
SEGURANGA SOCIAL
Clausula 71.2
Contribuigbes para a Seguranga Social

A Empresa e os Trabalhadores contribuirGo para a Seguranga Social, nos
termos impostos por lei.

Clausula 72.2

Complemento do subsidic de doenca

1- Os Trabalhadores ao servigo da REFER tém direito a um complemento
do subsidio de doen¢a que lhes é atribuido no &mbito do regime geral da
Seguranca Social.

2 - O complemento referido no ndmero anterior tera um valor que, acrescido
ao subsidio atribuido pela Seguranga Social, perfaga o montante que o
Trabalhador receberia se estivesse ao servigo.

3 - O complemento em causa sera concedido, mesmo nos casos em gue 0s
Trabalhadores ainda ndo tenham vencido o prazo de garantia, ¢ serd pago

desde o primeiro dia de doenca, inclusive.




4 - O Trabalhador beneficiarda sempre de qualguer aumente na retribuigdo
que ocorrer no periodo de doenca, o que determinara a correcgao do

complemento atribuido pela Empresa.

Clausula 73.7

Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenga

profissional

1 - No caso de incapacidade temporaria ou doenga profissional, a Empresa
garantira ao Trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribuicio
mensal liquida que [he seria devida se néo tivesse sido afectado pela
incapacidade.

2 - O Trabalhador beneficiarda sempre de gualquer aumento da retribuicao
que ocorrer durante o periodo de incapacidade temporéria, o que determinara
a correcgdo do complemento atribuido pela Empresa.

Clausula 74.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional

1- Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo na
Empresa, esta diligenciara conseguir a reclassificagao ou reconversdo dos
diminuidos fisicos para fungio compativel com as diminui¢es verificadas e

as aptiddes do Trabalhador.

2 - Se a retribuicio mensal (RM) da nova fungio for inferior a retribuicéo
mensal (RM) correspondente & categoria do Trabalhador a data do acidente
de trabalho ou de doencga profissional, a Empresa pagara a diferenca entre
essas retribuigbes reportadas aquela data, independentemente, de qualquer
pensdo que seja devida ao Trabalhador e sem prejuizo, dos aumentos de

retribuiciio mensal (RM) que vierem a ser atribuidos aquela nova fungéo.

3 - Caso a reclassificago ou reconversdo ndo sejam possiveis, a Empresa
pagara a diferenca entre o montante da retribuicdo mensal liquida a que o
Trabalhador tinha direito na data do acidente de trabalho ou doenca



profissional e o montante global das pensdes por acidente de trabalho,
doenca profissional, invalidez, velhice ou quaisquer outras relacionadas com

a actividade prestada ao servigo da Empresa que lhe sejam atribuidas.
4 - Em qualquer das situagdes, os complementos referidos sao devidos a
partic do momento em que as pensdes sejam devidas, nunca podendo ser
reduzido o seu valor inicial.
Clausula 75.2
Pensdo por Morte

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doencga profissional é aplicavel

o disposio na lei.
Clausula 76.2
Acidentes de Percurso

A Empresa assegurard igualmente as prestactes previstas nas cldusulas
77.2, 782 79.% e 80.% nos casos de acidente ocorrido na ida para o local de
trabalho ou no regresso deste, desde que o {rabalhador utilize o percurso
normal e o acidente ocorra dentro dos limites de tempo habitualmente
necessarios para efectuar os referidos percursos tendo em conta o inicio e o
termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos resultanies de
facto alheio a vontade do trabalhador.

CAPITULO XIV
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE
Clausula 77.2
Disposicao geral

A matéria relativa & seguranga, higiene e sadde no trabalho rege-se pelo
disposto na Lei.




CAPITULO XV
MEDICINA NO TRABALHO
Clausula 78.2
Disposicéo geral

A matéria relativa & Medicina no Trabalho, rege-se pelo disposto na Lei.

CAPITULO XVI
ACTIVIDADE SINDICAL NA EMPRESA
Clausula 72.#
Disposigio geral

Ao exercicio da atividade sindical na empresa sao aplicaveis as disposi¢des
legais em vigor, com excecéo do previsto nas clausulas 80% e 817,

Clausula 80.2

Crédito de horas e faltas de membro da dire¢éo

1. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as associagbes sindicais
poderdo beneficiar de um nimero de dirigentes a tempo inteiro, a atribuir

em fungio do nimero de associados de que disponham nos seguintes

termos:

a) Até 250 associados: 0 (zero) membros a tempo inteiro
b) De 251 a 750 associados: 2 ( dois) membros a tempo inteiro
¢) A partir de 751 associados: 4 (quatro) membros a tempo inteiro

2. Qs dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o direito &
remuneracio base, acrescida das diufumidades e t&m direito a quatro

dias de subsidio de refeigio e prémio de produtividade, por cada més.

3. Os restantes membros de dire¢ao de associagfo sindical tém direito a um
crédito de horas correspondente a quatro dias de trabalho por més e a

faltas justificadas nos termos da lei.



4. O ndmero de membros de direcdo com direito a crédito de horas &

determinado de acordo com o disposto na lei.

5. Sem prejuizo do disposto em 4, & permitido o rateamento do crédito de
horas determinado de acordo com ¢ disposto na lei por mais do que um
mermbro de diregio, desde que na totalidade nao sejam excedidos os

limites ali previstos.

6. O crédito mensal referido em 3 ¢ insuscetivel de cumulaco ou

compensacio com os créditos dos outros meses.

Clausula 81.2
Delegados Sindicais e crédito de horas

1 - O ndmero de delegados sindicais serd calculado de acordo com a farmula
prevista na lei, aplicada ao nimero de trabalhadores sindicalizados registado
na empresa e sera distribuido proporcionalmente pelas varias associacdes
sindicais, em fungéo da sua representailividade (nimero de associados

registado na empresa)

2 — Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a
um crédito de cinco horas por més, ou oito horas por més se fizer parte da

comissao intersindical.

3 — Os créditos referidos em 2. nao determinam perda de retribuicéo diaria,
nem do respetivo subsidio de refeicao e prémio de produtividade

CAPITULO XVII
BENEFICIOS SOCIAIS
Clausula 82*

Concessodes de viagem




A atribuicBo aos trabalhadores de concessdes de viagem no operador CP
sera definida em Regulamento.

CAPITULO XVIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Clausula 83.2
Revogacio da Regulamentagio Colectiva anterior

1 - Com a entrada em vigor do presente Acordo de Empresa & revogada nas
matérias correspondentes, toda a regulamentacéo aplicavel as relacdes de
trabalho dos Trabalhadores ao servico da Empresa, desighadamente 0
Acordo de Empresa entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E.P. e
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidario e outros,
publicado no BTE, 1.? Série, n.° 22, de 15 de Junho de 2008 e o Acordo de
Empresa entre a Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E.P. e Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros, publicado no
BTE, 1.2 Série, n.? 2, de 15 de Janeiro de 2011, operando a revegacao
apenas relativamente as organizagdes sindicais outorgantes da presente

revisao do Acordo de Empresa.

2 - Ressalvam-se ao disposto no nlmero anterior, as matérias actualmente
em vigor da regulamentacdo colectiva de trabalho ali referida, néo

contempladas no presente Acordo de Empresa.

Clausula 84.#
Norma transitéria

1 — Mantém o direito ao prémio de produtividade os trabalhadores que a data

de 31 de dezembro de 2013 j& o vinha auferindo.

Com a retribui¢io referente ao periodo minimo obrigatério de férias, com o
subsidio de férias e com o décimo terceiro més, sera pago aos trabalhadores
um valor correspondente &4 média dos prémios de produtividade auferidos no
ano anterior, quando agueles prémios tenham sido auferidos em pelo menos

11 dos 12 meses do ano.



2 - O pagamento do subsidio de férias previsto na cldusula 49* sera
acrescido de trés retribuicdes diarias no caso dos trabalhadores que a data

de 31 de dezembro de 2013 ja as vinham auferindo.

Clausula 85.7
Maior favorabilidade global

A regulamentagio constante do presente Acordo de Empresa é globalmente

mais favoravel do que a anteriormente aplicdvel.




Anexo |

SISTEMA DE CARREIRAS PROFISSIONAIS



Novo AE-IP

Categorias proposias

CIRCULAGAO FERROVIARIA VALENCIA/ESPECIALIDADE
Guarda de Passagem de Nivel
Operador de Manohras -
Operador de Circulaglo
Controlador de Circulacao Ceo "
Estagoes
i . CCO
Inspetor ireul «
petor de Circulagho Estages
P —— —
INFRAESTRUTURAS VALENCIA/ESPECIALIDADE

Operador de Infraestruturas

Rodovidria - Civil
Ferroviaria - Civil
Ferrovidria - Electrotecnia

Encarregado de Infraestruturas

Rodovidria - Givil
Ferroviaria - Civil
Ferrovigria - Electrotecnia

Supervisor de Infraestruturas

Badovidria - Givil
Ferrovidria - Civil
Ferrovidria - Electrotecnia

APOIO OPERACIONAL

VALENCIA/ESPECIALIDADE

Técnico de Exploracéo e Infraestruturas

Rodoviaria - a definir
Ferrovidria - Circulacio
Ferrovidria - Civil
Ferroviana - Eletrotecnia

Técnico Operacional

Qperador Apoio Geral -
Motorista -
SUPORTE DE GESTAO VALENCIA/ESPECIALIDADE
Infermatica
Técnico de Suporte de Gestdo Segtljrgngal
Administrativa

()

Técnico Administrativo

TECNICOS SUPERIORES

Técnico Superior [V

Técnico Superior il

Téenico Superior I

T&cnico Superior [







