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tegulamento de Copcesshing M EWAY

i. INTRODUCAO

O presente Regulamento tem por objectivo fixar as regras de atribuigcdo de concesses de viagem aos
trabathadores, Pré-Reformados, Reformados e Pensionistas da MEDWAY e seus familiares nos
termos e condicdes definidas no presente Regulamento,

O &mbito das concessdes de viagem previstas neste Regulamento aplica-se a oferta de servigo:

a}  Publico de transporte ferrovidrio de passageiros realizado peta CP;

b) De transporte fluvial Barreiro/Terreiro do Paco assegurado pela Soflusa/Transtejo;

¢} Internacional de transporte ferrovidrio de passageiros assegurado pelos operadores
constantes do Anexo Unico e nas condicbes neste definidas.

2. BENEFICIARIOS

2.1, Trabalhadores

Todos os trabathadores nos termos do presente Regulamento, sem prejuizo do regime especial
dos trabalhadores contratados a termo, bem como dos trabalhadores que tenham celebrado ou
venham a celebrar com a MEDWAY acordos de pré-reforma.

2.2. Reformados e Pré-Reformados

Os trabaihadores que tenham cessado o vinculo laboral com a MEDWAY por terem passado a
situacdo de reforma por vethice ou invalidez.

Os trabalhadores em situagdo de pré-reforma usufruem de concessies de viagem em fungdo
dos.anos de servige, aplicando-se-lhes de pleno o regime dos Reformados a partir da data de
passagem a situacdo de reforma nas condicdes definidas no presente regulamento,

2.3. Pensionistas de acidente de tra_baiho ou doenca profissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral por motivo de acidente de trabalho ou
de doenga profissional.

2.4. Familiares
2.4.1. Dos trahalhadores: Cdnjuge/Unido de Facto ¢ filhos, e equiparados (enteados-fithos
do cOnjuge a viver em economia comum; adoptados, sobrinhos e netos, desde que a cargo
do trabathadores por efeito de decisSo judicial transitada em julgado) até aos 25 anos
inclusive e filhos ou equiparados, com comprovada incapacidade total para o trabaiho,
enguanto solteiros, independente da idade.

2.4.2, Dos Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de trabaiho ou
doenca profissional: Conjuge/Unifio de Facio e fithos, e equiparados até aos 25 anos
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inclusive; fithos ou equiparados, com comprovada incapaéidade total para o trabatho,
enquanto solteiros, independente da idade.

2.4.3. Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servige, falecidos ao servico da
Empresa: Conjuge/Unidio de Facto e filhos ou equiparados, até aos 25 anos inclusive; filhos
ou equiparados, com comprovada incapacidade total para o trabalho, enquanto solteiros,
independente da idade,

2.4.4. Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2., e 2.4.3., considera-se Beneficidrio o
Cénjuge sobrevivo que mantiver o estado civil de vilvo, tendo o unido de facto, tratamento
em tudo idéntico.

2.5. Cessac3o da atribuicdo do beneficio

Os Beneficidrios do regime de concessBes de viagens e respectivos Familiares cessam o seu
direito a0 beneficio a partir do momento em que iniciam ou prestem servicos para outro
Cperador Ferrovidrio ou Entidade que actue no sector ferroviario. ’

3. TIPOLOGIA DAS CONCESSOES
3.1. Cia_sses de viagem das concessBes

3.1.1. - 22 Classe — Beneficio atribuido a todos os trabalhadores, independentemente da
Categoria, que integrem Indices inferiores ao 135, da tabela indicidria actualmente
aplicada.

3.1.2. — 12 Classe — Beneficio atribuido a todos os trabathadores, independentemente da
Categoria, gque integrem indices iguais ou superiores ao 135, da tabels indicidria
actualmente aplicada, ou encontrando-se em indices inferiores ao 135 estejam ao servico
da Empresa had mais de 20 anos, bem como aos Quadros Técnicos,

3.1.3. Os Familiares t&m direito a viajar em classe idéntica aquela que for atribuida ao
trabalhador/Reformado/Pré-Reformado/Pensionista,

3.2. Tipo de Beneficios atribufdos: .
3.2.1. Passe de Rede Geral
3.2.1.1. Traba!hadores_ com contrato sem termo;

3.2.1.2. Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas de acidente de trabalho ou
doenga profissional referidos em 2.2 e 2.3 com 25 ou mais anos de servico na
Empresa;
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3.2.1.3. Filhos e equiparados até aos 25 anos {inclusive} dos beneficidrios referidos
nos pontos 2.1, 2.2 e 2.3,

3.2.1.4, Filhas soiteiras, com mais de 25 anos, de trabalhadores admitidos antes
de 24/04/1975.

3.2.2. Limite de 4000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconto nas restantes viagens

3.2.2.1. Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas referidos em 2.2 e 2.3, com
menos de 25 anos de servigo na Empress;

3.2.2.2. Conjuge/Unifo de Facto dos trabathadores com contrato sem termo;

3.2.2,3, Cbnjuge/Unido de Facto de Reformados, Pré-Reformados ou Pensionistas
com 25 ou mais anos de servico na empresa.

3.2.3. Limite de 2000 km/ano civil gratuitos e 75% de desconio nas restantes viagens

3.2.3.1. Coénjuge/Unifo de facto de Reformados, Pré-Reformados e Pensionistas
referidos em 2.2. e 2.3., com mais de 15 e menos de 25 anos a0 servico:

3.2.3.2. Cdnjuges/Unido de facto de trabalhadores falecidos ao servico da
empresa, com 15 ancs ou mais ao servigo.
3.2.4, Passe de Residéncia

Assinatura atribuida a trabalhadores com contrato 3 termo.

3.2.5. Assinaturz Mensal

Os Beneficidrios do Passe para a Rede Geral que utilizem com regularidade o transporte
ferrovidrio em determinados trajectos, que possam ser cobertos por assinatura, devem
optar pelo carregamento da respectiva assinatura (vélida por 30 dias).

Os Familiares dos trabalhadores com direito a 75% de desconto e que utiiizem com
regularidade o transporte ferrovidrio poderSo optar pelo carregamento de assinatura
(vélida por 30 dias).

4. CONDICGES DE ATRIBUICAO DAS CONCESSDES DE VIAGEM

4.1. Aos Beneficidrios referidos no ponto 2. & atribuido um Cartdo através do qual se identifica
o tipo de Beneficidrio e a classe de viagem.

4.2. Quando o cartio de identificacdo atingir a data limite da validade cu em caso de anomalia
comprovada, o mesmo serd substituido, sem custos para o Beneficidrio. Nos restantes
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Casos a substituico terd o custo de € 7,00 (sete euros) a suportar pelo Beneficisrio e sujeito
a actydlizacdo por parte do Emissor.

4.,3. Sem prejuizo do disposto ne ponto 3.1. os Beneficidrios tém direito a viajar em 12 classe,
com excepedo do servico Aifa Pendular em que o direito se circunscreve a classe turistica,
podendo, contudo, viajar na classe conforto mediante o pagamento da diferenga de preco
(de bilhete inteiro para bilhete inteiro).

4.4. As condi¢Bes de utilizagio, reserva de viagens e carregamento de assinaturas, quando
aplicavel, obedecern a legisiagdo em vigor e as condigBes gerais aplicadas pela CP aos seus
Clientes.

5. IDENTIFICACAQ DOS BENEFICIARIOS

Os Beneficidrios das concessSes deverdo identificar-se exibindo o cart3o emitido pela CP e, se for
caso disso, outro cartdo de- identificagdo com fotografia actualizada, sempre que tal thes seja
solicitado pelos trabalhadores em servico de venda, revis&o e de inspeccio da CP.

6. INTRANSMISSIBILIDADE DAS CONCESSOES

As concessbes sdo pessoais e intransmissiveis, pelo que a utilizacio indevida ou fraudulenta dos
respectivos cartdes e titulos esta sujeita as sancBes estipuladas no ponto 10,

7. EXTRAVIO

O extravio do cartdo emitido no dmbito do presente Regulamento deve ser comunicado aos Recurses
Humanos da MEDWAY.

8. REGIME ESPECIAL

8.1. licenca sem retribuicdo

Sempre que um trabalhador se encontre na situacdo de licenga sem retribuicdo, por um periodo
superior a trinta dias, deve entregar nos Recursos Humanos da MEDWAY o seu cartio de
concessbes e 0s dos seus familiares. '

8.2. Respansabilidade Social

8.2.1. Em cada ano civil a MEDWAY conceders aos pais dos trabalhadores no activo e aos

. pais dos trabalhadores falecidos em acidente de trabalho ao servige da Empresa, com 15 ou
mais anos de servigo, 2 viagens anuais gratuitas de ida e volta, cuja atribuico é feita
através de declaragio ou voucher's, mediante a requisicdo em modelo préprio em moldes a
definir pela MEDWAY.

8.2.2. Em situacBes devidamente comprovadas, a MEDWAY concede em cada ano lectivo,
a0s pais dos trabathadores no active, gue acompanhem s neios com idade até aos 12 anos

rdamszs qman,
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inclusive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte Urbano ou Regional/inter-
regional gratuito, vélido de Setembro a Junho. A atribuicio faz-se mediante a reguisicdo em
modelo proprio em moldes a definir pela MEDWAY.

9. CESSACAGQ DO CONTRATO DE TRABALMO
Cessando o contrato de trabatho, o trabalhador e os respectivos familiares ficam obrigados &
devoiugdo dos respectivos cartdes aos Recursos Humanos da MEDWAY, sem preiuizo da emissio

de novos cartdes de concessdo, sempre que a tal houver lugar nos termos do presente
Regulamento.

9.1. Cessagao do contrato de trabalho por mituo acordo

Aos trabalhadores que revoguem por mituo acordo, os contratos que os vinculam a MEDWAY,
sdo atribuidos os beneficios nos termos do regulamento em vigor aplicdveis aos trabalhadores
cujo contrato caduca por efeito de passagem 3 reforma.

8.2. Transporte fluvial Barreiro/Terreiro do Pago
Em viagens de e para o seu local de trabatho é atribuido aos trabalhadores uma assinatura para
o percurso fluvial, A referida assinatura tem periocidade varidvel, de acordo com as

necessidades, sendo requisitada pela MEDWAY 2 Soflusa/Transtejo, sem encargos para os
trabathadores. '

10. PENALIDADES

10.1. A violagdo das disposicBes do presente Regulamento & sancionada, consoante a sua
gravidade e imputabilidade, com & suspens3o temporaria ou perda definitiva do direfto as
concessdes.

10.2. A suspensdo prevista no nlmero anterior pode ser fixada entre 30 dias & 18 meses.

10.3. A suspensdo temporaria oy perda definitiva do direito as concessdes afecta somente o
titulo em causa, ou em todos os que a ele estiverem associados quando o infractor for o
Beneficidrio directo da concessdo {trabalhador, Pré-Reformado, Reformado ou Pensionista).

10.4. Para efeitos de aplicagdo do disposto nos pontos anteriores sdo considerados
sancionaveis nomeadamente 0s seguintes casos;

-

10.4.1. Recusa da apresentagdo do cartio emitido pela CP efou documento de
identificaclio, sempre que solicitado, em violagio do disposto no ponto 5. do presente
Regulamento;

16.4.2. Transmissdo indevida do cartdo emitide peia CP, em violagdio do disposto no ponto
6. do presenie Regulamento;
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10.4.3, Faisas declaracBes com vista 2 atribuiciio dos beneficios: previstos no presente
Regulamento fora das situages neste consignado.

10.5. A violacdo das disposices legais e condigBes de utilizacdo estipuladas pela CP por parte
do Beneficidrio, bem como as. ‘consequéncias que dai decorram, serio da exclusiva
responsabitidade do Beneficidrio, sem prejuizo de sangdes previstas hos outros nGmeros.

10.6. Sem prejuizo das sangBes previstas nos niimeros anteriores, a MEDWAY pode ainda agir
disciplinar, penal ou civiimente contra os infractores, nos casos em que tal se Jjustifique.

11. VIGENCIA

O presente Regulamento enira em vigor em 7 / e anufa e substitui toda a
regulamentagdo anterior neste dmbito.
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ANEXO ONICO
CONCESSOES DE VIAGENS INTERNACIONAIS

AS MATERIAS CONSTANTES DESTA RUBRICA NAO SAC PASSIVEIS DE NEGOCIACAQ POR SE
REGEREM PELAS CONDICOES INSTITUIDAS PELO AGRUPAMENTO FIP.

1. As concessdes de Viagem Internacionais dependem dos termos e condigdes acordadas pelas
redes aderentes a0 agrupamento FIP,

2. BENEFICIARIOS
2.1. Trabathadores

2.1.1.  Uma viagem anuat de acordo com as condicSes das redes aderentes;
2.1.2. Carta Internacional de Redugdio (CIR), com direito a 50% da reducio, sem limite de
viagens.

2.2.Familiares dos trabaihadores {Chnjuge e filhos até 25 anos inclusive)
2.2.1. Carta Internacional de Redug8o (CIR), com direito a 50% da reducfio, sem limite de
viagens.

2.3.Reformados
2.3.%. Uma viagem anual de acordo com as condicBes das redes aderentes nos 45 meses
subsequentes a reforma.
2.3.2. Carta internacional de Redugdo {CIR), com direito a 50% da reducio, sem limite de
viagens. ‘

2.4, Familiares dos reformados (Conjuge)

2.4.1. Carta Internacional de Redugdo (CIR}, com direito a 50% da reducdo, sem limite de
viagens.
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3. Redes Ferrovidrias aderentes ao agrupamento FIP, (Grupo para as facilidades de Circulacio
Internacional do Pessoal dos Caminhos de Ferro), & data do presente Regulamento:

Alemanha - DB AG
Austria - OBB
Bélgica - CNCB
Boésnia — ZFBH
Bulgéria -~ BDZ

- Crodacia ~ HZ
Dinamarca — DSB
Esiovaquia ~ ZSR
Eslovénia - SZ
Espantha - RENFE
Fintandia - VR
Franca - SNCF
Grd-Bretanha - ATOC
Gra-Bretanha - FlL
Grécia — OSE

Herzegovina - ZRS
Holanda « NS

Hungria -« MAV-GySEV
irlanda do Norte - NiIR
Halia -« FS

Laxemburgo —~ CFL
Maceddnia - MZ-T
Montenegro - ZPLG
Noruega — NSB

Polénia ~ PKP
Repablica Checa - £D
Repablica da irlanda - CIE
Roménia -~ CER
Sérvia—-78

Suiga — SBB-SFF/BLS/SP

4. Empresas de Navegacio aderentes ao agrupamento FIP

| Gra Bretanha -~ CLL .
| Grécia — ATTICA
Holanda — STL

Alemanha /SuicafAustria — VSU

Republica da Irfanda/Norte - SLL
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