SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado cl' n° 08/2020 de 06 Julho

proposta nova com receitas velhas

MAIS POLIVALENCIA - MENOS VALORIZAGAO PROFISSIONAL

DOCUMENTO INCOMPLETO-Dia 2, realizou-se a segunda reunido de negocia-

¢ado do RC com o governo e CP, onde nos foi entregue um documento com uma pro-
posta que acentua as pretensoes para colmatar a falta de trabalhadores na
empresa com o alargamento do leque das suas funcoes, fundindo e extinguindo
diferentes categorias profissionais.

MAIS POR MENOS (SALARIO) — O problema nao sdo apenas os baixos salarios com

que os trabalhadores estdo confrontados nem a distor¢céo salarial que urge corrigir € para a
qual a administragao/governo nao apresentou proposta, é também a sobrecarga funcional em
cada categoria profissional que n&o valoriza o trabalhador, a sua carreira nem a sua especiali-
zacao, formacéo, antiguidade e a progressao na sua vida profissional.

O Sindicato entende que devia ser acentuada e cingir as fungdes inerentes a cada categoria
profissional e ndo o contrario. Na proposta, a maioria das categorias profissionais da mesma
carreiratem as mesmas funcdes e o acréscimo de outras.

Deve ser dada a possibilidade A TODOS OS FERROVIARIOS de concorrer internamente
para progredir na sua carreira profissional ou mesmo ingressar noutra se assim o enten-
der, o que infelizmente ndo acontece.

SISTEMA DE AVALIACAO E DESEMPENHO - Nao foi apresentada qualquer pro-

posta de avaliacgéo.

A nossa posicéo € de que deve existir um unico sistema de avaliagéo, ja que existe 4 em vigor
na empresa e que seja idéntico paratodos os trabalhadores e n&o seja limitativo da progresséo
indiciaria e no tempo de permanéncia.

GRELHA SALARIAL - N3o foi apresentada proposta para o enquadramento dos trabalha-

dores na tabela indiciaria. A valorizagdo deve ser idéntica em todos os indices e que o0 mais
baixo tenha como objetivo num curto espaco de tempo os 850€, conforme a nossa proposta.

PROTOCOLO NEGOCIAL - O SNTSF/FECTRANS por n&o concordar com alguns temas,

nomeadamente: o sigilo do conteudo das reunides e a existéncia de 3 mesas negociais quando
se discute um unico RC para a empresa
entre outros pelo que ndo o assinou, tendo
antecipadamente entregue uma contra-
proposta.

N&o sendo aceite entregamos um docu-
mento com a nossa posi¢ao a mesa nego-
cial e solicitamos uma reunido bilateral.

Lisboa - Avenida Alvares Cabral, 19, 1250-015 Lisboa - Telefone: 213 242 270 - email: geral@sntsf.pt - Site: www.sntsf.pt * Porto - Rua Padre Anténio Vieira, 195, 4300-031 Porto * Coimbra - Rua Simées
de Castro, 151 - 2° Dto, 3000-268 Coimbra - Telefone: 239 851 490 * Entroncamento - Rua Abilio César Afonso, 23 r/c, 2330-096 Entroncamento * Barreiro - Rua Almirante Reis, 68, 2830-326 Barreiro

b

Se quiser r informagao do sindicato por email, inscreva-se em: www.sntsf.pt




ATRASO NA RESOLUGAO

Houve uma reunido no passado dia 25 sobre a Operagdo Comercial. Da parte da empresa era pretensao discutir
apenas 6 temas e ser assuntos especificos sobre a Operagdo Comercial. Com o atraso e falta de respostas a alguns
dos nossos oficios e dentro do tempo que nos foi proposto tudo o que consideramos ser colocado foi e ficou aindaum
conjunto de temas para aprofundar numa reuni@o que vira a ser agendada com o departamento da Engenharia e

Manutencé&o.

Temas abordados:

Abonos -coocamos um conjunto vasto de problemas e falhas constantes nos abonos
aos trabalhadores e 0 ndo pagamento de algumas rubricas.

Tolerancia de Ponto (24 e 31 de Dezembro de 2019 e 9 e 13 de Abril

de 2020) - Imposicao de forma generalizada aos trabalhadores da tolerancia de ponto da
Pascoa quando estes estavam com despensa COVID (espelho). Em alguns casos os
trabalhadores s6 se apercebiam quando viam a sua escala de servigo.

Mas a resposta por parte de um dos representantes da empresa, é que tudo foi feito a
pedido e com concordancia dos trabalhadores.

Curso de OPEI‘adOI‘ES de Material - Questionamos a suspens&o deste curso
jaque foram retomadas outras formacgées e quando seriaretomada a 22 parte.

Escalados sem formagéo - trabalhadores novos que ainda ndo tém a formagao

completa para exercer a categoria, mas estdo a ser escalados ja para fazer tudo inerente a
mesma.

Escala Linha do Sado - A escala gque saiu no dia 31 para os ORV que
independentemente serlegal, € desumana e penalizadora para os trabalhadores.

Foi dito pelo mesmo representante da empresa, que as 4 propostas alternativas de escala nao
foram aceites por serem penalizadoras para a empresa. E os trabalhadores?!

Intercomunicadores - Um tema demasiado antigo. Linha do Algarve e Lisboa

Oriente a falta de reparacéo ou substituicdo de intercomunicadores que deviam desempenhar a
funcao do proprio nome, ultimamente mais afetado pelo uso obrigatério de mascaras.

Outros temas-eEm relacéo ao fornecimento de mascaras foi-nos dito que estas podiam
ser pedidas a chefia direta que, por sua vez, as fariam chegar aos postos de trabalho.

Foiainda abordado outros assuntos referentes a condi¢ées de trabalho e organizagao de
tempo de trabalho denunciados nos ultimos meses pelo SNTSF.

Aguardamos a proxima reunido em que esperamos ver os problemas, que até a data ainda néo
foram ultrapassados, resolvidos, caso assim nao seja, os trabalhadores poderao contar com o
SNTSF para fazer tudo o que seja necessario juridicamente, mas também mobilizar porque que
s6 com a luta e for¢a de todos conseguiremos avancgar e chegar mais longe.

Juntos temos mais forga
Com o SNTSF/FECTRANS teras a defesa intransigente das tuas reivindicagées

SINDICALIZA-TE




