ANEXO |

SISTEMA DE CARREIRAS PROFISSIONAIS
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CAPITULO |

DEFINICOES

CARREIRA PROFISSIONAL

Define o percurso profissional potencial para cada colaborador que a integre,
constituido por um conjunto de categorias hierarquizadas entre si, de acordo

com as regras especificas definidas;
CATEGORIA PROFISSIONAL

Compreende uma ou mais fungdes exercidas com caracter de permanéncia e
predominancia e que exigem qualificacao, conhecimentos e competéncias

especificos;
FUNCAO

Caracteriza-se por uma missdo e um conjunto de responsabilidades
atribuidas (atividades), exercidas com caracter de permanéncia e
predominancia e que exigem qualificagao, conhecimentos e competéncias
especificos, globalmente diferentes de outros, de acordo com a area de

atividade e especialidade;
RESPONSABILIDADE

E uma atividade importante da funcdo, que conduz normalmente a um
resultado principal. Pode subdividir-se em tarefas, que constituem os meios

para a obtenc¢do dos resultados;
PERFIL

Define os requisitos minimos necessarios que cada colaborador titular ou
potencial titular deve possuir, de forma a assegurar o correcto desempenho
das fungdes. Estes requisitos dependem do conteudo funcional, grau de

exigéncia, responsabilidade, ou outras carateristicas relevantes das fungdes;
ESPECIALIDADE

Dominio técnico ou area especifica inerente a atividade da empresa;
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7.

10.

11

12.

INDICE SALARIAL

Corresponde ao posicionamento salarial do trabalhador na sua categoria

profissional;
PROMOCAO

Alteracao da categoria profissional do trabalhador para outra de maior
complexidade e/ou responsabilidade, com consequente progressao salarial.
Implica o desempenho de atividades globalmente diferentes e a adequacao

ao perfil de acesso definido;
PROGRESSAO SALARIAL

Acréscimo salarial que decorre de promocgao, reposicionamento salarial do
trabalhador por proposta da Gestao ou ajustamento do salario do trabalhador
dentro da categoria, de acordo com a carreira a qual € aplicavel e sujeita as

regras especificas definidas;
MUDANCA DE CARREIRA PROFISSIONAL

E a passagem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente a carreira profissional diferente, de acordo com as regras
definidas. Implica o desempenho de atividades globalmente diferentes e a

adequacao ao perfil de acesso definido;

. MUDANCA DE CATEGORIA PROFISSIONAL

E a passagem do trabalhador de uma categoria profissional a outra,
pertencente ou ndo a mesma carreira, de acordo com as regras especificas
definidas. Implica o desempenho de atividades globalmente diferentes e a

adequacao ao perfil de acesso definido;
BANDA SALARIAL

Intervalo de valores correspondente aos valores minimo e maximo dos
salarios base que se deverdo praticar para cada uma das categorias da

carreira técnica superior.

Anexo | — Pag. 3



ll. CLASSIFICACAO GLOBAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. A classificacdo global da avaliagcdo de desempenho compete ao superior
hierarquico ou outro gestor de desempenho designado pela Empresa para o

efeito.

2. A classificagao global de desempenho deve ser apresentada anualmente e é
constituida pelos seguintes niveis:
— Desempenho Insuficiente
— Desempenho Satisfaz
— Desempenho Bom
— Desempenho Muito Bom

3. A classificagao global deve ser apresentada anualmente nos termos que a

Empresa vier a definir como os mais adequados.
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lIl. NORMA GENERICA PARA ACESSOS

1.

O acesso as categorias profissionais faz-se genericamente mediante
concurso, que atendera ao conjunto de requisitos relevantes para a categoria
de destino e a classificacdo de desempenho, estando sujeito a existéncia

prévia de vagas.

A exigéncia de concurso constante do numero anterior ndo se aplica nos

casos de:

a. Reclassificagao ou reconversao profissional;

b. Recrutamento externo.
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CAPITULO II

|.  NORMAS GENERICAS PARA MUDANGCA DE iNDICE DE PROGRESSAO NAS
CARREIRAS DE CIRCULACAO FERROVIARIA, DE INFRAESTRUTURAS, DE
APOIO TECNICO E OPERACIONAL E DE SUPORTE DE GESTAO.

I TEMPO DE PERMANENCIA DOS TRABALHADORES NOS IiNDICES

SALARIAIS

1 Todos os indices salariais do presente sistema de carreiras profissionais

exigem um tempo de permanéncia minimo de 3 anos.

l.II MUDANCA DE iNDICE DE PROGRESSAO SALARIAL

1. A obtencao da classificagéo global “Satisfaz” conduz @ mudanga de indice de

progressao salarial ao fim do tempo de permanéncia minimo no indice.

2. Excecoes:

a. Nas categorias com 7 ou mais indices, a progressdo salarial ao

penultimo indice opera-se do seguinte modo:

Com a obtencgao de duas classificagdes globais de “Bom”, nos
trés anos imediatamente anteriores, € permitida a progressao

salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtencdo de uma classificagao global de “Bom”, nos
quatro  anos imediatamente anteriores, €& permitida a

progressao salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Sem obtencdo de uma classificacdo global de “Bom”, nos
quatro anos imediatamente anteriores, €& permitida a

progressao salarial com o tempo minimo de cinco anos;

b. Nas categorias com mais de 12 indices (assistente de gestdo), a

progressao salarial ao antepenultimo indice segue as regras

definidas no ponto supra.

C. A progressdo salarial para o Uultimo indice de cada categoria

profissional opera-se do seguinte modo:
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Com a obtencéao de trés classificagbes globais de “Bom”, nos
trés anos imediatamente anteriores, é permitida a progressao

salarial com o tempo minimo de trés anos;

Com a obtencao de duas classificagdes globais de “Bom”, nos
quatro anos imediatamente anteriores, € permitida a

progressao salarial com o tempo minimo de quatro anos;

Com a obtencao de uma classificagao global de “Bom”, nos
cinco anos imediatamente anteriores, € permitida a progresséo

salarial com o tempo minimo de cinco anos;

3. A obtencao da classificagao global “Insuficiente” ndo permite a mudancga de

indice.
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REENQUADRAMENTO SALARIAL E PROFISSIONAL DE TRABALHADORES
NAS CARREIRAS DE CIRCULAGAO FERROVIARIA, CARREIRA DE
INFRAESTRUTURAS, CARREIRA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL E
DE SUPORTE DE GESTAO

Os trabalhadores do Grupo I[P que adiram ao presente ACT e,
consequentemente, ao presente Sistema de Carreiras Profissionais, serao, a data
de entrada em vigor do mesmo ou a data de adeséao se posterior, reenquadrados
numa das suas categorias profissionais, em conformidade com as fun¢des
efetivamente desempenhadas, o que sera objeto da necessaria avaliagdo
funcional, em processo especifico a desenvolver pela dire¢cao de capital humano,
e tendo como referéncia genérica o mapa de “correspondéncia entre as

categorias anteriores e as novas categorias” (capitulo V, ponto 1V).

1. O reenquadramento salarial dos trabalhadores na grelha salarial do novo

sistema de carreiras profissionais processa-se do seguinte modo:

a. Para os trabalhadores integrados no anterior AE, quando no novo
sistema de carreiras profissionais existam indices correspondentes
aqueles em que se encontravam, serado os mesmos reenquadrados

nesses indices, mantendo a respetiva antiguidade;

b. Para os trabalhadores integrados no anterior AE, quando no novo
sistema de carreiras profissionais nao exista indice igual aquele em
que estavam enquadrados, o seu reenquadramento sera feito para o
indice. do novo sistema de carreiras profissionais de valor
imediatamente superior, recomecando a contagem de tempo de

antiguidade nesse indice.

c. Para os trabalhadores n&o integrados no anterior AE, serdo os
mesmos enquadrados salarialmente, tomando como referéncia a
categoria profissional adequada as fungdes efetivamente exercidas, e

de acordo com as seguintes regras:

i. Integracdo em indice salarial de valor equivalente ao da
remuneracido base do trabalhador, mantendo a respetiva

antiguidade;
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Caso nao exista indice salarial de valor equivalente ao da
remuneracao base do trabalhador, este sera colocado no
indice de valor imediatamente superior aquela, recomecando a
contagem de tempo de antiguidade nesse indice, desde que

salvaguardada anterior expectativa mais favoravel;

Nos casos referidos em ii., quando do posicionamento do
trabalhador na integracéao inicial em novo indice salarial resulte
um incremento remuneratorio superior a 5%, essa integragao
inicial garante o aumento de 5%, seguindo-se equivalentes
incrementos anuais até atingir o valor do indice salarial em

causa;

Caso a remuneracao base do trabalhador seja superior ao
valor do indice maximo da respetiva categoria profissional, o
trabalhador fica posicionado fora da grelha indiciaria da
respetiva categoria, com a remuneragao que detém, a qual se
mantém inalterada até que ocorram condi¢cbes de atribuicao
de categoria diferente, nos termos previstos no presente

regulamento.
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CAPITULO Il

NORMAS GENERICAS PARA REENQUADRAMENTO PROFISSIONAL E
SALARIAL DE TRABALHADORES DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR

Sao estabelecidas quatro categorias profissionais, cujo conteudo funcional se

apresenta no capitulo 1V:
- Técnico |

- Técnico Il

- Técnico lll

- Técnico IV

A cada categoria profissional corresponde um nivel de desenvolvimento

diferente, associado a uma banda salarial.

Os trabalhadores do Grupo IP que adiram ao presente ACT e,
consequentemente, ao presente Sistema de Carreiras Profissionais, serao, a
data de entrada em vigor do mesmo ou a data de adeséo se posterior,
reenquadrados numa das suas categorias profissionais, em conformidade
com as fungbes efetivamente desempenhadas, o que sera objeto da
necessaria avaliagao funcional, em processo especifico a desenvolver pela
direcdo de capital humano, e tendo como referéncia genérica o mapa de
“correspondéncia entre as anteriores e as novas categorias” (capitulo V,

ponto 1V).

Para efeitos do reenquadramento referido em 3., tomar-se-d0 em
consideracao a existéncia de habilitacbes académica superiores, assim como
critérios de valorizacdo do tempo de experiéncia profissional em carreira

técnica superior e tempo em fungdes de gestéo.

O reenquadramento salarial dos trabalhadores na carreira técnica superior
prevista no presente Sistema processa-se, de acordo com a categoria

profissional adequada, do seguinte modo:

a. Se a remuneragao base do trabalhador se situar dentro da banda salarial

da categoria de integracao, a remuneracdo mantém-se;

Anexo | — Pag. 10



b. Se a remuneragao base do trabalhador se situar abaixo da banda
salarial da categoria de integracao, o trabalhador sera posicionado na

base da referida banda;

c. Nos casos referidos em b., quando do referido posicionamento do
trabalhador no momento da integracao inicial resulte um incremento
remuneratorio superior a 5%, essa integragdo inicial garante o
aumento de 5%, seguindo-se equivalentes incrementos anuais até
atingir o valor da base da banda. Nestas situagbes o incremento
remuneratorio sobrepbe-se e exclui o valor da percentagem de
atualizagao salarial anual prevista para cada intervalo de valores de
remuneracao, salvo desta sobreposi¢ao resulte remuneracdo menos

favoravel.

d. Se a remuneracao base do trabalhador for superior ao valor maximo
previsto para a banda salarial da categoria de integracdo, o
trabalhador fica posicionado fora de banda, com a remuneragao que
detém, a qual se mantém inalterada até que ocorram condi¢des de
atribuicdo de categoria diferente, nos termos previstos no presente

regulamento.

ll. PROGRESSAO SALARIAL E PROMOCAO NA CARREIRA TECNICA

A evolugao profissional processar-se-a considerando a evolugdo na mesma

categoria e banda salarial e/ ou a promocéao para outra categoria profissional.

II.I Progressao Salarial na Categoria Profissional

1.

A progressdao dentro das bandas salariais respetivas ocorrera
anualmente, tendo em conta as percentagens previstas para cada banda
salarial e intervalo de valores de remuneracdo, podendo as mesmas

sofrer atualizagdes no ambito da negociagdo coletiva.

A progressao anual nos termos referidos em 1. exige uma classificagdo

global de desempenho equivalente, no minimo, ao nivel "Satisfaz".

Por cada triénio sera aferida uma percentagem adicional a atribuir por
mérito de desempenho, que tomara em consideracao as classificacoes
anuais de desempenho obtidas nos ultimos trés anos, de acordo com o

seguinte:
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a. A cada classificagdo global de desempenho com o nivel de

“Satisfaz” correspondem 0 pontos;

b. A cada classificagdo global de desempenho com o nivel de “Bom”

corresponde 1 ponto;

c. A cada classificacado global de desempenho com o nivel de “Muito

Bom” correspondem 2 pontos

4. Por cada ponto aferido nos termos indicados em 3., sera atribuida uma

percentagem adicional de incremento por mérito, de valor equivalente a

percentagem base fixada para o intervalo de valores de remuneragdo em

que o trabalhador se encontra, como dispde a tabela seguinte:

Intervalos Remuneragoes

Valor percentual adicional por

Valor maximo

Base cada ponto incremento por mérito
P - Triénio -
1.100€ a 1.600€ 1 ponto = 1,5% 9%
1.600€ a 2.500€ 1 ponto =1,25% 7,5%
2.500€ a 3.500€ 1ponto= 1% 6%
3.500€ a 4.500€ 1 ponto = 0,75% 4,5%

5. A obtengdo da percentagem adicional

por mérito requer que o

trabalhador nao tenha obtido qualquer classificacdo abaixo de “Satisfaz”

no triénio em referéncia.

Promocao

A promoc¢ao para uma categoria profissional diferente requer e pondera um

capital de experiéncia acumulado, ao nivel de fungdes de cariz técnico

superior, ao nivel do exercicio de fungcbes de gestdo ou acrescida

responsabilidade e ao nivel de desenvolvimento verificado no conjunto de

competéncias objeto de avaliagdo de desempenho.

1. Na generalidade, a elegibilidade para avaliagdo de condicbes de

promocgao para uma categoria profissional superior na carreira técnica

superior obedece aos seguintes requisitos minimos:
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a) Minimo de tempo de experiéncia na categoria (ou categoria equivalente):
i. De Técnico | para Técnico Il — 8 anos
ii. De Técnico Il para Técnico Il — 15 anos

iii. De Técnico Ill para Técnico IV — 25 anos

b) Outros requisitos genericamente aplicaveis:

i. Nivel das classificacbes globais de desempenho obtidas durante o

tempo na categoria;

ii. Nivel de desenvolvimento verificado nas competéncias objeto de

avaliacdo de desempenho;
iii. Tempo de experiéncia profissional na categoria;

iv. Tempo de exercicio de funcdes de gestdo ou acrescida
responsabilidade.

c) Processo
i. Selegao dos trabalhadores de acordo com os critérios apresentados
ii. Aprovacao do CA

iii. Data de efetividade: Abril
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CAPITULO IV

CARREIRAS E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CONTEUDOS FUNCIONAIS

CARREIRAS: CATEGORIAS

Carreira Técnica Superior
Técnico Superior |
Técnico Superior Il
Técnico Superior lll

Técnico Superior IV

Carreira Apoio Técnico e Operacional
Técnico de Exploracao e Infraestruturas
Técnico Operacional
Operador Apoio Geral

Carreira de Suporte a Gestao
Técnico de Suporte a Gestao

Assistente de Gestao

Carreira de Circulagao
Guarda de Passagem de Nivel
Operador de Manobras
Operador de Circulacao
Controlador de Circulagao

Inspetor de Circulacao

Carreira de Infraestruturas
Operador de Infraestruturas
Encarregado de Infraestruturas

Supervisor de Infraestruturas
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| - CARREIRA PROFISSIONAL: TECNICA SUPERIOR

Categorias Profissionais: a) Técnico I, b) Técnico Il, c) Técnico lll, d) Técnico IV

< MISSAO GENERICA

Promover a investigacao, o desenvolvimento e a actualizagdo do conhecimento da
Empresa, no ambito da respetiva area de especialidade, de forma a contribuir para o
desenvolvimento das melhores solugdes globais para a Empresa.

Assegurar o desenvolvimento e a orientagdo relativa a atividades de natureza
técnica da sua esfera de atuacdo, de acordo com os objetivos do 6rgéo e da
empresa e em funcdo da autonomia delegada, de forma a apoiar e assessorar o
CA/6rgaos na prossecucao das melhores solugdes globais para a Empresa.

< PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

e Desenvolvimento, investigacéo e atualizagdo do conhecimento da Empresa

e Desenvolvimento de fungdes técnicas ou de gestdo de acrescida exigéncia,

complexidade e responsabilidade

< BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia LT
principais
Conhecimentos ao nivel da formacao superior, com | Significativa mas com predominancia
Técnico | necessidade de desenvolvimento de competéncias | de procedimentos estandardizados e Transversal
do negdcio orientagao superior
Conhecimentos ao nivel da formag&o superior, em I .
o ~ D x " Consideravel mas com necessidade de
Técnico Il fase de evolugéo e consolidagdo de competéncias A . Transversal
. ~ validagao superior
do negdcio e de gestéo
Conhecimentos ao nivel da formagao superior, com
competéncias consolidadas no negécio e na | Elevada e com capacidade de decisao,
Técnico Il vertente de gestéo balizada por objetivos e orientagcdes Transversal
Elevado grau de especializagdo ou dominio de | quanto ao modo de atuagéo
matérias relevantes para o negocio
Conhecimentos ao nivel da formagao superior, com . -
. . . Elevada e com capacidade de deciséo,
o dominio profundo de conhecimento técnico e . S : ~
Técnico IV balizada por objetivos e orientagbes Transversal

cientifico
Referéncia em matérias relevantes para o negdcio

quanto ao modo de atuagao

Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente
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Il - CARREIRA PROFISSIONAL: APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Categoria Profissional: a) Técnico de Exploracao e Infraestruturas

R/
0’0

MISSAO GENERICA

Desenvolver as atividades de natureza técnica de apoio as atribuicdes especificas
de manutencao e exploracéo da infraestrutura rodoviaria e ferroviaria, no ambito da
respetiva especialidade/valéncia, de acordo com os objetivos definidos e a
autonomia delegada, de forma a contribuir para a implementacao das melhores
solugdes globais para o érgao e para a empresa.

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Apoio técnico as atividades core de manutengao da infraestrutura ferroviaria

e rodoviaria

Apoio técnico as atividades de gestdo da capacidade da infraestrutura

ferroviaria

Inspegéo e fiscalizagao

Seguranga ferroviaria e rodoviaria

BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia L
principais
Elevado nivel de conhecimentos e Ce ~
2 s P Significativa mas com Manutengéo de
formacdo em matérias especificas do
A = AN o recurso regular a Infraestruturas
Técnico Exploragdo e | negdcio (atividade core), sem . =
. % . procedimentos Exploragéo da
Infraestruturas necessidade de formacgao superior :
o . : estandardizados e Infraestrutura
Habilitacao ao nivel da escolaridade . = . : ~
P orientagéo superior Projeto e Construgéo
obrigatéria
Manutencdo Rodoviaria, Manutengéo Ferroviaria (Sinalizacdo, Catenaria, Via, Edificacdes,
Especialidades Geotecnia), Exploragéo Ferroviaria, Seguranca Ferroviaria, Seguranga Rodoviaria e as que a
Empresa vier a considerar necessarias
Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria
— a complementar posteriormente
a
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Il - CARREIRA PROFISSIONAL: APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Categoria Profissional: b) Técnico Operacional

R/
0.0

MISSAO GENERICA

Assegurar agdes abrangentes de apoio a atividade da empresa, de cariz técnico
e/ou operacional, logistico, de transporte ou outras afins, de acordo com os
procedimentos instituidos e a autonomia delegada, de forma a garantir a
concretizagdo dos objetivos dos 6rgdos em que se inserem e com que se
relacionam, assim como a seguranga de pessoas e bens e uma boa imagem da
empresa junto dos seus stakeholders.

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Apoio técnico geral e transversal
Apoio a inspecao e fiscalizagcao das redes

Apoio ao transporte de pessoas e bens

BREVE CARACTERIZAGAO

Categoria

Perfil genérico de conhecimentos Autonomia

Areas funcionais

principais
Conhecimentos, formagéo e experiéncia Atuagaq Apoio a projeto, logistica,
" o predominantemente . B -
Técnico profissional relevante em matérias e balizada por instrucées security, inspegdo da
. ambitos diversos de apoio ao negdcio Ja p “ rede, controlo de trafego
Operacional o - . . especificas, procedimentos i =
Habilitacao ao nivel da escolaridade ) rodoviario, condugédo de
S estandardizados e
obrigatoria . ~ : pessoas e bens
orientagdes superiores
AtribuicBes/Responsabilidades especificas por categoria
— a complementar posteriormente
a
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Il - CARREIRA PROFISSIONAL: APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Categoria Profissional: ¢c) Operador Apoio Geral

< MISSAO GENERICA

Executar tarefas diversas de apoio administrativo, operacional, logistico ou outras de
carater tendencialmente indiferenciado, relativas ao 6rgao ou equipa de trabalho em
que se insere, de forma a contribuir para o bom funcionamento e operacionalidade

do orgao.

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

O
0.0

e Apoio geral
e Apoio a procedimentos administrativos

e Apoio operacional e logistico

< BREVE CARACTERIZAGAO

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia

Areas funcionais
principais

Experiéncia profissional e conhecimentos

. . o o Atuacéo essencialmente
em matérias diversificadas e de ambito ¢

Operador  Apoio balizada por instru¢des

Geral gera'll ~ . simples, estandardizadas e
Habilitagcao ao nivel da escolaridade b t’ it e
obtigatéria sob estreita superviséo

Apoio a projeto,
logistica, ac&o social,
apoio geral transversal

Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente
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Il - CARREIRA PROFISSIONAL: SUPORTE A GESTAO

Categoria Profissional: a) Técnico de Suporte a Gestao

R/
0'0

Desenvolver

MISSAO GENERICA

as atividades de assessoria e suporte a gestao,

de cariz

eminentemente especializado, no ambito das atribuicbes préprias das areas nao
core, de acordo com os objetivos definidos e a autonomia delegada, de forma a
contribuir para a implementagcdo das melhores solugbes globais para o 6rgao e para
a empresa.

0
0.0

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Apoio especializado (areas nao core)

Apoio técnico a atividades de suporte (areas nao core)

Planeamento e monitorizagao

Controlo de gestao

BREVE CARACTERIZAGAO

Categoria

Perfil genérico de conhecimentos

Autonomia

Areas funcionais
principais

Elevado nivel de conhecimentos e formagao
em matérias de cariz técnico ou administrativo

Técnico Suporte a | proprias das areas de suporte, sem

Gestao

necessidade de formagao superior
Habilitacao ao nivel da escolaridade
obrigatéria

Significativa mas com
recurso regular a
procedimentos
estandardizados e
orientacéo superior

Areas de suporte:
financeira, recursos
humanos, sistemas de
informacgéo, logistica,
seguranga, comercial,
outras que se
justifiquem

Especialidades

Administrativa, Comercial, Financeira, Informatica, Recursos Humanos, Segurangca (Safety,
Security), Logistica e as que a Empresa vier a considerar necessarias

Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente
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Il - CARREIRA PROFISSIONAL: SUPORTE A GESTAO

Categoria Profissional: b) Assistente de Gestao

< MISSAO GENERICA

Planear, organizar e executar as atividades de apoio técnico e administrativo, no
ambito da sua area de atuagdo e responsabilidade, e controlar os respetivos
resultados, de acordo com as orientacdes superiores e a autonomia delegada, de
forma a contribuir para o bom funcionamento e operacionalidade do 6rgéo.

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

0
0’0

e Apoio técnico e administrativo transversal
e Organizagao documental
o Gestao de informacéao

e Tramitacdo de processos

< BREVE CARACTERIZACAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia L
principais

Conhecimentos e formagéo em
matérias de cariz técnico ou
administrativo proprias das areas de

Atuacéo predominantemente
balizada por instru¢des

Assistente de Gestéo especificas, procedimentos Transversal

Syporte estandardizados e
Habilitagcao ao nivel da escolaridade . ~ .

S orientagbes superiores
obrigatoria

Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente

Anexo | — Pag. 20




IV - CARREIRA PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURAS

Categoria Profissional: a) Supervisor de Infraestruturas

< MISSAO GENERICA

Planear, orientar, fiscalizar e assegurar a realizagdo de atividades no ambito da
construcdo, manutencao, inspegdo e monitorizacao da infraestrutura ferroviaria ou

rodoviaria, de acordo com o planeamento e as necessidades, de forma a garantir a

fiabilidade das instalagdes, o cumprimento dos prazos definidos, o adequado estado
de conservacdo e as melhores condicbes de operacionalidade daquelas

infraestruturas.

< PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

e Supervisionar brigadas/equipas de manutencao da infraestrutura ferroviaria

ou rodoviaria

¢ Orientar tecnicamente a atividade e programas intervengdes

¢ Inspecgao e fiscalizagéo

e Promover a seguranga dos trabalhos

< BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia L
principais
Elevado nivel de conhecimentos,
formacao, experiéncia profissional em | Significativa mas com
. matérias especificas de manutengéo recurso regular a ~

Supervisor de . . . Manutengao de
da infraestrutura, sem necessidade procedimentos

Infraestruturas Infraestruturas

de formagao superior
Habilitagcao ao nivel da escolaridade
obrigatoria

estandardizados e
orientagao superior

Especialidades

Via (inclui geotecnia), Edificagbes (inclui construcdo Civil e baixa tenséo), Sinalizacéo,
Catenaria, Energia de Tracéo, Telecomando da Catenaria, Rodovia

— a complementar posteriormente
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IV - CARREIRA PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURAS

Categoria Profissional: b) Encarregado de Infraestruturas

< MISSAO GENERICA

Organizar, orientar e assegurar a realizacao interna e as agdes de fiscalizagdo dos
trabalhos de construgdo, manutencao, inspecdo e monitorizagcdo da infraestrutura
ferroviaria ou rodoviaria, de acordo com o planeamento e as necessidades, de forma
a garantir a fiabilidade das instalagbes, o cumprimento dos prazos definidos, o
adequado estado de conservacdo e as melhores condicbes de operacionalidade
daquelas infraestruturas.

0
0.0

e Intervencgdes de manutengao da infraestrutura ferroviaria e rodoviaria

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

e Apoio a inspecéo e fiscalizagéo

e Promover a seguranga dos trabalhos

< BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia U
principais
. . Atuagéo
Conhecimentos consolidados, redominantemente
formagéo, experiéncia profissional em pre ; s
o oo = balizada por instru¢des ~
Encarregado de | matérias especificas de manutengao da especificas Manutencgéo de
Infraestruturas infraestrutura P ’ Infraestruturas

Habilitagcdo ao nivel da escolaridade
obrigatoria

procedimentos
estandardizados e
orientagdes superiores

Especialidades

Via (inclui geotecnia), Edificagbes (inclui construcao Civil e baixa tens&o), Sinalizagao,

Catenaria, Energia de Tragéo, Telecomando da Catenaria, Rodovia

Atribuicdes/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente
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IV - CARREIRA PROFISSIONAL: INFRAESTRUTURAS

Categoria Profissional: ¢c) Operador de Infraestruturas

< MISSAO GENERICA

Executar os trabalhos de construcdo e manutengao da infraestrutura ferroviaria ou
rodoviaria e dos respetivos equipamentos, de acordo com as orientagdes superiores

e os procedimentos instituidos, de forma a contribuir para o adequado estado de

conservacao da infraestrutura e para a sua funcionalidade.

0
0.0

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

e Execucgado das intervencbes de manutengdo da infraestrutura ferroviaria e

rodoviaria e respetivos equipamentos

e Apoio a inspecao e fiscalizagado

e Promover a seguranca dos trabalhos

< BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia L
principais
Conhecimentos, formacao, experiéncia ~ .
. - o Atuacao essencialmente

profissional em matérias especificas de . ; ~ ~

Operador de ~ . balizada por instru¢des Manutencgéo de
manutengao da infraestrutura . i

Infraestruturas simples, estandardizadas e | Infraestruturas

Habilitagdo ao nivel da escolaridade
obrigatoria

sob estreita supervisao

Especialidades

Via (inclui geotecnia), Edificagbes (inclui construcdo Civil e baixa tensado), Sinalizagao,

Catenaria, Rodovia

— a complementar posteriormente
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V - CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: a) Inspetor de Circulagao

< MISSAO GENERICA

Coordenar, supervisionar e assegurar as a¢des de gestao da circulacéo na sua area
de atuacao, de acordo com o plano aprovado e atribuicdes ou funcdes delegadas,
de forma a contribuir para a melhoria da qualidade do servigo prestado, no respeito
pelos procedimentos de trabalho e normas de seguranga aplicaveis.

< PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO:

e Coordenar e supervisionar a gestao da circulagao ferroviaria

e Garantir a informagao e devida articulagcado entre as varias entidades que
atuam no ambito da gestéo da circulagéo ferroviaria

e Coordenar e supervisionar as atividades das Estagdes no ambito da
circulagao ferroviaria

¢ Monitorizar e otimizar o desempenho da circulagao ferroviaria

e Promover a seguranga da circulagao ferroviaria

< BREVE CARACTERIZAGCAO

Areas
Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia funcionais
principais
Elevado nivel de conhecimentos,
formagéo, experiéncia profissional em Significativa mas com
matérias especificas da gestéo da recurso regular a . ~
. . . ~ o . . Circulacao
Inspetor de Circulagdo circulagao ferroviaria, sem necessidade de | procedimentos F A
. . . erroviaria
formagéao superior estandardizados e
Habilitagdo ao nivel da escolaridade orientagao superior
obrigatoria
Especialidades Comando Centralizado (CCO)
P Zonas de Circulagéo (Estagdes)

Atribuicdes/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente
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V - CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: b) Controlador de Circulacao

< MISSAO GENERICA

Garantir a execucao das operacdes de comando e controlo da circulagado e demais
atividades no ambito das responsabilidades que lhe sao atribuidas, de forma a
contribuir para a segurancga, pontualidade e regularidade da circulagdo, € para a
qualidade do servico prestado aos clientes.

0
0.0

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

o Assegurar as operagoes de comando e controlo da circulagao ferroviaria

e Gerir ocorréncias em articulagdo com os CCO e Zonas de Circulagao

e Fornecer informagao relevante de suporte a gestdo da circulagao ferroviaria

e Promover a seguranga da circulagao ferroviaria

< BREVE CARACTERIZAGAO

Categoria

Perfil genérico de conhecimentos

Autonomia

Areas funcionais
principais

Controlador
Circulagao

Conhecimentos consolidados,
formagao, experiéncia profissional em
de | matérias especificas de controlo e
comando da circulagao ferroviaria
Habilitacao ao nivel da escolaridade
obrigatdria

Atuacao
predominantemente
balizada por instrugdes
especificas,
procedimentos
estandardizados e
orientagbes superiores

Circulacao Ferroviaria

Especialidades

Comando Centralizado (CCO)
Zonas de Circulagéo (Estacdes)

Atribuicdes/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente

Anexo | — Pag. 25




V - CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: ¢) Operador de Circulagao

< MISSAO GENERICA

Assegurar a realizagdo e execugao de todas as operagdes de comando, controlo e
apoio da circulagdo e manobras na estacdo, de acordo com os procedimentos

estabelecidos e regulamentacao em vigor, de forma a contribuir para o desempenho

da atividade segundo os padrdes de qualidade, seguranga e pontualidade definidos.

0
0’0

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

e Assegurar as operagoes de apoio local a circulacao ferroviaria: comando e

manobras

e Gerir ocorréncias em articulagdo com os CCO e Zonas de Circulagao

e Promover a seguranga da circulagao ferroviaria

< BREVE CARACTERIZAGAO

Categoria Perfil genérico de conhecimentos

Autonomia

Areas funcionais
principais

Conhecimentos, formacao, experiéncia
profissional em matérias especificas de

Operador de | manobras e comando da circulagéo
Circulagao ferroviaria
Habilitagcao ao nivel da escolaridade
obrigatoria

Atuagéo
predominantemente
balizada por instru¢des
especificas, procedimentos
estandardizados e
orientagdes superiores

Circulacao Ferroviaria

Zonas de Circulagéo
(Estacoes)

— a complementar posteriormente

Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria
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V - CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: d) Operador de Manobras

R/
0.0

MISSAO GENERICA

Assegurar a realizacao das operag¢des de apoio a circulagao, incluindo o servigo de
manobras, de acordo com os procedimentos instituidos e as orientagdes superiores,

assim como outras tarefas de apoio, de forma a contribuir para o bom funcionamento

da estacao e para as melhores condi¢des da circulagao.

0
0’0

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Assegurar as operagdes de manobras de comboios

Garantir a funcionalidade das linhas e estagdes ferroviarias

Assegurar as operagdes de seguranga e vigilancia no atravessamento de

Passagens de Nivel

Promover a seguranga da circulagao ferroviaria

BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia L
principais
Conhecimentos, formagéo, experiéncia ~ .
. - o Atuacgao essencialmente . ~ o
profissional em matérias especificas de . ; ~ Circulacao Ferroviaria
: o balizada por instru¢des
Operador de | manobras de comboios no &mbito da
. ~ e regulamentares, . ~
Manobras circulagao ferroviaria . Zonas de Circulagéo
S . . estandardizadas e sob -
Habilitagdo ao nivel da escolaridade . e (Estagdes)
L estreita superviséo
obrigatoria
AtribuicBes/Responsabilidades especificas por categoria
—a complementar posteriormente
a
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V - CARREIRA PROFISSIONAL: CIRCULAGAO FERROVIARIA

Categoria Profissional: €) Guarda de Passagem de Nivel

R/
0'0

MISSAO

Controlar a circulagcado de veiculos e pebdes no atravessamento de Passagens de
Nivel de acordo com a regulamentacido especifica da sua actividade, de forma a
contribuir para a seguranca e regularidade da circulagao.

PRINCIPAIS AREAS DE INTERVENGAO

Assegurar as operagdes de seguranga e vigilancia no atravessamento de

Passagens de Nivel

Promover a seguranga da circulagao ferroviaria

Garantir a limpeza e manutencéao das instalacdes a sua responsabilidade

BREVE CARACTERIZAGAO

Areas funcionais

Categoria Perfil genérico de conhecimentos Autonomia L
principais
Conhecimentos, formagéo, experiéncia . .
. - o Atuacao essencialmente . ~ -
profissional em matérias especificas de balizada por instrucdes Circulagao Ferroviaria
Guarda de | atravessamentos (PN) no ambito da P ¢

Passagem de Nivel | circulagao ferroviaria

Habilitagdo ao nivel da escolaridade
obrigatoria

regulamentares,
estandardizadas e sob
estreita supervisao

Estacdes — Passagens
de Nivel

Atribuices/Responsabilidades especificas por categoria

— a complementar posteriormente
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CAPITULO V

| - GRELHA SALARIAL
Il - TABELA DE iNDICES SALARIAIS
Il - BANDAS SALARIAIS DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR

IV - CORRESPONDENCIA ENTRE AS CATEGORIAS ANTERIORES E AS NOVAS
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| - GRELHA SALARIAL

CARREIRA DE CIRCULAGAO FERROVIARIA

Guarda de Passagem de Nivel 122 | 128 | 132

Operador de Manobras 128 | 136 | 145 | 151 | 158 | 165 | 172

Operador de Circulagéo 151 | 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212
Controlador de Circulacao 165 | 178 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254 | 977
Inspetor de Circulagéo 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421

CARREIRA DE INFRAESTRUTURAS

Operador de Infraestruturas 142 | 151 | 158 | 165 | 172 [ 181 | 192
Encarregado de Infraestruturas 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254
Supervisor de Infraestruturas 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421

CARREIRA DE APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Operador Apoio Geral 122 | 128 | 136 | 142 | 151 | 158 | 165 | 172
Técnico Operacional 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254 | 270
Técnico Exploracéo e Infraestruturas 181 | 198 | 220 | 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 |403 | 421|443

CARREIRA DE SUPORTE A GESTAO

Assistente de Gestao 158 | 165 | 172 | 181 | 192 | 202 | 212 | 220 | 238 | 254 | 270 | 306 | 341

Técnico de Suporte a Gestao 181 | 198 | 220 | 238 | 254 | 277 | 306 | 341 | 373 | 403 | 421 | 443
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Il - TABELA DE iNDICES SALARIAIS

N122 603,67
N128 631,84
N132 650,61
N136 669,62
N142 698,46
N145 712,89
N151 741,71
N158 775,36
N165 808,98
N172 842,62
N178 871,44
N181 885,87
N192 938,74
N198 967,56
N202 986,78

N212 |1.034,84
N220 [1.072,23
N238 |1.159,70
N254 |1.219,37
N270 |1.296,18
N277 | 1.329,77
N306 | 1.469,00
N341 1.636,99
N373 |1.787,13
N403 |1.929,72
N421 |2.014,19
N443 | 2.117,42
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Il - BANDAS SALARIAIS DA CARREIRA TECNICA SUPERIOR

Remuneragao Base 1.100 € 1.600 €
Técnico Superior | 1,50%

Remuneragéo Base 1.400 € 1.600 € 2.500 €
Técnico Superior I 1,50% 1,25%

Remuneragéo Base 2.100 € 2.500 € 3.500 €
Técnico Superior llI 1,25% 1,00%
Remuneragéo Base 3.000 € 3.500 € 4.500 €
Técnico Superior IV 1,00% 0,75%
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IV - CORRESPONDENCIA ENTRE AS CATEGORIAS ANTERIORES E AS NOVAS

| Nova categoria | Categoria Atual | Origem [
Inspetor de Circulacdo Inspetor de Circulagéo REFER
r§ﬂ ;% Controlador de Circulagdo Controlador de Circulagao REFER
= 3 | Operador de Circulagao Operador de Circulagao REFER
g E Operador de Manobras Operador de Manobras REFER
Guarda de Passagem de Nivel | Guarda de Passagem de Nivel | REFER
Quadro Médio EP
Supervisor de Infraestruturas Supervisor de Infraestruturas REFER
§ Técnico Auxiliar EP
s Apoio EP
% Encarregado de Infraestruturas | Encarregado de Infraestruturas | REFER
E Técnico Auxiliar EP
Apoio EP
Operador de Infraestruturas Operador de Infraestruturas REFER
Apoio EP
Especialista REFER
Técnico de Exploracéo e Qg0 Med|o. EP
Infraestruturas Quad_ro Supg_r 10f EP
Técnico Auxiliar EP
Técnico B Participadas
Técnico Especialista Participadas
T Assistente Técnico Participadas
8 Técnico Auxiliar EP
& Técnico de Desenho REFER
8 [ Técnico Operacional Técnico de Logistica REFER
2 Técnico Especialista Participadas
2 Técnico Operacional Participadas
= Técnico Telecom. Sistemas Participadas
Apoio EP
Auxiliar Administrativo Participadas
Oberador Apoio Geral Auxiligr de Apoio Geral REFER
Motorista REFER /EP
Operador Apoio Administrativo | REFER
Operador de Logistica REFER
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IV - CORRESPONDENCIA ENTRE AS CATEGORIAS ANTERIORES E AS NOVAS (cont.)

| Nova categoria | Categoria Atual | Origem [
Apoio EP
Assistente Técnico Administrativo | Participadas
Chefe de Servicos Participadas
Especialista REFER
Técnico de Suporte de Quadro Médio EP
Gestdo Quadro Superior EP
Técnico Participadas
Técnico Auxiliar EP
o
% Técnico B Participadas
g Técnico Especialista Participadas
% Administrativo Participadas
= Apoio EP
@ Assistente Administrativo Participadas
Assistente de Gestéo REFER
Assistente Técnico Participadas
Assistente Técnico Administrativo | Participadas
Assistente de Gestao Auxiliar Administrativo Participadas
Chefe de Servicos Participadas
Escriturario REFER
Quadro Médio EP
Técnico Participadas
Técnico Administrativo Participadas
Técnico Auxiliar EP
Diretor Participadas
Quadro Médio EP
5 Quadro Superior EP
= Técnico REFER
o
3 . _ Técnico A Participadas
9 [ Técnico Superior , —
8 P Técnico B Participadas
S Técnico Especialista REFER
= Técnico Jdnior REFER
Técnico Sénior REFER
Técnico Superior Participadas
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