CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula 1.2
Ambito

1. A presente convengao coletiva de trabalho, adiante designada por AE ou Acordo de Empresa,
abrange por um lado a MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mercadorias, S.A. e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico filiados nas associagbes sindicais outorgantes.

2. O presente AE abrange um empregador e cerca de 540 trabalhadores.

Clausula 2.
Anexos
Constituem Anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
Anexo | - Enquadramento de categorias profissionais e fungbes;
Anexo |l — Progresséo profissional;
Anexo Il - Enquadramento remuneratério e prestagdes patrimoniais;

Anexo |V - Integragao profissional.

Clausula 3.2
Vigéncia do AE

1. Este AE entra em vigor no primeiro dia do quarto més seguinte ao da distribuicéo do Boletim
do Trabalho e Emprego onde vier publicado, mas ndo antes do primeiro dia do més de julho do
ano de 2018.

2. O periodo de vigéncia do AE € de 36 meses, sem prejuizo do niimero seguinte.

3. Quanto a tabela salarial e &s Clausulas de express&o pecuniaria, o seu periodo de vigéncia
minimo ¢ de 12 meses contados a partir da sua produgao de efeitos.

Clausula 4.2

Revisdo e Dendncia do AE



As matérias de revisao e de dentincia do AE aplicam-se as disposictes legais em vigor.

Clausula 5.2
Definigdes
Para efeitos do presente AE, considera-se:

a) Pessoal Circulante — o frabalhador cuja atividade principal é desenvolvida a bordo do
material motor.

b) Pessoal Fixo - o trabalhador que néo desenvolve, a titulo de atividade principal, a atividade
referida na alinea precedente.

Clausula 6.2
Duragéo do Periodo Experimental

1.No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duragéo:

a) 90 dias para os trabalhadores da categoria profissional de Assistente de Produg@o; Assistente
de Material; Assistente Comercial; Assistente Informatico e Assistente Administrativo;

b) 180 dias para os trabalhadores n&o abrangidos pelas alineas a) e ¢);

c) 240 dias para trabalhadores que exergam cargo de direg&o ou de quadro superior.
2. No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:
a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b} 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a
termo incerto cuja duraggo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3. O periodo experimental pode ser excluido ou a sua duragéo reduzida por acordo escrito enfre
as partes.

4.No contrato em comissdo de servico, a existéncia de perfodo experimental depende de
estipulagio expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 7.2

Categorias Profissionais



1. Os trabalhadores devem, em principio, exercer fungdes correspondentes as atividades para
que se encontram contratados, devendo o empregador classifica-los nas adequadas categorias
profissionais constantes do Anexo |.

2. A empresa podera utilizar outras designagdes profissionais, sem prejuizo da sua equiparagéo
para efeitos de enquadramento profissional e de retribuigio, a uma das categorias previstas no
anexo referido no ndmero anterior.

3. A progresséo profissional far-se-a de acordo com as regras previstas no Anexo l.

Clausula 8.2
Deveres do Empregador
O empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;
b) Pagar pontualmente a refribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral,

d) Contribuir para a elevagdo da produfividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-dhe formag8o profissional adequada a desenvolver a sua
qualificagdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentag&o ou
deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegéo da seguranca e satde do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e salde no trabalho, as medidas que decorram de lei ou
do presente AE;

i) Fomecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de
acidente ou doenga;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagédo de
nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes,
retribuigbes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuigao ou
diminui¢&o de dias de férias.



Clausula 9.2
Deveres dos Trabalhadores
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o frabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ag&es de fomagdo profissional que lhe sejam proporcionadas
pelo empregador;

e} Cumprir as ordens e instrugbes do empregador respeitantes a execugéo ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranga e salide no trabalho, que ndo sejam contrérias aos seus
direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ac empregador, nomeadamente n&o negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagédo, métodos
de produgéo ou negécios;

g) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o frabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes & melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e saude no trabalho que decorram de lei ou do
presente AE.

2. O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador come de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele |he forem atribuidos.

Clausula 10.2
Garantias dos Trabalhadores
E proibido a0 empregador;

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-
lo, aplicar-lhe outra sang&o, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagéo efetiva de trabalho;



c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste AE;
e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Cédigo do
Trabalho ou neste AE ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabathador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do
Trabalho ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele préprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento
diretamente relacionado com o trabalho, para fomecimento de bens ou prestagdo de servigos
ao0s seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propésito
de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.2
Formagéo Profissional

A empresa promovera, nos termos da lei, a formagéo profissional dos trabalhadores ao seu
Servico.

Clausula 12.?
Trabalhador Estudante

Numa perspetiva de formagéo integral, a empresa concede a todos os trabalhadores iguais
oportunidades de se valorizarem, proporcionando-lhes, nos termos da lei, as facilidades
necessérias para a frequéncia de cursos.

Clausula 13.2
Comissao de Servigo

Podem ser exercidos em comissdo de servigo os cargos de dire¢do ou chefia diretamente
dependentes da Administragéo ou de Diretor-geral ou equivalente, fun¢des de secretariado



pessoal de qualquer desses cargos e, ainda, fungdes cuja natureza também suponha especial
relagéo de confianga em relag&o a titular daqueles cargos e fungdes de chefia.

CAPITULOIl
PRESTAGAO DO TRABALHO

Clausula 14.2
Local de Trabalho

1. Considera-se local de trabalho o estabelecimento onde o trabalhador se encontra afeto e no
qual, em regra, exerce a atividade, sem prejuizo de ao trabalhador ser indicado pela empresa o
local de inicio e de termo do periodo de trabalho.

2. O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagbes inerentes as suas fungbes ou indispensaveis
a sua formagao profissional.,

Clausula 15.2
Transferéncias

1. A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporéria ou
definitivamente, nas seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingéo, total ou parcial, do local de trabalho onde aquele presta
servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija € a transferéncia néo implique prejuizo
sério para o trabalhador.

2. A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

3. A empresa deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocagdo e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporéria, de
alojamento.

4. No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resciver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo direito @ compensagdo legalmente prevista.



5. No caso de extingdo do posto de trabalho o trabalhador tera direito a retomar o posto de
trabalho se este vier a ser reestabelecido.

6. O trabalhador pode, a seu interesse, efetuar pedidos de transferéncia que serdo atendidos
preferencialmente no preenchimento de vagas declaradas abertas pela empresa, sem a
aplicagdo do previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 16.2
Inicio e/ou Termo do Periodo de Trabalho

1. O inicio efou o termo do periodo de trabalho pode ocorrer no estabelecimento a que o
trabalhador se encontre afeto ou fora deste.

2. Quando o inicio ou o termo do periodo de trabalho ocorra fora do estabelecimento a que o
trabalhador se encontra afeto, o fransporte entre o estabelecimento de afetagéo e o local de
inicio e/ou termo do periodo de trabaiho é indicado e custeado pela empresa.

3. Nos casos em que o inicio ou o termo do periodo de trabalho se verifique fora do
estabelecimento ao qual o trabalhador se encontre afeto, implicando repouso, o local e respetivo
transporte séo indicados e custeados pela empresa,

4, Nao pode haver repousos consecutivos fora do estabelecimento a que o trabalhador se
encontre afeto, salvo quando em formag&o ou em situagdes a acordar pelas partes.

Clausula 17.2
Periodo Normal de Trabalho

1. Considera-se periodo normal de trabalho ¢ niimero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar por dia e por semana.

2. O periodo normal de trabalho & de oito horas, quer seja diumo, notumo ou misto, e de
quarenta horas por semana, sem prejuizo dos periodos normais de trabalho de menor duragéo
praticados a data de entrada em vigor do presente AE, que se manterdo em relagdo aos
trabalhadores aquela data abrangidos.

3. O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do seu inicio
sendo contabilizado no dia de calendério em que se inicia.

4. Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagdes de prestagéo de trabalho, entende-
se por semana de calendario o periodo compreendido enire as 00 horas de domingo e as 24
horas do sabado seguinte.



Clausula 18.2
Horarios de Trabalho

A Empresa pode adotar, nomeadamente, as seguintes modalidades de horarios, em funcéo das
suas necessidades organizativas:

a) Horario fixo;
b) Horario flexivel;
¢} Horario por turnos;

d) Horario por escala.

Clausula 19.2

Horario Fixo
Horério fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diério,
bem como as do intervalo de descanso, séo previamente determinadas e fixas.

Clausula 20.2
Horario Flexivel

1. Horério flexivel & aquele em que a duragao do periodo normal de trabalho diario, bem como as
horas do seu inicio, termo e do intervalo de descanso, podem ser méveis, havendo porém
periodos de presenca obrigatoria.

2. O cdmputo do tempo de servigo prestado sera obtido por correspondéncia ao periodo normal
de trabalho semanal.

3. O saldo que exceda os limites fixados no nlimero anterior é anulado, sem direito a
compensagao, se for positivo, e equiparado ao regime de faltas se for negativo.

4, S6 & considerado ftrabalho suplementar o que for prestado por expressa solicitagdo da
Empresa.

Clausula 21.2

Horario por Turnos



1. Poderdo ser organizados tumos de pessoal nos servigos de funcionamento permanente ou
naqueles cujo periodo de funcionamento seja superior ac periodo normal de trabalho definido
pelas disposicdes do presente Acordo.

2. Quando pretenda organizar tumos, fixos ou rotativos, a Empresa organizara os fumnos de
acordo com as necessidades de servico e tendo em atencéo os interesses e preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

3. Os turnos constam em escala de tumos na qual se indica, em relagéo a cada trabalhador, as
horas de inicio e termo de cada periodo normal de trabalho diario bem como o intervalo de
descanso.

4. Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno, denominada transicéo, sera efetuada
pericdicamente, apds o dia de descanso semanal.

5. Por acordo prévio entre o frabalhador interessado e a Empresa podera efetuar-se mais do que
uma mudanga de turno por semana.

6. Caso de se verifique a publicagdo de uma nova escala de turnos esta devera ser afixada com
uma antecedéncia minima de 14 dias e as alteragfes subsequentes deveréo ser afixadas com
uma antecedéncia minima de sete dias.

7. A afetag@o a nova escala de turnos devera ser comunicada ao trabalhador com pelo menos 48
horas de antecedéncia e as alteragdes subsequentes deverdo ser dadas a conhecer até ao
termo do periodo de trabalho imediatamente anterior.

8. Sempre que possivel, apés auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala de tumos o
lugar que the competiria se néo tivesse havido interrupgao.

Clausula 22.2
Horério por Escala

1. Sempre que © exija a natureza da atividade exercida, o horario de trabalho podera constar de
escala de servicos.

2. Entende-se por escala de servigos os horarios de trabalho individualizados, destinados a
assegurar a prestacédo de trabalho por periodos ndo reguiares, no que respeita a duragéo diaria
e semanal e as horas de entrada e saida.

3. Na escala de servi¢os, além das horas de inicio e termo de cada periodo normal de trabalho
diario, devera constar a indicagdo do servigo, do local de entrada, do local de saida, do descanso
diario, do intervalo de descanso e dos descansos semanais.



4. O periodo normal de trabalho diario ndo pode ser inferior a seis horas, nem superior a dez
horas, na média de oito horas por cada periodo normal de trabalho e quarenta horas semanais,
aferido por periodos de referéncia de 12 semanas.

5. Apenas para efeito de determinagdo da média fixada no nimero anterior, as situagbes de
auséncia por inteiro ao servigo, nomeadamente por faltas, férias e feriados, serdo computadas
pelo tempo correspondente ao periodo normal de trabalho (cito horas).

6. Por necessidade de servigo serdo previstos na escala de servicos periodos sem indicagéo das
horas de inicio e termo do periodo nomal de trabalho diario, devendo ser estas comunicadas ao
trabalhador ate ao termo do periodo de trabalho imediatamente anterior.

7. Na escala de servigos ndo pode haver dois periodos nomais de frabalho diério completos no
mesmo dia de calendario, nem mais de cinco periodos nomais de trabatho diario em cada
semana de calendério.

8. No estabelecimento a que o trabalhador se encontra afeto ndo se pode verificar o inicio ou o
termo do periodo normal de trabalho diario entre as 2h e as 5h, inclusive, salvo por situagdes de
atraso de circulagbes, acidentes, interrupgbes de via ou ocorréncias semelhantes que imponham
o inicio ou o termo dentro do referido periodo.

9.Sempre que possivel, apds auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala o lugar que lhe
competiria se néo tivesse havido interrupgéo.

10. Caso se verifique a publicacdo de um novo plano base de trabalho este devera ser afixado
com uma antecedéncia minima de 14 dias e as alteragdes subsequentes deverdo ser afixadas
com uma antecedéncia minima de sete dias.

11. A afetagdo ao novo plano base de trabalho devera ser comunicada ao trabalhador com pelo
menos 48 horas de antecedéncia e as alteragdes subsequentes deverdo ser dadas a conhecer
até ao termo do periodo de trabalho imediatamente anterior,

Clausula 23.?
Isengdo de Horario de Trabalho

1. Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa
das situagdes previstas no regime legal aplicavel, bem como outros trabalhadores sempre que
as necessidades de servigo assim o exijam.

2. As partes podem acordar em qualquer das modalidades de isengéo de horério de frabalho
previstas nalei.
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Clausula 24.2
Intervalo de Descanso

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o periodo normal de trabalho diario sera
interrompido por um intervalo de descanso, ndo computado como tempo de trabalho, de durago
n&o inferior a uma hora nem superior a duas horas, que sera previsto no horario de trabalho de
forma a que o trabalhador ndo preste mais de seis horas de servigo consecutivo.

2. Nos casos em que a escala preveja periodos normais de trabalho didrio de duragdo até seis
horas podera ndo haver lugar & previsao de intervalo de descanso.

3. O pessoal circulante que labore em horario por escala, ou sempre que as necessidades de
servigo assim o exijam, tera um intervalo de descanso com a duragdo de 45 minutos que contara
como tempo de trabalho efetivo.

4. O pessoal fixo que labore em horario por escala, ou sempre que as necessidades de servigo
assim o exijam, ter4 um intervalo de descanso com a duragdo de 30 minutos que contara como
tempo de trabalho efetivo.

5. Por motivos imprevistos, designadamente acidente, interrupgéo de via, atrasos de circulagdo
ou oufras circunstancias analogas.

a) O intervalo de descanso poderd ndo ser concedido, total ou parcialmente, no periodo
inicialmente previsto, sendo o mesmo gozado até ao final do respetivo perfodo de trabalho.

b) Quando o intervalo de descanso néo possa ser concedido até ao final do periodo de trabalho,
o periodo ndo concedido sera retribuido como trabalho suplementar.

Clausula 25.2
Descanso Didrio

1. Considera-se descanso diario o intervalo compreendido entre dois periodos normais de
trabalho diario consecutivos.

-2. Entre dois periodos normais de trabalho diario consecutivos havera um descanso diario
minimo de doze horas, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. O descanso diario minimo fora do estabelecimento ao qual o trabalhador se encontra afeto &
de onze horas.

Clausula 26.2

Reserva
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1. Reserva é a situagdo em que o trabalhador permanece no local de trabalho sem servigo
previamente definido enquanto aguarda a necessidade de o prestar por indicagdo da empresa.

2. Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores permanegam na situagdo de
reserva.

Clausula 27.2
Trabalho de Emergéncia

1. Considera-se trabalho de emergéncia a situagdo resultante de acidente ou ocorréncia
semelhante, em que poderdo ser organizadas medidas de exce¢do sem subordinagdo ao
preceituado no presente AE, salvo quanto ao disposto nos nimeros seguintes.

2. Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de frabalho diario, todo o
tempo que exceder esse periodo seréd contado como de emergéncia, ainda que se prolongue
sobre o periodo normal de trabalho diario seguinte.

3. Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de descanso diario, descanso
semanal ou feriado, a situagéo de trabalho de emergéncia manter-se-a até ao fim da situagéo de
emergéncia, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabatho dirio seguinte.

4. Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em condigéo
de descanso diario, 0 qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabalho de
emergéncia se iniciar e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho.

Cl4usula 28.2
Trabalho Noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
& as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 29.2
Trabalho Suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o frabaiho prestado fora do periodo normal de trabalho tal
como este & definido no presente Acordo.

2. Atenta a especificidade do transporte ferroviario de mercadorias a prestagéo de trabalho
suplementar & obrigatéria, salvo quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador o solicite e
seja dispensado de o prestar.
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3. O recurso a horas suplementares n&o pode ser superior a duas horas num periodo normal de
trabalho dirio nem superior a 10 horas numa semana de trabatho, totalizando no maximo 200
horas por ano, salvo situagdes de carécter excecional ou ndo previsivels, designadamente
anomalias de circulagéo.

4. Para efeito do cdmputo das horas suplementares para o pessoal que labora em regime de
escala de servicos, deverdo ser consideradas as situagdes de prestagéo de trabalho que, por
dia, sejam superiores a dez horas diérias, bem como as que, em média, sejam superiores a0
periodo normal de trabalho (oito horas) num periodo de referéncia de 12 semanas.

Clausula 30.2
Horas de Viagem

1. As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal quando figadas a um periodo de
descanso diério, descanso semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo
abrangida pelo periodo normal de trabalho diério.

2. O tempo de espera entre a chegada do trabalhador a0 local onde devera prestar trabalho,
utilizando o fransporte que Ihe for indicado, e o inicio do seu periodo normal de frabalho dirio &
considerado horas de viagem. Do mesmo modo & considerado horas de viagem o tempo de
espera para o fransporte de regresso para descanso didrio, no estabelecimento ao qual o
trabalhador se encontra afeto ou fora deste, ou para descanso semanal, desde o fim do periodo
de trabalho até ao inicio da viagem.

3. Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso semanal ou descanso diério
for superior a onze horas e o trabathador puder repousar, esse tempo ser-the-a contado como de
descanso diario,

4. Se as horas de viagem afectarem o descanso diéric minimo, o trabalhador passa a ser
considerado, a partir do inicio de tal afectagéo, na situagéio de trabalho em tempo de descanso
dirio.

9. Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando a Empresa ndo proporcionar ao
trabalhador a utilizagéo de qualquer meio de transporte ¢ este tenha de se deslocar a pé, devera

atribuir-se a cada quilometro o tempo de 15 minutos, arredondando-se sempre para o quildmetro
seguinte, quando houver que considerar fracges de quildmetro.

6. O disposto na presente Clausula néo é aplicavel aos trabalhadores que laboram em regime de
isenc&o de horario de trabalho.
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Clausula 31.?
Descanso Semanal

1.0 descanso semanal comesponde a dois periodos de ndo prestagdo de trabalho em cada
semana de calendario, com a duragéo de vinte e quatro horas cada um, com inicio as 0 horas,
0S quais devem, em principio, ser gozados conjuntamente.

2. O descanso semanal deve ser precedido ou seguido de um ou dois periodos correspondentes
ao descanso diario, sendo que a sua duragao total ndo pode ser inferior a doze horas.

3. Quando os periodos de descanso semanal coincidirem com o domingo e o sbado na mesma
semana de calendario, considera-se o domingo como periodo de descanso obrigatério e 0
sabado como periodo de descanso complementar.

4. Quando os periodos de descanso semanal ndo coincidam com o domingo e o sabado da
mesma semana de calendario, considera-se o primeiro periodo de descanso como sendo o
descanso complementar e o outro como sendo o descanso obrigatério.

5. O trabalhador quando desenvolve atividade a bordo do material motor ndo pode, em escala de
servigos, iniciar o primeiro periodo normal de trabalho diario antes das 6 horas apds o descanso
semanal.

6. Para o trabalhador que ndo desenvolve a atividade a bordo do material motor o inicio do
primeiro periodo normal de frabalho diario em escala de servigos antes das 6 horas apds o
descanso semanal, apenas pode ocorrer no maximo de 4 vezes em cada periodo de 12
semanas, os quais devem ser previstos com uma antecedéncia minima de sete dias.

7. A escala sera organizada de modo a que, em cada periodo de oito semanas, os descansos
complementar e obrigatério coincidam, pelo menos uma vez, com o sabado e domingo.

8. As variagbes dos dias de descanso resultantes da entrada em vigor de uma nova escala néo
déo direito a qualquer abono.

9. Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, intemmupgéo de via, atrasos de
circulagéo ou outras circunsténcias analogas, o descanso semanal e os feriados podem iniciar-
se depois das 0 horas.

10. As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas condi¢bes referidas no nimero anterior
serao retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retribui¢io/hora (RH), passando o
trabalhador a ser considerado na situagdo de trabalho em periodo de descanso semanal ou
feriado, consoante o caso, a pedido da Empresa, caso aquelas duas horas sejam ultrapassadas.

Clausula 32.2
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Feriados

1. S&o feriados obrigatorios os dias 1 de janeiro, de Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa,
25 de abril, 1 de maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de
novembro, 1, 8 e 25 de dezembro,

2. S&o para todos os efeitos considerados também feriados a Terga-feira de Camaval e o feriado
municipal correspondente.

3. O feriado municipal a que o trabalhador tem direito & o que cormresponde ao concelho do seu
local de trabalho.

Clausula 33.2
Compensacéo do Trabalho Prestado em Dia de Descanso Semanal e Feriado

1. Quando um trabalhador for chamado a prestar servico em dia de descanso semanal por
tempo igual ou inferior a um periodo normal de trabalho tera direito a gozar esse dia de
descanso, nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2. Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o trabalhador
tera direfto a um descanso compensatério remunerado a gozar dentro dessa semana ou da
semana sequinte.

3. A prestagéo de trabalho em dia de descanso complementar ou feriado pode conferir ao
trabalhador o direito a um descanso compensatrio remunerado, a gozar na semana em gque
ocorTe ou nas trés semanas seguintes.

4. Quando, por razdes ou circunstancias excecionais ou ainda em casos de forga maior, néo se
verificar o gozo efetivo do dia de descanso compensatério previsto nos nimeros 2 e 3 desta
Clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento previsto no n.° 2 da Clausula 53.2.

Clausula 34.2
Direito a Férias

1. Os trabalhadores tém direito a um periodo de 25 dias (teis de férias em cada ano civil, sem
prejuizo do disposto na lei, nomeadamente, em matéria de férias no ano de admisséo,
suspensao ou cessacgo do contrato de trabalho, ou contrataggo a termo.

2. Para este efeito, 6 ndo se consideram dias (teis os dias de descanso semanal e feriados.

3. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo se outro for o
regime resultante da lei.
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4. A duracdo das férias prevista no nimero 1 podera, por acordo escrito entre as partes, ser
reduzida de até 3 dias lteis de férias.

9. O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensagéo econdmica ou outra, ainda que com
0 acordo do trabalhador.

Clausula 35.2
Marcagdo de Férias

1. A marcagéo do periodo minimo de férias — 12 dias (teis — a gozar consecutivamente, deve ser
feita por mituo acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

2. A Empresa néo podera impor o gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de maio
& 31 de outubro, salvo o disposto no n.° 8.

3. O mapa de férias devera ser elaborado e afixado pela empresa nos locais de trabalho até 15
de abril de cada ano.

4. Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agregado familiar & dado o direito de gozarem as
férias simultaneamente.

5. Para assegurar a laboragdo continua e permitir a distribuicio dos periodos de férias mais
pretendidos, de forma equitativa e rotativa, nos termos do niimero seguinte, a empresa podera
implementar o sistema de marcagao do periodo minimo de férias subdividido nos 10 periodos
seguintes:

a) Periodo 1 — com inicio a 02 de maio;

b} Periodo 2 - com inicio a 20 de maio;

¢) Periodo 3 - com inicio a 07 de junho;

d) Periodo 4 - com inicio a 25 de junho;

e) Periodo 5 — com inicio a 13 de julho;

f) Periodo 6 — com inicio a 01 de agosto;

g) Periodo 7 — com inicio a 19 de agosto;

h) Periodo 8 — com inicio a 06 de setembro;
i) Periodo @ ~ com inicio a 24 de setembro e

j) Periodo 10 — com inicio a 12 de outubro.
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6. Para cumprimento do nimero anterior fica convencionada a seguinte sequéncia dos periodos
de férias a atribuir: Periodo 1; Periodo 5; Periodo 7; Periodo 3; Periodo 10; Periodo 6; Periodo 2;
Periodo 8; Periodo 4 e Periodo 9.

7. Os restantes dias, para além do periodo minimo de férias, serdo gozados de acordo com as
necessidades do frabalhador e a conveniéncia do servico.

8. Para assegurar a laborago continua e para os dias de férias que a 30 de Setembro o
trabalhador néo tenha gozado nem fixado, a empresa fixara para Novembro e Dezembro os dias
de férias remanescentes, dando conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia minima de
quinze dias e até 31 de Qutubro.

Clausula 36.2
Gozo e Cumulagéio de Férias

1 - As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 - As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou sempre que este
as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

Clausula 37.2
Alteragdo de Férias

1. A alteragéo ou interrupg&o do periodo de férias por motivo de interesse da Empresa constitui
esta na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovadamente, haja
sofrido na pressuposicéo de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

2. A interrupggo das férias ndo poder4 prejudicar o gozo seguido de pelo menos 10 dias de
férias.

3. O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doenga ou outro facto que n&o Ihe seja imputavel, desde que haja comunicagdo do
mesmo a empresa a comprovar o impedimento, devendo o gozo das férias ter lugar apés o
termo do impedimento na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
comespondente aos dias néo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa.

4. Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do
trabalhador, por doenga ou outro facto que nZo lhe seja imputavel e desde que haja
comunicagdo do mesmo & empresa, este tem direito a retribuigso correspondente ao periodo de
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férias néo gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao
respetivo subsidio.

Clausula 38.2
Nogdo de Falta

1. Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade
durante o periodo normal de trabalho diario.

2. Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho
diario, os respetivos tempos séo adicionados para determinagao da falta.

3. Caso a duragdo do periodo normal de frabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a
duragdo média para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 39.%
Tipos de Falta
1. A falta pode ser justificada ou injustificada.
2. S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b} A motivada por falecimento dekcénjuge, parente ou afim, nos termos da lei;
¢) A motivada pela prestagéo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d}) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observéancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a
tecnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagéo
legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de
menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessério, até quatro
horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagéo colefiva dos trabalhadores, nos
termos da lei;

h) A de candidato a cargo pablico, nos termos da comrespondente lei eleitoral;
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i) A autorizada ou aprovada pela empresa;
j) A que por lei e nos termos da mesma seja como tal considerada.

3. E considerada injustificada qualquer falta n3o prevista no nlimero anterior.

Clausula 40.
Dispensa Autorizada

1. O trabalhador tem direito a ser dispensado do servigo por um periodo nomal de trabalho
diario a gozar em cada quadrimestre,

2. O gozo da dispensa no (itimo quadrimestre n&o podera ocorrer no més de dezembro.

3. A marcagéo do dia de dispensa por parte do trabalhador deve ser efectuada com uma
antecedéncia minima de cinco dias.

Clausula 41.2
Comunicagdo de Auséncia

1. A auséncia ao trabalho deve ser comunicada pelo trabathador ao empregador, acompanhada
da indicagéo do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior no possa ser respeitada, nomeadamente
por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagio ao
empregador deve ser feita logo que possivel.

3. A falta de candidato a cargo piblico durante o periodo legal da campanha eleitoral deve ser
comunicada ao empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4. A comunicag8o & reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente & prevista em
comunicagao referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a
suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

5 Oincumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 42.2
Efeitos das Faltas Justificadas

1. A falta justificada n&o determina a perda de retribuigao ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.
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2. Ainda que justificadas determinam a perda de refribuig8o as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga
social de prote¢do na doenga;

b) Dadas na qualidade de representante dos trabalhadores em associagdes sindicais, como
dirigente ou delegado sindical, ou na comisséo e subcomisses de trabalhadores, para além dos
respetivos créditos legais;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que ¢ trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) Dadas por motivo de comparéncia em tribunais ou outros organismos oficiais por motivos
alheios 4 Empresa ou no interesse do trabalhador;

e) Dadas ao abrigo de disposigbes legais especiais que prevejam perda de retribuigéo.

Clausula 43.2
Efeitos das Faltas Injustificadas

1. A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina a perda de
retribuicdio correspondente ao periodo de auséncia, a qual sera descontada para todos os efeitos
na antiguidade do trabalhador.

2. No caso em que a falta determine perda de retribuigéo, esta perda podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por acordo com a Empresa, por perda de dias de
férias na propor¢éo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o
gozo efetivo de 20 dias de férias, ou a correspondente proporg@o nos termos legalmente
previstos.

3. Incorre em infrag&o disciplinar grave todo o frabalhador que:
a) Falte injustificadamente cinco dias consecutivos ou dez dias interpolados em cada ano civil;

b) Falte injustificadamente com alegagéo de motivo de justificagéo comprovadamente falso.

Cléusula 44.2
Licenga sem Retribuigio

1. Nos termos da lei a Empresa podera atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem
retribuigao.

2. O periodo da licenga sem retribui¢@o conta-se para efeitos de antiguidade.
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3. O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuiggo mantém o direito ao lugar.

4. Durante o periodo da licenga sem retribuiggo cessam os direitos e deveres das partes que
pressuponham a efetiva prestagéo de trabalho.

CAPITULO I
RETRIBUIGAO E OUTRAS PRESTAGOES PATRIMONIAIS

Clausula 45.2
Retribuigdo
Para efeito deste AE, considera-se:

a) Retribuigdo mensal (RM) - O montante comespondente & retribuicéio base indiciaria devida ao
trabalhador como contrapartida da prestagao do seu periedo normal de trabalho, cujo valor é o
fixado no Anexo lll deste AE de acordo com o indice de retribuico em que se enquadra,
adicionado do valor das diutumidades a que o frabalhador tiver direito, do valor da retribuicdo
especifica por Isengéo de Horario de Trabalho ou do valor do Subsidio de Turno ou de Escala,
enquanto se verificarem as respetivas condigdes de atribuigdo, conforme os casos.

b) Retribui¢&o horaria (RH) — O valor da refribuig&o horéria & calculado da seguinte forma:

_ RM=*12

= 52+N

Sendo:

N — Periodo normal de trabalho semanal

¢) Retribuiggo variavel (RV) — A retribuigdo variavel & constituida pelo somatério dos valores de
cada prestagéo variavel, que seja contrapartida do modo especifico da execucao do trabalho e
nos termos da lei considerado como retribuigdo regular e periddica, devida em pelo menos 11
meses no ano civil imediatamente anterior, sendo calculada da seguinte forma:

_ TN+TS+PCo +Pp

RV 12

Sendo:
TN - Trabatho Notumo;
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TS — Trabalho Suplementar incluindo em dia de descanso ou feriado;
PCo - Prémio de Condug&o;
Pp — Prémio de Produgéo;

em que TN; TS; PCo ou Pp > 0 desde que devido pelo menos 11 meses por ano.

Clausula 46.2
Diuturnidades

1. Reportando-se & data de admissdo na Empresa, os frabalhadores tém direito a uma
diuturnidade por cada periodo de cinco anos de servigo efetivo.

2. Cada diuturnidade tem o valor previsto no Anexo lIl.

3. O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o trabalhador
atinja o limite de cinco.

4. E considerado para contagem de diuturnidades o més da admiss3o.

Clausula 47.?
Retribuicéo especifica por Isen¢édo de Horario de Trabalho

O trabalhador isento de horério de trabalho, tem direito & retribuicdo especifica prevista na lei
para a modalidade que se |he aplica.

Clausula 48.2
Subsidio de Turno

1. O trabalhador sujeito a horarios de trabalho organizados por turnos previstos na Clausula 21.2,
tem direito 2 um subsidio mensal sobre a retribuigo base indiciaria, que & pago nos termos do
nimero seguinte e cujos valores se encontram previstos no Anexo Ill, designadamente:

a) Para os trabaihadores em regime de turmos rotativos com rotagdes de trés tumos:

1. Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos tumos e simultaneamente rotatividade
dos descansos semanais;

ii. Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo.

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagtes de dois turnos:

22



i. Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos tumnos e simultaneamente rotatividade
dos descansos semanais;

ii. Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo.

2. O subsidio mensal a atribuir nos termos do nimero anterior ndo inclui a retribuicio especial
por trabalho noturno.

3. Deixando de se verificar a necessidade de organizagio do trabalho por turnos cessa a
atribuigéo do respetivo subsidio.

Clausula 49.2
Subsidio de Escala

1. O trabalhador sujeito a horérios de trabalho organizados por escala de servigos previstos na
Clausula 22.2, tém direito a um subsidio mensal sobre a retribuicéo base indiciaria, cujo valor se
encontra previsto no Anexo lll, o qual ndo inclui a retribuigéo especial por trabalho noturno.

2. Deixando de se verificar a necessidade de organizagso do trabalho por escala de servigos
cessa a atribuicéo do respetivo subsidio.

Clausula 50.
Regime de absorgéo

Sempre que, por necessidade de servigo, o trabalhador cesse a laborag&o em regime de isengao
de horario de trabalho ou de horario por turnos ou de horario por escala, e tenha completado
cinco anos consecutivos de efetiva prestagdo de trabalho nesse regime, tera direito a auferir, a
titulo de complemento de vencimento, um abono correspondente & diferenca entre a retribuigao
mensal (RM) que auferia e a retribuigio mensal que passa a auferir, sendo tal abono absorvivel
por futuros acréscimos ou aumentos da retribuigio mensal do trabalhador.

Clausula 51.2
Pagamento de Trabalho Noturno

O trabalho notumo & pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho
equivalente prestado fora do periodo previsto na Clausula 28.2

Clausula 52.2
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Pagamento de Trabalho Suplementar

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, o trabalho suplementar & pago a 150% da respetiva
retribuic&o horéaria (RH), diurna ou noturna, conforme o caso.

2. O trabalho suplementar apurado nos termos do cdmputo definido no nimero 4 da Clausula
29.2 & pago a 150% da respetiva retribuigdo horaria.

Clausula 53.2
Retribuigéo do Trabalho em Dia de Descanso Semanal e Feriado

1. Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado,
verificando-se 0 gozo do dia de descanso compensatdrio conforme previsto na clausula 33.2, o
trabalhador tera direito ao pagamento de 100% do valor da retribuigdo horaria (RH} por cada
hora ou fragéo de trabalho prestado, no minimo de 8 horas.

2. No caso de prestagéo de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, sem que se
verifique o gozo do dia de descanso compensatorio conforme previsto na Clausula 33.2 o
trabathador tera direito ao pagamento de 175% do valor da retribuicdo horaria (RH) por cada
hora ou frag&o de trabalho prestado, no minimo de 8 horas.

3. Caso o tempo de trabalho prestado em dia de descanso semanal ou em dia feriado exceda as
8 horas, esse tempo sera retribuido a 175% do valor da retribuigdo horéria (RH) por cada hora
ou fragéo de trabalho prestado.

Clausula 54.2
Retribuigao por Afetagdo do Descanso Diario

1. Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo do descanso diario consagrado na
Clausula 25.* do presente AE, as horas de descanso diario néo gozadas que afetem esse
minimo serdo retribuidas a 200% da respetiva retribuig&o horaria (RH).

2. O pagamento das horas do descanso diario ndo gozadas previsto no nimero anterior substitui
todas as outras situagbes em que o trabalhador se encontre, com excegdo do trabalho noturno.

Clausula 55.2
Retribuigéo do Trabalho de Emergéncia

O trabalho efetuado em situagéo de emergéncia prevista na Clausula 27.2 é retribuido por cada
hora ou fragao de trabalho prestado a 200% da respetiva retribuicio horaria (RH) nos dias de

24



frabalho normal e a 300% nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo
efetivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 56.
Retribuigéio de Horas de Viagem

1. As horas de viagem séo retribuidas de acordo com o valor da refribuigo horaria (RH) sem
qualquer adicional.

2. As horas de viagem em situag&o de emergéncia seréo refribuidas por cada hora ou fragdo de
tempo a 200% da respetiva retribuigao horéria (RH) nos dias de trabalho normal e a 300% nos
dias de descanso semanal ou feriado.

Clausula 57.2
Ajudas de Custo

1. Quando o servico decorrente do exercicio nomal da fungdo implicar repouso fora do
estabelecimento a que o trabalhador se encontra afeto, o trabalhador tem direito, por cada
repouso, a uma agjuda de custo no montante fixado no Anexo Ill, consoante a situagéo que se lhe
aplique:

a) Por periodo de repouso até doze horas;
b) Por periodo de repouso superior a doze horas e até dezoito horas;
¢} Por periodo de repouso superior a dezoito horas;

2. Quando a0 servico n&o decorrente do exercicio normal da fungdo e por cada periodo de
trabalho afetado pelo afastamento da area geografica do estabelecimento a que se encontra
afeto, o trabalhador tem direito a uma ajuda de custo no montante fixado no Anexo Ill, consoante
a situagdo que se lhe aplique:

a) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do estabelecimento a que se encontra afeto
com durag&o até doze horas;

b) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do estabelecimento a que se encontra afeto
com duragao superior a doze horas;

¢) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do estabelecimento a que se encontra afeto
que implique repouso.

3. Quando o trabalhador néo desenvolve atividade a bordo do material motor e preste servico
decomrente do exercicio normal da fungo fora da area geogréfica do estabelecimento a que se
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encontra afeto ou sempre que o seu pericdo de servigo inclua o gozo do intervalo de descanso
fora do estabelecimento a que se encontra afeto, tem direito a uma ajuda de custo por cada
periodo de trabalho no montante fixado no Anexo lll, ndo cumulavel com as ajudas de custo
previstas nos numeros anteriores.

4. Para efeitos dos numeros 2 e 3, considera-se area geografica a concentragio de actividades
ferroviarias da empresa onde o trabalhador, normalmente, presta o seu trabalho até ao limite
maximo de 10 Km de raio com centro no estabelecimento a que o trabalhador se encontra afeto.
No que respeita as areas da Grande Lisboa e do Grande Porto considera-se a area
administrativa territorial dos seguintes concelhos:

e Lishoa, Oeiras, Amadora e Loures;
¢ Porto, Gaia, Matosinhos e Emmesinde.

5. Considera-se exercicio normal da fungio o desempenho das fungdes respetivas definidas no
Anexo [.

6. O regime de ajudas de custo referente a deslocagbes ao estrangeiro, para além da estagéo
fronteirica da rede ferroviaria esfrangeira, constara de regulamentagéo interna.

Clausula 58.2
Subsidio de Refeigédo

O trabalhador tem direito ac abono de um Subsidio de Refei¢do no valor previsto no Anexo I,
por cada periodo de prestagéo efetiva de trabalho de pelo menos 6 horas.

Clausula 59.7
Retribuigédo do Periodo de Férias e Subsidio de Férias

1. A retribuigio do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em
servico efetivo (retribuigdo mensal (RM) acrescido da retribuigao variavel (RV)).

2. O trabalhador tem direito anualmente a um subsidio de férias de valor igual a0 da sua
retribuicdo mensal (RM) acrescido da retribuigao variavel (RV), sem prejuizo do disposto na lei
em matéria de férias no ano de admisséo, suspensao ou cessagao do contrato de trabalho, ou
contratagao a termo.

3. O subsidio de férias sera pago de uma s6 vez no més anterior ao do inicio do periodo minimo
de férias, salvo se, por acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, se convencionar o seu
pagamento mensal em duodécimos.
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4. Quando a durago das férias previstas no n.° 1 da Clausula 34.2 seja reduzida de até 3 dias
Uteis de férias, o trabalhador ters ainda direito ao pagamento do valor correspondente aos dias
de férias que néo sejam gozados, determinado pelo produto entre o valor da refribuigdo horaria
(RH) e o periodo normal de trabalho.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

1. O trabalhador tem direito a subsidio de Natal, de valor igual a um més de retribuicio que deve
ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2. Por acordo escrito entre a Empresa e o Trabalhador o subsidio de Natal serd pago
mensalmente em duodécimos.

3. No ano da admiss&o e no ano da cessagso do contrato de trabalho, o subsidio ser4 calculado
na proporgdo do tempo de servigo prestado.

4. Sempre que ocorra qualquer suspens&o do contrato por impedimento prolongado, o subsidio
sera igualmente calculado na proporgao do tempo de servigo prestado.

Clausula 61.2
Compensagéo da Dispensa Autorizada

1. Por cada dispensa autorizada prevista na clausula 40.2 ndo gozada, o frabalhador tera direito
ao pagamento de uma compensag3o no valor comespondente ao determinado pelo produto entre
0 valor da retribuig&o horaria (RH) e o periodo normal de trabalho.

2. A compensagéo prevista no nimero anterior sera paga no més de dezembro do ano a que
respeitam as dispensas.

Clausula 62.°
Prémio de Condugéo

1. Aos trabalhadores da Tragéio, com excegdo dos que laborem em regime de comissdo de
servico, sera pago um prémio de condugdo por cada periodo complefo de trabalho diario
calculado de acordo com a seguinte formula;

RH = Ir 2,5*Km + mc
+ic+ * RH + Au * Kau

PCo =—— 2080
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sendo:

PCo — Prémio de condugao;

RH — Retribuigdo horaria;

Ir - indice de retribuiggo do trabalhador;

ic ~ Valor por cada periodo completo de trabalho diério, de montante previsto no Anexo |, quando
o trabalhador exerga a bordo do Material Motor actividade decorrente do exercicio normal da
fungao;

Km - Quilémetros percorridos em comboio;

mc — Minutos de condugZo;

Au - Valor por quilémetro efetivamente realizado em agente tnico;
Kau - Quildbmetros percorridos em agente dnico.

2. Para efeitos de atribuicdo do prémio referido no nimero anterior, ao trabalhador da Tragdo
afeto ao servico de manobras, considera-se que cada minuto de tempo efetivo de manobras
corresponde a 0,25 Km.,

3. Para efeitos de aplicagdio da formula prevista no n.° 1, o trabalhador da Tragéo que se
encontre em servico de acompanhamento de comboios no exercicio de fungdes de orientagéo e
verificagdo da condugdo, sera considerado o nimero de quilémetros percorridos e o tempo
despendido nesse percurso.

4. Para efeitos de afribuicdo do prémio previsto no n.° 1, considera-se como “minutos de
condugdo” o periodo de tempo decorrido entre a hora efetiva da partida e a hora efetiva da
chegada do comboio.

Clausula 63.
Prémio de Producéo

O trabalhador do ramo Produgdo, com exce¢do do que labore em regime de comisséo de
servico, sera pago um prémio de produgdo por cada periodo completo de trabalho diario
calculado de acordo com a seguinte formula.

*RH + P

Pp = Km
P=1P+ 155
sendo:

Pp — Prémio de produgéo;
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ip - Valor por cada periodo completo de trabalho dirio, de montante previsto no Anexo |,
quando o frabalhador exerca a bordo do Material Motor fungdes de Agente de Acompanhamento;

Km — Quilémetros percorridos em comboio;

P — Valor por cada periodo completo de trabalho diario, de montante previsto no Anexo |, quando
0 frabalhador do ramo Produgéio em locais néo guamecidos por outros agentes, assegure,
individualmente, todo o servigo de preparagdo de comboio, incluindo cumulativamente, a
realizagéo de itinerarios e a formagdo/deformagdo do comboio, bem como o tratamento da
documentagdo ¢ a verificagio e ensaios de freio conjuntamente com o trabalhador da TragZo.

CAPITULO IV

PREVENGAO E REPARAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
PROFISSIONAIS

Clausula 64.2
Instalagdes para Descanso Didrio

Por necessidade de servico a empresa proporcionara 2o frabalhador a utilizagéo de instalagéo
onde este possa repousar quando se encontre na situagio de descanso didrio fora do
estabelecimento a que se encontre afeto.

Clausula 65.2
Seguranga, Salide e Higiene no Trabalho

1. A Empresa proporcionard as condigbes necessérias para garantir a seguranca, higiene e
salide dos trabalhadores, nos termos da Lei.

2, Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescriges de seguranga, higiene e saide no
trabalho estabelecidas nas disposictes legais aplicaveis e as instrugdes determinadas pela
Empresa com essa mesma finalidade.

Clausula 66.2
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

O regime de prevengdo e reparagio de acidentes de trabalho e doengas profissionais é o
previsto na lei.
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Clausula 67.2
Incapacidade Permanente por Acidente de Trabalho ou Doenca Profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da Empresa, esta promovera a reclassificagéo ou
reconversdo dos trabalhadores sinistrados para fungdo compativel com as diminuigbes
verificadas e as aptidées do trabalhador.

Clausula 68.?
Compiemento do Subsidio de Doenga

1. Ao trabalhador sera garantido complemento ao subsidio de doenga concedido pela Seguranga
Social, de modo a que a soma do subsidio e do complemento seja igual & refribuicdo mensal
liquida que 'he seria devida se estivesse ao servico, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. O complemento em causa sera concedido mesmo no caso em que o trabalhador ainda ndo
tenha vencido o prazo de garantia e sera pago a partir do primeiro dia de doenga, inclusive.

CAPTULOV
VICISSITUDES CONTRATUAIS

Clausula 69,2
Poder Disciplinar

O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela empresa ou por superior hierarquico do
trabalhador, nos termos estabelecidos por aquela e com observancia do disposto na lei.

Clausula 70.
Infragédo Disciplinar

Constitui infragéo disciplinar todo o ato ou omisséo do trabalhador em violagdo dos seus deveres
contratuais ou dos consignados no presente AE ou na Lei ou dos decorrentes da fungéo que
exerce.
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CAPITULO VI
DIREITO COLECTIVO

Clausula 71.2
Atividade Sindical

O exercicio da atividade sindical é regulado pela Lei.

Clausula 722
Comisséo Paritaria

1. Para interpretacéo e integrag&io das Cléusulas do presente AE, as partes outorgantes
constituirdo uma comiss&o paritaria.

2. As deliberages tomadas pela Comiss3o Paritaria reger-se-ao pelas disposighes legais em
vigor, designadamente quanto ao depdsito e publicagso.

Clausula 73.2
Constituigédo e Funcionamento

1. A Comisséo Paritaria é constituida por quatro membros, dois em representa¢do de cada uma
das partes outorgantes, dispondo cada uma do direito a um voto.

2. Cada uma das partes indicara & outra, por escrito, a identificagdo dos seus representantes na
Comisséo Paritaria.

3. O funcionamento e local das reunides é estabelecido por acordo das partes, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4. A comiss8o paritaria podera deliberar desde que estejam presentes pelo menos um
representante de cada parte.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
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Cléusula 74.2
Concessdes de Viagem

As concessdes de viagem a atribuir serdo definidas em regulamentago interna.

Clausula 75.2
Reclassificagdo de Categorias Profissionais

Os trabalhadores serdo reclassificados, na data de entrada em vigor do presente AE, nos termos
decorrentes do Anexo |V — Tabela de Integragéo Profissional.

Cléusula 76.2
Antiguidade

1. A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria profissional conta-se pelo tempo de
servigo efectivo prestado desde a data de acesso a essa categoria.

2. Em caso de igualdade de antiguidade na categoria profissional sera considerado mais antigo,
pela seguinte prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servigo efetivo prestado no respetivo Ramo;
b) Com mais tempo de servigo efetivo prestado na Empresa;
¢} Com mais idade.

3. No caso dos trabalhadores fransferidos da CP E.P.E., nos termos do Decreto-Lei 137-A/2009
de 13 de Junho, inclui-se na antiguidade referida nos nimeros anteriores aquela que ja detinham
no momento da sua transferéncia para a CP CARGA, S.A. (31/07/2008).

Clausula 77.2
Clausula Final

Sendo o presente AE o primeiro instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicavel
nesta empresa aos trabalhadores filiados nas Associagdes Sindicais Outorgantes, com a sua
entrada em vigor revogam-se todos os instrumentos, acordos, protocolos, praticas, usos e
costumes que se |hes vinham aplicando.

Lisboa, __ de fevereiro de 2018
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