SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

aos trabalhadores do grupo IP comunicado 15/2020 de 9 Dezembro
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A CUSTA DOS TRABALHADORES?

NAO!

Um ano apods a entrega do nosso caderno reivindicativo, onde alem de aumentos
salariais reivindicavamos também a alteracao de algumas das clausulas do ACT de
forma a diminuir as diferencas entre trabalhadores dentro da mesma empresa,
continuamos a ter do outro lado uma administragcao e um governo que simplesmente se
recusam em negociar (connosco).

No entanto, recentemente temos trés posicdes da
administracdo que demonstram que o problema,
ndo é falta de dinheiro, mas sim uma opg¢éo
politica, apoiada pelo governo de congelar os
salarios dos trabalhadores.

1. Correio electronico onde afirma que
“aumento dos salarios, s6 quando a
situacao econémica do Pais o permitir”;

2. Declaragdoes a comunicacgao social, onde
afirmam que no ano de 2021 e seguintes a
IPira voltar aos resultados positivos;

3. Comunicado da CT - Comissdo de
Trabalhadores, onde revela que a
administragdao decidiu “avangar com
complementos salariais por
responsabilidade as chefias, algumas que
nao tinham qualquer compensagao por
essafuncao.

Queremos aumentos salariais para TOPO<!

Aumentos para alguns e lucros a custa dos
trabalhadores NAO!

ADMINISTRAGAO TEM MEDO DE

NEG"BIA“ - Depois do conhecimento dos 3
momentos atras referidos, percebe-se porque a
administragao tem medo de negociar, porque difi-
cilmente consegue explicar em que bases preten-
de congelar salarios dos trabalhadores.

No passado dia 3 de Dezembro, esteve marcada
uma reuniao de conciliacdo no Ministério do Tra-
balho que, mais uma vez, foi adiada porque a admi-
nistracdo ndo quis comparecer, talvez com medo
do plenario de dirigentes e delegados que se reali-
zava em frente ao Ministério a mesma hora.

MﬂBIlIZAGAﬂ GERAL - Foi adiada paradia 14 de

Janeirode 2021, mas nesse diaa mesma horarea-
lizaremos uma acc¢ao a porta do Ministério.

Mas perante a intengé&o da administragéo/governo
em congelarem salarios e n&o respeitarem todas
as matérias acordadas no ACT, a pergunta que se
faz a cada trabalhador é se estdo de acordo em
serem discriminados no que concerne ao aumento
dos salarios e que os seus direitos contratuais ndo
sejam respeitados?

assinei

Nés nao e, por isso, conjuntamente com os Sindi-
catos da Federacao da Func¢éo Publica, vamos por
todos os meios possiveis, logo a partir do inicio do
ano, tentar discutir com todos os trabalhadores
sobre o que fazer.

Esta nas maos dos trabalhadores, organizados
no seu sindicato de classe - o
SNTSF/FECTRANS - defenderem os seus

direitos e lutarem pela melhoria das condigoes
de vida e trabalho. é
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POSICAO SINDICAL ENTREGUE NO DIA 3.12.2020

Com a assinatura do ACT, para além da fixagdo dos
valores e regras decorrentes da prestacao de trabalho,
foram fixados os métodos de revisdo da convencgao
colectiva.

Nesse sentido, desde o passado dia 1 de Janeiro os
trabalhadores das empresas abrangidas peloACT — IP-
Infraestruturas de Portugal, IP-Telecom, IP-
Engenharia e IP-Patriménio — deveriam estar a auferir
novas remuneragdes, decorrentes de um processo de
negociacao, na base da discusséo das partes.

A negociagao colectiva é um direito dos trabalhadores
que se consagra através das suas organizagoes
sindicais e por tal nenhuma organizagcao pode ser
afastada. Assim, ndo se aceita a recusa de negociagao
com estas estruturas sindicais, com o argumento que
que outras estruturas sindicais que inicialmente
intervieram na celebragdo do ACT ja deram o seu
acordo para a que nao haja aumentos salariais no ano
de 2020 e talvez nos seguintes.

No periodo apds 2009, os salarios dos trabalhadores
em geral foram objecto de uma enorme
desvalorizacdo, que nao foi recuperada com os
salarios que vigoram desde 2019. No entanto, isso ndo
impede que a Administragao da IP, numa comunicagéo
enviada aos sindicatos, proponha que os
trabalhadores das empresas atras referidas néo
tenham actualizacdo das suas remuneragdes em
2020, 2021 e anos seguintes, até ndo se saber quando.

Sao os trabalhadores que garantem o funcionamento
das empresas e é devido ao seu empenho e dedicacao,
gue mesmo nestes momentos de pandemia, permite
que a administragdo anuncie na comunicagao social,
que no ano de 2021 voltara aos resultados positivos, o
que so € possivel com o esfor¢o dos trabalhadores no
ano de 2020.

Na comunicagdo interna e para os sindicatos via
correio electrénico sdo invocadas as dificuldades para
afirmar que ndo ha condi¢cdes economicas, mas na
comunicacgao social afirma-se que a Empresa esta no
bom caminho para voltar aos resultados positivos, que
pelos vistos quer que seja a custa da desvalorizagéo
daqueles que asseguram o funcionamento das
empresas e que estdo na linha da frente no quadro
pandémico em que vivemos.

O aumento dos salarios € um imperativo nacional,
como forma de fazer o Pais sair da crise econdmica
gerada pela pandemia da COVID 19, o que néo
acontecera se a opgéao for o congelamento de salarios
e retirada de direitos laborais e sociais, como se
comprovou pela experiéncia ainda recente no Pais.

Na defesa de um clima que a administragéo costuma
designar por “paz social” é necessario reabrir o
processo de negociagéo colectiva, porque para haver
efectiva “paz social” os trabalhadores tém que estar
ganhos e motivados e, nem sempre a auséncia de
protesto significa presencga de concordancia.

Assim, porque nao aceitamos que os trabalhadores da
IP-Infraestruturas, da IP-Telecom, da IP-Engenharia e
da IP-Patriménio, continuem “ad eternum” com os
valores salariais de 2019.

Para a continuacéo das negociagbes que requeremos
que os servicos da DGERT se empenhem, mantemos a
nossa proposta para negociagao e que se traduz no
seguinte:

Tabela salarial e outras remuneragoes

o Aumento dos salarios de 90€ (3 euros dia) com
estabelecimento de um salario minimo, de
entrada, em 850€

¢ Unificagdo dos subsidios de refeigdao e o aumento
para10€;

¢ Diuturnidades 30 euros

¢ Subsidio de escala20%

¢ Restantes clausulas pecuniarias -aumento de 1€

Outras matérias que sao necessarias rever, tendo

em conta que as solugdes encontradas no ACT

foram injustas e incorrectas;

12 horas de repouso para todos os que trabalham
porturnos e escalas ja noinicio de 2021;

e Calendarizagao dareduc¢ao do horario de trabalho
paraas 35 horas semanais/7 diarias;

e Clausula 182 horario de trabalho—n°1 e 2 passar a
35horas e n°6 ndo ultrapassar as 9 horas

e Clausula 212 subsidio de irregularidade igual ao
subsidio de escala no que respeita ao valor

e Clausula 472 subida do subsidio de turno para 8%
e 12% respectivamente

elnserir no ACT matérias que apenas estido em
actas tais como as entradas ao servigo antes das
6 da manhd apés o descanso (alterar para
auséncia)

eAlargar as concessdes de viagem a todos os
trabalhadores do grupo IP.

Outras matérias com necessidade de resolugédo

rapida

e Justa integracdo dos trabalhadores admitidos
com o processo dos precarios (PREVPAP)

e Aplicagao do ACT a todos os trabalhadores do
grupo IP sem perda de direitos adquiridos;

e Cumprimento da clausula 72do ACT que obriga a
dar prioridade aos trabalhadores das empresas
na ocupagao de vagas em aberto, desde que
possuam as competéncias exigidas, sem
prejuizo da admissao dos trabalhadores em falta.

No referido correio electronico recebido recentemente
a administracao da afirma que “IP reconhece a
importancia do dialogo com as estruturas sindicais”, o
que achamos que pode ser um lapso porque como
SNTSF/FECTRANS tem sido pouco, ou quando ha é
um mondlogo porque da parte patronal € um siléncio as
questdes colocadas.

Manifestamos o nosso empenho no dialogo e
negociacao para se responder as justas aspiracoes
dos trabalhadores que, devido a sua condigdo de
pessoas que vendem a sua forga de trabalho, tém
direitoa verem valorizado o fruto do seu trabalho.

Sao trabalhadores apesar da administragdo teimar em
chamar-lhes colaboradores para justificar a
colaboragcdo nos momentos dificeis como o que
vivemos, mas que simultaneamente lhe negou a
colaborag¢ao nos periodos em que acumulou milhdes
de lucro.



