SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado GP n° 12/2020 de 11 Dezembro

TRABALHADORES DE

A CP quer colocar trabalhadores numa zona de
maior conforto e colocar outros numa zona mais
economicista no processo de negociagéo do novo
Regulamento de Carreiras.

Nao defendemos que se perpetue o divisionismo
dos trabalhadores, pelo menos néo foi essa a ideia
inicial que tivemos da actual administragao.

Na ultima versao do documento e a leitura geral
que fazemos € o reforgar uma posigéo contraria do
que foi afirmado pelo presidente da empresa no
inicio do processo. Afinal continuara a existir dois
Regulamentos de Carreiras e varios sistemas de
avaliacdo, ou seja, a mesma empresa, mas com
critérios diferentes. O Presidente da CP mentiu
ou a sua palavra ndao conta?! Afinal o
SNTSF/FECTRANS tinharazao desde oinicio.

Na reunido foi apresentado e discutido as
disposicbes gerais com o0s conceitos e as
definicbes, as regras de reintegracéo dos
trabalhadores e respectiva reintegracao indiciaria.
Foi apresentado e discutido o conteudo funcional
das categorias profissionais que sédo propostas
para a carreira comercial e debatidos os pontos
que queremos ver melhorados mesmo sendo uma
versdo muito mais préxima a posicado que
tomamos no inicio da negociagéo.

Na Carreira de Manutencédo e Preparacéo de
Material a empresa mantém a mesma posigcéo a

1°E DE 2° CLASSE?

qual ainda esta longe da posi¢cdo dos
trabalhadores mantendo a versido do documento
dareunido anterior.

Sobre esta carreira e as restantes o SNTSF esta a
realizar plenarios e contactos nos locais de
trabalho e nas oficinas da CP para continuar a
informar e ouvir a opinido e contributos dos
trabalhadores.

O SNTSF/FECTRANS entende ser a altura certa
para uma vez por todas a reintegragao dos
trabalhadores da FERNAVE na CP e o seu
enquadramento no RC de igual forma para a
ECOSAUDE.

APRESENTAMOS PROPOSTA REIVINDICATIVA PARA 2021

0

SNTSF/FECTRANS enviou

para a CP a proposta para o
processo de revisao do AE CP
para o ano de 2021, que se

traduz:
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< Na necessidade de unificar as regras e
remuneracoes do trabalho, no decurso do
retorno das oficinas (EMEF) a CP que
origina que hajam regras e remuneracoes
diferenciadas de rubricas comuns a todos
os trabalhadores — Exemplos, subsidio de
refeicdo, pagamento de trabalho
extraordinario entre outras;

& Pela necessidade de continuar a valorizar
as condicées remuneratorias dos
ferroviarios, cujos salarios sofreram uma
profunda desvalorizagdo, que ainda nao
foi corrigida, apesar das recentes
actualizacoes salariais, pelo que, hoje, o
valor real dos salarios e inferior ac de 10
anos atras:

S Porque a vida recente tem demonstrado
gue o nivel de salarios hoje existente nao
€ atractivo para o recrutamento de novos
trabalhadores, ou para os fixar na
empresa, em areas de fungdes Unicas e
grande especializacao que so se adquire
com o tempo;

& Na necessidade de aumentar o poder de
compra dos trabalhadores, medida
essencial para permitir a saida da crise
econdémica em que a pandemia esta a
mergulhar o Pais:

S Necessidade da reducdo do horério de
trabalho semanal e diario, pondo ao
servico dos trabalhadores os avancgos
técnicos e cientificos e para haver uma
maior conciliacdo entre o trabalho e a vida
familiar;

S Melhorar de uma forma geral as
condicbes de vida e trabalho dos
ferroviarios.

PROPOSTA

Unificagcao dos Acordos de
Empresa

Como ponto de partida propde-se a
unificacédo das regras de trabalho
existente no AE/CP e no AE/EMEF,
aplicando-se o principio do mais
favoravel.

Tabela salarial

Aumento de 90€ por trabalhadores, e
fixacdo do salario de entrada na
empresa em 850€.

Subsidio de refeigcao

Unificagdo pelo valor mais elevado (o
do AE/EMEF) que deve ser acrescido
em 1€ para todos os trabalhadores.

Restantes clausulas de expressao
pecuniaria

Aumento de 1€ paratodas as restantes
clausulas pecuniarias

Horario de trabalho

Calendarizacao da reducao do horario
de trabalho para o maximo de 35 horas
semanais, 7 diarias.

Porque entendemos ser justo, apelamos a mobilizacao de todos os
trabalhadores em torno da defesa dum Regulamento de Carreiras
para todos e que dignifique os ferroviarios e a Revisao do AE que
se traduza em recuperar tempo na urgente valorizacao dos
salarios de todos os trabalhadores.

O SNTSF é o sindicato da
FECTRANS/CGTP-IN no sector

ferroviario e representativo de TODOS

os ferroviarios.

Da forca a tuas reivindicacoes e lutas.

CINVICALIZA-TZ




