
comunicado  nº 02/2021 de 02 AgostoViaPorto

vontade de ferro - via do futuro
SNTSF  Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviário

ADMINISTRAÇÃO APRESENTA PROPOSTA INSUFICIENTE

CO�RAPROPO� SINDICAL
O SNTSF/FECTRANS enviou uma contraproposta considerando aceitar com base no 
que é proposto na totalidade se fosse apenas para 2021 e 2022 e com a negociação das 
restantes matérias do AE a melhorar, colocadas pela nossa organização sindical e 
considerando a substituição da Taxa da Inflação pelo acréscimo do aumento anual do 
SMN (Salário Mínimo Nacional).

Consideramos ainda haver caminho a percorrer, mesmo que a administração considere 
a proposta final e a tenha divulgado pelos trabalhadores, para nós é a inicial. 

Iremos estar nos locais de trabalho e continuamos sempre disponíveis para 
poder reunir e aprofundar melhor esta posição de forma a que possamos chegar a 
uma solução consensual que se aproxime e corresponda aos anseios de todos os 
trabalhadores.

No dia 21 de Julho o SNTSF/FECTRANS reuniu com a VIAPORTO 
onde recebeu uma proposta para a actualização (insuciente) 

dos salários por via da grelha salarial até 2024. 

Registamos com agrado o surgimento da “vontade” por parte da Administração da 
empresa para negociar, apresentando-nos uma proposta concreta em resposta à que 
enviámos em Dezembro de 2020.

Consideramos ser insuficiente pois é uma proposta, não para 2021, mas sim 
até 2025. 

Além disso continuamos a verificar que continua a existir uma discrepância enorme e a 
existência de disparidades entre as diferentes categorias profissionais, aumentando 
significativamente a descriminação salarial entre trabalhadores dando origem a um 
descontentamento crescente, pelo que esperamos que essa tendência seja brevemente 
revertida de forma justa. 
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