SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado cP n° 05/2021 de 16 Novembro

TEMOS A CERTEZA NA CONTINUIDADEDAGP

A incerteza é saber se 0s problemas dos ferroviarios se agravam, ou n&o, em 2022

Por isso considerarmos determinante continuar a luta de todos contra os haixos salarios e
para concretizar avangos na contratacao colectiva num sector importante para prestacao do
servigo publico ao servico das populacoes e para o desenvolvimento do pais.

para o sector avancar, também é preciso:

AUMENTAR OS SALARIOS

O actual governo, no decorrer do seu mandato, foi anunciando -
milhdes para investir em infraestruturas ferroviarias e para 8 MANIFESTACAO

requalificacdo e aquisicdo de material circulante, o que faltou foi NACIONAL
anunciar e assumir o aumento justo dos salarios que durante e
anos nao tem existido. 2 14.30horas
LISBOA
Ainda assim, diz (pela voz do actual ministro) que os ferroviarios tém NOVEMBRO

sido valorizados pelo seu trabalho (ndo monetariamente, mas...) AVANCAR
pelo restauro e recuperagcédo de material circulante, mas a verdade é :
que nem parte do dinheiro que o governo e a CP “poupa” foiou é E PREC'SO.I
direcionado para os trabalhadores.

AUMENTO GERAL DOS SALARIOS
35 HORAS PARA TODOS

ERRADICAR A PRECARIEDADE
DEFENDER A CONTRATACAO COLECTIVA

Assim, vao permitindo que alguns saiam da empresa, vao
impingindo a dependéncia ao trabalho extraordinario e vao dando
propositadamente abertura a que outros internamente, optem
infelizmente, pelo divisionismo.

= 0 SNTSF/FECTRANS, reuniu no dia 10 de que actualmente hajam regras e
= Novembro o departamento de Dirigentes remu.neragées diferenciadas de
mmm Sindicais da CP onde discutiu a proposta rubricas comuns a todos ,O,S
= h Jindicati - | R trabalhadores — Exemplos, subsidio
= rqvm |ria lva para 0 proximo ano a eyar a de refeicdo, pagamento de trabalho
z discussdo com trabalhadores nos locais de extraordinario, subsidio de turno,
: € trabalho, nos contactos e plenarios agendados entre outras;
T B ara os proximos dias que se traduz no < Pela necessidade de continuar a
= sequinte: valorizar as condigdbes
: z remuneratoérias dos ferroviarios,
= — A proposta de revisdo do AE/CP que cujos salarios sofreram uma
u = abaixo apresentamos, fundamenta-se: profunda desvalorizagdo, que ainda
— S Na necessidade urgente de unificar néo foi corrigida, pelo que, hoje, o
Wid as regras e remuneragbes do valor real dos salarios é inferior ao de
: trabalho, no decurso do retorno das 12 anos atras;
oficinas (EMEF) a CP, que origina ’
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S Porque a vida recente tem demonstrado que o nivel de salarios hoje existente néo é atractivo para
o recrutamento de novos trabalhadores, ou para os fixar na empresa, em areas de fungdes tinicas e
grande especializagdo que so se adquire com o tempo;

Na necessidade de aumentar o poder de compra dos trabalhadores, medida essencial para
permitir a saida do Pais da crise economica que a pandemia agravou,

Necessidade da reduc&o do horario de trabalho semanal e diario, pondo ao servico dos
trabalhadores os avancgos técnicos e cientificos e para haver uma maior conciliagdo entre o

trabalho e a vida familiar;

S  Melhorar de uma forma geral as condicées de vida e trabalho dos ferrovirios.

PROPOSTA

Unificacdo dos Acordos de Empresa - Como
ponto de partida propbe-se a unificagdo das
regras de trabalho existente no AE/CP e no
AE/EMEF, aplicando-se o principio do mais
favoravel enquanto néo inicia a negociagéo do
AE CPque ja peca portardia.

Horario de trabalho - Calendarizagao da redu-
¢ao do horario de trabalho para o maximo
de 35 horas semanais, 7 horas por dia - sem
perda de retribuicdo para todos os trabalhado-
res.

Tabela salarial - Aumento de 90€ por traba-
Ihador, e fixacdo do salario de entrada na
empresa em 850€.

Subsidio de refeicao - Unificagao pelo valor
mais elevado (o do AE/EMEF) que deve ser
acrescido em 1€ para todos os trabalhado-
res.

Restantes clausulas de expressao pecunia-
ria - Aumento de 1€ para todas as restantes
clausulas pecuniarias.

Diuturnidades - Passar a anuidades sem
limite.

Esta é a proposta para discussao, em que
cada um pode e deve, dar a sua opiniao e
contributo, passando a ser depois a pro-
posta de TODOS, que sera entregue a admi-
nistragao/governo.

Daatuaopiniao e contributo

REUNIAO COM O DEPARTAMENTO DA 0C

No dia 28 de Outubro realizou-se com a OC —
Operagéo Comercial, mais uma das reunides
que tém vindo a ser agendadas previamente
com o sindicato, onde tém vindo a ser
colocados um conjunto de problemas.

Alguns tém vindo a ser solucionados de forma
célere outros infelizmente nem por isso. Ficou
agendada uma nova reuniao para o dia 30 de
Novembro.

O SNTSF/FECTRANS vai solicitar as Relacbes
Laborais da CP também uma reunido ao
departamento da ME - Manutencao e
Engenharia, com urgéncia, ja que existe um
conjunto de problemas que temos vindo a
denunciar e que nao témtido a atencéo devida.

REUNIRO COM O MINISTRO DAS
INFRAESTRUTURAS E DA HABITAGAO

Foi agendada para o dia 18/11/2021, as 18h30
nas instalagdes do Ministério das
Infraestruturas e da Habitagédo para discutir a
reabertura do processo de negociagao coletiva
na CP.

()% Juntos somos

mais FOETES
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