ANEXO |

Matéria de Expressao Pecuniaria

Clausulas Nomenclatura Valor
Clausula 432 Diuturnidades* 24€
Clausula 442 Abono/Ajudas de custo por Itinerancia* 6,86€
Clausula 452 Abono/Ajudas de custo de deslocacao* 6,86€
Clausula 482 Abono para Falhas | e II* 15€ e 20€
Clausula 492 Subsidio de Refeicdo* 8€
Clausula 532 Prémio Produtividade Diario* 4,41€

Prémio Produtividade Anual 1* 350€
Prémio Produtividade Anual 2* 420€
Clausula 54° Prémio de Revisao Diario*
Prémio Revisao Anual 1* 350€
Prémio Revisao Anual 2* 420€
Clausula 552 Prémio de Conducao Diario*
Prémio de Conducéo Anual 1* 560€
Prémio de Conducao Anual 2* 630€
Clausula 56 Abono de complexidade de func6es/Prémio de risco* 20€
Clausula 572 | Abono por exercicio de fungées de Acompanhamento de Trafego 25€
e Supervisao*
Clausula 582 Abono disponibilidade 4,91€
Clausula 60? Abono de Prevencao 7€
Clausula 692 Acumulacao de fun¢des de Motorista* 2€

*Nao aplicavel aos trabalhadores oriundos da ex-EMEF




ANEXO Il

Matéria de expressao pecuniaria e regras decorrentes do AE da extinta EMEF que se
aplicam aos trabalhadores oriundos da ex EMEF

Clausula

Nomenclatura

Regra

Valor

Clausula 292

Trabalho suplementar

(Ts)

1-Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é
prestado fora do horario a que o trabalhador esta
normalmente vinculado.

2- Os trabalhadores poderao ser dispensados da prestacao
de trabalho suplementar quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicitem.

3- A prestacao de trabalho suplementar, por trabalhador
fica sujeita aos limites previstos na lei.

4- O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho serd remunerado com um acréscimo de 50 % da
retribuicdo normal na primeira hora e 75 % da retribuicao
normal nas horas ou fra¢ées subsequentes.

5- A prestacgao de trabalho suplementar em dia util, confere
aos trabalhadores o direito a um descanso compensatério
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado. O descanso compensatorio vence-se
quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
(noventa) dias seguintes.

6- Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar nao prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
de 100 %.

Clausula 302

TS prestado em dias de

descanso semanal

feriado

e

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado
sera remunerado com o acréscimo de 100 % da retribuicao
normal.

2- No caso de prestacao de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos 3 (trés) dias uteis seguintes.

3- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal complementar e em dia feriado confere aos
trabalhadores o direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado. O descanso compensatorio
sera gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

4- Quando o descanso compensatério for devido por
trabalho suplementar nao prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo
de 100 %.

Clausula 352

Diuturnidades

1- Reportando-se a data da admissdao na empresa, os
trabalhadores passam a vencer diuturnidades por periodos
de cinco anos de servico.

2- O valor das diuturnidades é considerado para todos os
efeitos como fazendo parte integrante da retribuicao,
devendo, pois, ser tomado em conta, nomeadamente, para
o calculo do valor da retribuicao horaria e, bem assim, para
a retribuicao do trabalho suplementar.

26,61€ e 23,92€




3- O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do
momento em que o trabalhador atinja o limite de seis.

4- O valor de cada diuturnidade seré atualizado com a
mesma periodicidade do indice 100 da tabela indiciaria.

5- O valor de cada diuturnidade é o constante do Anexo Il.

a) O valor da primeira diuturnidade sera dividido em
cinco quintos e sera pago por antecipagao com a
seguinte calendarizacao: apds o primeiro ano - o
primeiro quinto; apds o segundo ano - o segundo
quinto; apés o terceiro ano - o terceiro quinto;
ap6s o quarto ano - o quarto quinto; apds o quinto
ano - completa-se a primeira diuturnidade.

b) Aos trabalhadores contratados a termo ser-lhes-a
pago um montante equivalente de acordo com o
critério e a calendarizacdo definidos no paragrafo
anterior.

6- Aos trabalhadores transitados da Caminhos de Ferro
Portugueses, EP, sera considerada como data de admissao
na empresa a da CP.

Clausula 362

Subsidio de Refeicao

1- A fim de fazerem face ao acréscimo de despesas com as
refeicdes, fora do domicilio, tém direito ao subsidio de
refeicio por inteiro, os trabalhadores que cumpram
totalmente o respetivo periodo de trabalho diario e por
cada dia em que se verifique esse cumprimento, sem
prejuizo no disposto nas clausulas relativas a desloca¢des.
2- Tém direito ao subsidio de refeicao por inteiro, pelo
montante indicado no anexo I, os trabalhadores que, num
periodo normal de trabalho diario interrompido ou nao por
um intervalo de descanso, prestem apenas nos dois meios-
- periodos em que aquele se divide, uma quantidade de
trabalho néo inferior a 4 (quatro) horas e 30 (trinta)
minutos.

3- Tém direito a metade do valor do subsidio de refeicdo
os Trabalhadores que prestem trabalho apenas em meio
periodo normal de trabalho diario interrompido ou nao por
um intervalo de descanso.

4- Nao implicam a perda ou a reducdao de subsidio de
refeicdo as situagdes excecionais indicadas nas alineas
seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da
atividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio dos
direitos reconhecidos aos trabalhadores-
estudantes na legislacao em vigor; e

c) A dispensa diaria do trabalho durante uma hora,
num ou em dois periodos a escolha da
trabalhadora, durante o periodo de aleitagdo dos
filhos e até doze meses apds o parto.

9,27€

Clausula 372

Subsidio Turno

1- Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho por
turnos rotativos que inclua descansos semanais em dias
fixos, ou a horario fixo que inclua descansos semanais
rotativos, tém direito a um subsidio mensal designado por
subsidio de turno I, constante do anexo Il, que sera
atualizado com a mesma periodicidade da tabela indiciaria.
2- Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com
dois turnos rotativos que incluam descansos semanais em
dias rotativos tém direito a um subsidio mensal designado
por subsidio de turno I, constante do anexo Il, que sera
atualizado com a mesma periodicidade da tabela indiciaria.
3- Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com
trés turnos rotativos que incluam descansos semanais em
dias rotativos tém direito a um subsidio mensal designado

60€

66€

99¢€




por subsidio de turno lll, constante do anexo I, que sera
atualizado com a mesma periodicidade da tabela indiciaria.
4- O subsidio de turno integra para todos os efeitos a
retribuicdo mensal (RM) do trabalhador enquanto subsistir
o trabalho em regime de turnos.

5- O presente subsidio ndo inclui a remuneragao especial
devida por trabalho noturno.

Clausula 392

Acumulacao de

func¢ées de motorista

1- Os trabalhadores que tenham carta de conducao, e que,
quando as necessidades de servico o impuserem, acumulem
o exercicio de funcdes de motorista terdao direito a uma
retribuicao especial diaria, por cada periodo de trabalho em
que se verifique tal acumulacao.

2- Os condutores sao responsaveis por cumprir o disposto
no Cddigo da Estrada e, consequentemente, por qualquer
contraordenacao e coima que lhes seja imputada em virtude
da violagdo do referido diploma, exceto em caso de estado
de necessidade, designadamente marcha de urgéncia,
confirmado pelo respetivo diretor.

3- Aretribuicao diaria a atribuir aos trabalhadores que em
acumula¢io de funcées conduzam veiculos, consta do
anexo ll, sera atualizada com a mesma periodicidade da
tabela indiciaria.

6€

‘Clausula 422

Clausula 442

Clausula 452

Ajudas de Custo

Pequenas deslocacoes

Grandes deslocacoes

1- Pelas deslocacées que se efetuem no territéorio do
continente e para as regi6es autonomas abonar-se-do as
ajudas de custo constantes do anexo Il.

2- As ajudas de custo fixadas no numero 1 serdo abonadas
na totalidade relativamente a cada periodo de 24 horas, ou
quando inferior, nos casos em que haja lugar a dormida e
diaria de alimenta¢do completa, ndo relevando para o efeito
o pequeno-almoco.

1- Denominam-se de pequenas deslocagoes aquelas cuja
duracdo nao exceda um periodo de 24 horas ou o exceda
por tempo que nao confere direito a abono superior ao de
uma ajuda de custo completa.
2- Nas pequenas deslocacoes serio abonadas as
percentagens, relativas a uma ajuda de custo completa, a
seguir indicadas:

a) 25 %, quando o trabalhador tenha necessidade de

almocgar ou jantar; e
b) 50 %, quando o trabalhador tenha necessidade de
pernoitar.

3- Havera direito ao abono para almoc¢o ou jantar ou a um
e outro sempre que a deslocacdo abranja, pelo menos,
metade do periodo compreendido entre as doze e as catorze
horas e ou entre as dezanove e as vinte e uma horas.
4- Nas pequenas deslocacoes havera direito ao pagamento
de horas de viagem, com retribuicdo equivalente ao valor
da retribuicao hora, para tal se considerando as horas que
néo sendo de trabalho, sao necessarias para o mesmo.
5- O pagamento de ajudas de custo é incompativel com a
atribuicao do subsidio de refeicao, referido na clausula 36.2
(«subsidio de refeicdo»)

1-Consideram-se grandes deslocacoes as deslocacdes de
duracao superior a vinte e quatro horas que nao satisfacam
a condicao prevista na parte final do nimero 1 da clausula
anterior.

2- Nas grandes deslocacoes o abono das percentagens da

Valores da

Funcao Publica




Clausula 462

Deslocagoes ao

estrangeiro

ajuda de custo completa, nos dias de partida e regresso, far-
-se-a de acordo com as condicoes expressas na clausula
referente a pequenas deslocacoes.

3- Havera direito ao abono para almogo ou jantar ou a um
e outro, no dia da partida, sempre que a deslocacao, se inicie
até as treze horas e ou até as vinte e uma horas e no dia do
regresso sempre que termine depois das treze horas e ou
depois das vinte e uma horas.

4- Nas grandes deslocagées havera direito ao pagamento
de horas de viagem, com retribuicdo equivalente ao valor
da retribuicao hora, para tal se considerando as horas que
nao sendo de trabalho, sdo necessarias para o mesmo.

5- O pagamento de ajudas de custo é incompativel com a
atribuicao do subsidio de refeicdo, referido na clausula 36.2
(«subsidio de refeicao»).

1- Nas deslocagoes ao estrangeiro, a empresa garantira a
assisténcia médica e medicamentosa necessaria em caso de
doenca ou acidente.

2- Os acidentes ocorridos no exercicio das funces que o
trabalhador desempenhar e no trajeto de ida e volta para o
local onde estiver instalado, serdo considerados como
acidentes de trabalho.

3- Durante o periodo de doenca sem internamento
hospitalar, o trabalhador mantera o direito ao subsidio
atribuido por deslocacédo ao estrangeiro.

4- No caso de doenca com internamento hospitalar o
trabalhador recebera o excedente do subsidio atribuido por
deslocacdo ao estrangeiro sobre o custo global do
internamento e da assisténcia médica e medicamentosa,
ndo podendo nunca o trabalhador receber menos de
cinquenta por cento daquele subsidio.

5- No caso de morte, a empresa compromete-se a fazer a
transladac¢do desde que solicitada.

Isencdo de Horario de

Trabalho (IHT)

O valor da retribuicao de IHT corresponde a 33 horas de

trabalho




ANEXO Il

Harmonizag¢ao dos abonos previstos na tabela infra decorrera de forma faseada no
periodo compreendido entre 2022 a 2024

ABONOS 2022 OBSERVACOES
Abono de 4,91€ Extensao do descritivo e valor CP aos
Disponibilidade trabalhadores ex EMEF
Abono de Prevencao 7€ Extensdo do descritivo e valor CP aos

trabalhadores ex EMEF

Més de férias Média dos Extensdo do descritivo e valor CP aos
variaveis trabalhadores ex EMEF
pagos no
minimo 11
vezes/ano
Subsidio Refeicao 8 € 12 fase de extensao do valor ex EMEF

(11 meses) aos trabalhadores CP




