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ADMINISTRAÇÃO SEM PROPOSTAS
salários têm que ser aumentados

A administração da Medway/MSC não quer avançar no 

processo de revisão do Acordo de Empresa.

O Acordo de Empresa é um documento global, pois, além do clausulado contem também as 
tabelas das diversas categorias profissionais e os respectivos índices salariais incluindo os 
anexos onde estão vertidas as clausulas de expressão pecuniária. 

O SNTSF/Fectrans, apresentou uma proposta completa e voltou a questionar a empresa 
através de ofício enviado no passado dia 3 de Janeiro, da necessidade de discutir o resto do 
documento.

Com esta posição da administração da Medway/MSC colocamos algumas questões:

Ü Existe vontade de concretizar o processo de revisão do Acordo de Empresa por parte 
da administração?

Ü É objectivo da empresa melhorar as condições de vida e de trabalho através da 
valorização dos salários dos trabalhadores?

Ü É intenção da empresa cumprir com os compromissos assumidos com o SNTSF/Fectrans, 
nomeadamente o acordo assinado no dia 1 de Março de 2021?

OS TRABALHADORES TAMBÉM SÃO IMPORTANTES
Com investimentos anunciados de quase 200 milhões de euros, é urgente o 
investimento também naqueles que fazem esta empresa ter os resultados que 
tem, os trabalhadores. 

O SNTSF/Fectrans, continua disponível para a negociação da contratação 
colectiva de uma forma rápida, visto que os trabalhadores não podem esperar 
mais e necessitam que o processo de revisão do Acordo de Empresa vá de 
encontro às suas reivindicações e expectativas.

jUNTA-TE AO SNTSF O SINCICATO DA FECTRANS/CGTP-IN NA 
MEDWAY E VAMOS Á LUTA POR MELHORES SALÁRIOS E 

MELHORES CONDIÇÕES DE TRABALHO

JUNTOS TEMOS MAIS FORÇA!
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