Federacao dos Sindicatos dos Transportes e Comunicagoes tp
(SNTSF- Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario)

I
Informagéo aos Trabalhadores da IP-Infraestruturas; IP-Engenharia; IP-Telecom; IP-Patrimonio o1 Fovereiro 2022 "6

FNSTFPS - Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais

negociagao na IP, governo/administragao propuseram:

Realizou-se no dia 27 de Janeiro de 2022, numa reuniao de negociacao para a revisao do
ACT, a Comissao Sindical Negociadora do SNTSF/FECTRANS e da Federacao dos Sindicatos
da Funcao Publica declarou que as propostas do governo/IP podiam ser a base de um acordo,
com 3 pressupostos, que nao foram aceites, pelo nao houve acordo.

O governo/administragcado insistiu na cada hora de trabalho entre as 0 horas e as 6
apresentacdo de propostas, para cuja horas, em entradas ao servigo apos um dia de
concretizacdo nao assumiram qualquer repouso.

compromisso, sem que haja novo Governo e sem

aaprovacdo do OE — Orgamento do Estado. Desta  Para a Comissao Negociadora Sindical da CGTP-
vez, foi a seguinte: IN, a proposta do Governo/IP apresentada nesta

» Aumento dos salarios nos seguintes termos: reunidéo, godgria Ser °f ponto de pa.réida garatu[n
> Salario mini do arupo [P — acordo, desde que fossem considerados trés
a ar_/o minimo nas empresas do grup pressupostos:
> 77_5€ ) = Ficasse salvaguardado que ndo haveria
Acima deste valor e até aos 1.000€ - 20€ de nenhum aumento de percentagem
aumento; inferior ao que ja foi implementado na
» Acima dos 1.000€ até aos 2,000€ - 15€ de Administragao Publica;
aumento; = Em 2022 houvesse o aumento
» Acima dos 2.000€ - 10€ de aumento. progressivo do subsidio de refeigao até
» Subsidio de refeicdo —7,63€ o que significa IaF? _m8a31(|2n€1_o praticado ja nas empresas da
mais 0,13€. L
> Al to das h de vi ¢ = O resultado do acordado fosse
?rgan?en 0 gas torasl de V’agj’gTa outras implementado no processamento dos
categorias nao contempladas no : salarios de Fevereiro, com retroactivos a
» Pagamento de um acréscimo de 50% por Janeiro de 2022.

E PRECISO RESPONDER A0S PROBLEMAS DOS TRABALHADORES

Como a condigao desta proposta do governo/IP é condicionada a aprovagao do proximo OE —
Orcamento do Estado, aguardamos para no quadro do novo governo, retomarmos a discussao a
partir da proposta que apresentamos, mas com a exigéncia de que os trabalhadores tém que ver
valorizados os seus salarios.

Independentemente dos resultados eleitorais do passado domingo que levardo agora a entrada em
funcbes da Assembleia da Republica e da constituicdo de novo Governo, os Sindicatos que
compdem a Comissédo Negociadora Sindical SNTSF/FECTRANS/FNSTFPS, irdo continuar a
exigir:
1. Valorizagao dos salarios tendo em conta o aumento do SMN e das inflagoes
verificadas desde a ultima actualizagao salarial;
2. Reducgao dos horarios de trabalho e cumprimento das regras da organizagao do
trabalho;

3. Alargamento do ACT aos TODOS os trabalhadores.

E PRECISO PROSSEGUIR A LUTA, POR MELHORES SALARISS, POR

CONDIGOES DE TRABALHO MAIS DIGNAS!
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