SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado MH]WAY n° 02/2022 de 17 Fevereiro
com retroactivo a 1 de Novembro

SALARIOS VAO SER AUMENTADOS

Em reuniodes entre a administracao da MEDWAY e o SNTSF/FECTRANS, para
discussao dos aumentos de salarios e revisao do AE - Acordo de Empresa,

INTERSINDICAL NACIONAL

chegou-se ao seguinte entendimento:

Tabela salarial

e 1,3% com efeitos a 1 de Novembro de
2021, nos termos do acordo de 01-03-
2021 celebrado entre a MEDWAY e o
SNTSF/FECTRANS;

e 1 de Janeiro de 2022, um acréscimo de
mais 15€;

e 1 de Julho de 2022, novo acréscimo de
5€.

Subsidio de Refeicao

e Actualizagcdao do subsidio de refeigao
para 9,82€ a partir de 1 de Janeiro de
2022

Prémio de producao

e Actualizagdo do valor do factor (P) do
prémio de producao para 3,5€, com
efeitos a 01 de Janeiro de 2022.

Acordo de Empresa

e Avigéncia do AE é renovada por mais 36
meses, mantendo-se o actual conteudo,

com algumas evolugcdes, como sao

exemplo:

o O intervalo de descanso para os
trabalhadores que integram as
tripulacbes dos comboios € alargado para
14 horas, 0 que € mais um passo para se
alargar esta reivindicagdo a todos os
trabalhadores, como defendemos;

o Marcacédo de férias, em cuja clausula
serdo ajustadas as datas de inicio de
cada um dos periodos para que
coincidam com o inicio do més ou de
quinzena. Os doze periodos a considerar
iniciam-se entre 1 de Maio e 16 de
Outubro. Adicionalmente, os
trabalhadores a quem seja atribuido o
periodo 1 terdo a opg¢do de gozar, em
alternativa, as suas férias por altura da
Pascoa, com referéncia ao calendario
escolar e os do periodo 12, poderdo, em
alternativa, optar pelo gozo por altura do
Natal e Fim de Ano.

o Nas escalas de servigos ndo podem
haver mais de seis periodos normais de
trabalho diario entre descansos
semanais.

0 nconno P“SSI“E[ - O resultado de uma negociagado nunca € o ponto de partida,

sendo este o0 acordo possivel neste momento, que ndo tras perdas para os trabalhadores, mantém o
essencial, o distanciamento relativamente ao SMN — Salario Minimo Nacional, embora todos
saibamos que os trabalhadores merecem e tém direito a mais.

Fazer este acordo com a administragdo da MEDWAY néo significa que ndo continuaremos a procurar,
diariamente, valorizar as condi¢cdes de vida e trabalho, que tem que ser feito com o refor¢co da
participac&o de cada trabalhador na vida colectiva do sindicato, colocando e discutindo os problemas
e reivindicagdes.

E com o aumento da forca e representatividade do SNTSF/FECTRANS que cada trabalhador tera
mais for¢a para alcancgar as suas reivindicagoes.
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