SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado ME"W‘W n° 03/2022 de 31 Margo

revisao do A/MEDWAY

VALORIZAGAO DOS SALARIOS

MELHORIA ~
NA ORGANAIZAGAO DO TRABALHO

Na sequéncia do acordo salarial de 17 de
Fevereiro passado, entre a administracao da
MEDWAY e o SNTSF/FECTRANS, foi
recentemente assinada a acta final que
encerra o processo de revisao do AE.

Assim, o AE é renovado por mais 36 meses,
mantendo-se e reforgando-se os direitos dos
trabalhadores e foram introduzidas algumas
melhorias.

Os valores salariais acordados e ja divulgados

anteriormente sao:

S 1,3% com efeitos a 1 de Novembro de
2021, nos termos do acordo de 01-03-
2021 celebrado entre a MEDWAY e o
SNTSF/FECTRANS; Nova actualizacao
em 1 de Janeiro de 2022, de mais 15€ em
1 de Julho de 2022, novo acréscimo de
5€;

S 0 Subsidio de Refeicao tem uma
actualizacao para 9,82€ a partir de 1 de
Janeiro de 2022;

S 0 Prémio de Producao tera a
actualizacao do valor do factor (P) para
3,5€ com efeitos a 1 de Janeiro de 2022.

Outras materias conseguidas pela intervencao

do SNTS/FECTRANS e reforgcadas com a

assinatura da acta final, de que destacamos;

> 0 provimento de vagas devera ser feito
preferencialmente por recrutamento
interno;

> Deu-se continuidade a harmonizacao das
regras de organizacao e prestacao de
trabalho das Tripulacoes, com a fixacao
de 14 horas entre dois periodos de
trabalho.

O SNTSF/FECTRANS, interveio
para a melhoria das condigoes de
trabalho de todos, levantou varias
questdoes, em particular a
reivindicagao de se aumentarem a
remuneragées minimas na
empresa, porque se corre o risco
de serem absorvidas pelo SMN -
Salario Minimo Nacional, ficando
a administragcdo, no quadro da
préoxima negociagado, analisar a
possibilidade de, por um lado, se
eliminarem indices salariais mais
baixos e, por outro lado, aumentar
a expectativa salarial das
categorias profissionais.

0 CAMINHO FAZ-SE CAMINHANDO - est=

negociagao que se iniciou em 2021 e terminou
no inicio de Fevereiro, apesar da acta final ter
sido assinada recentemente, num contexto
diferente do que vivemos agora.

O brutal aumento do custo de vida tem que
ser o ponto de partida para o préximo
processo de negociagdo que deve de
acontecer no ultimo trimestre deste ano e a
administragdo nao se pode refugiar nas
dificuldades criadas pelo actual contexto
em que vivemos, porque os trabalhadores
também ja sentem e vao sentir as
implicagdes do aumento brutal do custo de
vida.

Por isso a luta pela valorizagao dos salarios deu
agora um pequeno passo, mas tem que
continuar e ndés néo vamos desistir.

EM UNIDADE O FUTURO E DOS TRABALHADORES -

A melhoria dos salarios e das condigbes de
trabalho tem que ser uma reivindicagéo sindical
permanente, mas que s6 se concretizara com a
unidade e determinacao dos trabalhadores da
MEDWAY.

A unidade constréi-se no seio do
SNTSF/FECTRANS, onde os trabalhadores
de TODAS as categorias profissionais darao
forca as suas reivindicagoes.

SINDICALIZA-TZ NO SNTSF

0 sindicato da FECTRANS/CGTP-IN na MEDWAY
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