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comunicado cP n°® 04/2022 de 04 Abril

DEFENDEMOS 0 AUMENTO DO SALARIO PARA TODOS

Na reunidao (25 de Margo) apoés a apresentagcao de um texto de AE e RC, o
governo/administragdo da CP, entregou uma proposta de Acordo de Principio, em que, mais
umavez, pretende que TODOS os ferroviarios desta empresa figuem sem aumento salarial.

Com uma pequena actualizagao de 0,9, pretendem fazer face ao brutal aumento do custo de
vida quando a inflagao em Margo foi de 5,3%, o que significaria mais uma redugao do poder de
comprados trabalhadores e mais um ano sem verem a valorizagao dos seus salarios.

O ultimo aumento salarial, que abrangeu todos os trabalhadores, remonta a 2018. E inaceitavel
mais um ano sem aumento dos salarios e, ainda por mais,

num ano é que o custo de vida esta a aumentar

significativamente!

PROPOSTA PARA DIVIDIR

A proposta de Acordo de Principio do passado dia
25 de Margo, n&do responde a valorizagao dos sala-
rios de todos, e apresenta-se como a forma de
resolver um problema da inclusdo dos trabalha-
dores da ex. EMEF, que o governo e a empresa
nao o quis resolver e que se arrasta desde 2020.

E uma proposta de Acordo de Principio que:

» Que s6 permitia “aumentar” os trabalha-
dores num valor inferior a 3 céntimos por
dia;

» S6 permitia negociar o RC de todos daqui
adois anos,

» E que retirade direitos actuais.

No que se refere aintegragdao no AE/CP, aos tra-
balhadores da ex. EMEF, é criado a ilusédo que
havera alguns "ganhos" imediatos mas que a
longo prazo serao diluidos e que nado compensa a
retirada de direitos.

Apds a promessa que nha reintegracdao da EMEF
na CP as diferencas iam ser niveladas por cima, a
proposta da Governo/CP n&o vai nesse sentido e
optou por fazer o contrario.

Alguns exemplos:

S Passagem de 3 para 4 anos para subir de
indice, o que é um prejuizo na progressao
na carreira;

S Acabar com as anuidades (primeiros

cinco anos) e com a

sexta diuturnidade, (excepg¢ao para

quem ja a tenha), quebrando assim a
expectativa de muitos trabalhadores;

< Reducio do subsidio de refeigio;
)

Reducao do trabalho extraordinario diario
e dias de descanso e feriado;

S Acabam com as 16 horas por més de
assisténcia a familia remuneradas a
100%;

S Retiram a possibilidade de ida ao médico
com tempo remunerado a 100%;

S Redugdo da acumulagdo de motorista de
6€ para 2,44€.

Numa altura em muitos trabalhadores especiali-
zados abandonam a empresa por falta de reco-
nhecimento monetario quando existe uma enor-
me dificuldade em recrutar novos trabalhadores,
a apresentacao desta proposta ndo galvaniza os
actuais e futuros trabalhadores e n&o resolve um
problema de fundo das oficinas.
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A MRIORIA PREVALEGE 0

Apos a reunido do dia 25, ESCLAREQ'MENTU, A
coma CP e o governo, o MOBILIZAGAO E A LUTA

SNTSF/FECTRANS, VKO CONTINUAR

foi para os locais de
trabalho auscultar e - - _— :

- s trabalhadores sabem que juntos conseguem ir
os associados e mais longe e que é possivel alcancar as suas
HELEINUEIIICENY ospectativas e melhorar os direitos e os salarios de
para sabermos ETCLIRAGLELEMERAELEILEL MR I AU E WG EREL Y
que resposta dar, que com a sua unidade, é a sua palavra que

a0 “Acordo de prevalecera.
Principio” que nos

foi apresentado. O SNTSF/FECTRANS, apos a resposta do governo/CP,

passara a nova auscultacao dos trabalhadores, para
discutir as formas de intervencao e luta que tem
Realizamos plena- que ser desenvolvidas, nas quais se incluira a

fios em todas as ofi- greve e a acgdes de rua.

cinas e continuamos Sera com a mobhilizacao de todos que se
a auscultar todos OS_ obrigara a uma negociacao justa que
trabalhadores e a opi- permita a valorizacio dos salarios
nido maioritaria € de nao de todos os trabalhadores e

aceitar a proposta de “Acordo que nao retire direitos.
de Principio”. Esta foi também a
opinido da maioria dos trabalhado- _

res da ex. EMEF que na grande maioria dos plenarios votaram pelo NAO!

O resultado da opiniao ja recolhida vai ser apresentada aos negociado-
res indicados pelo governo/CP, com a reivindicacao de se continuarem
as negociacgoes para se encontrar uma proposta que mereg¢a a aceitagao
dos trabalhadores.

E paraisso entendemos que nao se devem misturar as questoes. Areso-
lucao do problema dos trabalhadores da ex. EMEF, nao pode ter como
contrapartida a aceitacao de um “aumento” de 0,9% e a ndo negociagao
do AE

MOBILIZACAD

[

SINDIGALIZA-TE!

+UNIDADE+FORGA+DIREITOS
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