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A DIFERENCA NEM SE NOTA

E esta a frase que muitos trabalhadores disseram quando se confrontaram com o tltimo
boletim de vencimento, onde vém os retroactivos desde Janeiro, o que demonstra que,
agora muitos se aperceberam do real valor do acordo que alguns assinaram em Janeiro
passado.

INTERSINDICAL NACIONAL

Se ja na altura os valores que acordaram nao repunha a desvalorizacao dos salarios dos
ultimos anos, a situacao agravou- se com aumento brutal dos precgos, que em Junho se
traduziu numa inflacao de 8,7%, o que para um salario de 900€, significa, no referido més,
uma desvalorizacao de 78,30¢€.

Quando reivindicamos uma actualizacao de 90€, ela esta adequada a realidade que
vivemos para repor o valor dos salarios, pois nas lutamos e reivindicamos um aumento real

«GOM PAPAS E BOLOS»

Quando em 27 de Janeiro, numa altura em
que a inflagéo ja ia nos 1,3%, sendo que no
ano anterior, em que né&o tinha havido
aumentos salariais, a inflagado foi de 0,3%,
algumas estruturas sindicais assinaram um
acordo onde os aumentos intercalares de 20,
15 e 10 euros, seriam aplicados, caso o PS
ganhasse as eleigdes, 0 que aconteceu, e
apos a aprovacgao do orgamento de estado.

Logo nesse dia, declaramos que nao
assinariamos nunca um acordo que tao
pouco cobria a inflagdo acumulada dos 2
anos e que em alguns casos nem os 0,9%
propostos seriam abrangentes, ficando
muitos trabalhadores com um aumento de
muito menos dos 0,9%.

Passado todos estes meses, temos a
confirmagao que afinal ainda foi pior do que
pensavamos, pois, essas estruturas ao
aceitarem o acordo, ficou assente que o
salario minimo na IP, passaria 705 para 715
euros.

mais forga.

Espantosamente, ou talvez néo, esses
trabalhadores, ja por natureza muito mal
pagos, ao receberem esses parcos 10 euros
de “aumento”, ja ndo recebem os 20 euros
como os demais trabalhadores que auferem
até aos 1000 euros de vencimento.

A esses trabalhadores se lhes tivesse sido
aplicado apenas os 20 euros de aumento,
hoje estariam a receber 725 euros. Sendo
assim apenas recebem 715 euros.

Como dizo povo

“MANDA QUEM PODE, OBEDECE
QUEM DEVE”

Sao menos 10 euros por més, 140 por ano,
foratodas as outras variaveis.

Sao estes os acordos assinados a pressa,
paradar jeito a quem esta no governo.

No final sdo sempre os mesmo a perder -
OS TRABALHADORES!

Quando um trabalhador se sindicaliza no SNTSF/FECTRANS esta a integrar-se na
maior organizagao social do Pais, a CGTP-IN e sera uma forma de a sua luta ter
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IP TEM CONSELHO DE ADMINISTRACAO? NAO HA EMPRESAS SEM
OU TEM EXECUTORES DE ORDENS? TRABALHADORES VALORIZADOS

Agora em que a inflagcdo atinge valores RIS

recorde de 8,7%, continuamos a ter um AN OEU T (LR Elal

C.A.E. (Conselho de Administracao =R WeNTEI N ERECERUCHSEHER:
Executivo) que apenas vai navegando a forma a verter de forma transversal
vista sem visao nem estratégias de os aumentos do salario minimo

valorizacdo do seu maior activo, 0S = Arevisiodeclausuladodo ACT
trabalhadores. S A igualdade entre todos os

Este C.A.E. que mais parece apenas uma trabalhadoresdalP.

direcdo geral, remete toda a negociacao

H 11
colectiva para o ministério, nao tendo Mais de 10 anos a “marcar

nenhuma autonomia. O ministério da passo” onde a perda de
tutela, remete para o ministerio das poder de compra tem sido
constante.

financas, admitindo tambem nao ter
autonomia financeira. Enguanto isso o0s
trabalhadores perdem poder de compra.

Anunciam-se obras de milhées de euros,
investimentos fabulosos, grandes
louvores aos trabalhadores que sempre
estiveram na linha da frente e mantiveram
as infraestruturas rodo ferroviarias em
condicoes de circulagcdo em seguranca.
Continua a faltar o mais importante, a sua
real valorizagcdo pois as contas nao se
pagam com palmadinhas nas costas.

Continuamos a lutar, recorrendo para ja a
um processo de conciliacdo na DGERT
como mais um esforco de dialogo e
verdadeira negociacao.

Como sempre, so0 a uniao e a forga dos

trabalhadores podem fazer com que
realmente de negoceie

A UNIAQ FAZ A FORGA

mais do que nunca, todos juntos,
podemos reverter esta situacao.
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