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SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado n° 01/2022

de 09 Novembro

ACORDO NA MTS

Depois de varias reunides de negociagao o
SNTSF/FECTRANS chegou a acordo com a administragcéao
da MTS — Metro Transporte do Sul/Barraqueiro
relativamente aos salarios para 2023, com um valor médio
na tabela de 7,4%, garantindo-se um minimo de 80€ e 7%
nas restantes matérias, com efeitos a 1 de Janeiro proximo.

Para a grande maioria dos trabalhadores este acordo
significa uma actualizagdo na tabela de 9,6% e no total
das remuneragdes um acréscimo acimados 100€.

Os trabalhadores da Regulagao terdao uma actualizagao
do seu complemento de fungao para o valor de 200€, a
partir de 1 de Janeiro de 2023.

Os trabalhadores passam a ter direito ao dia de
aniversario, embora ainda ndao na forma que
defendemos, mas é um passo, e tém dispensa no dia 24
de Dezembro.

UM PASSO PARA UM AE

O SNTSF/FECTRANS tém como objectivo a negociagdo de um
AE [ Acordo de Empresa, que ndo existe, apesar de nos
ultimos anos, devido a interveng¢do determinada 4o
Sindicato, se passar a discutir os salarios e outras
remuneragdes.

Para este resultado foi determinante o refor¢o do
Sindicato que hoje representa trabalnadores de todas as

categorias profissionais e, com isso ganharam TODOS og
que trabalnamna MTS.

Com mais forga do Sindicato, com uma maior unidade dos
trabalhadores, novos resultados podem ser alcangados.

Os trabalhadores terao mais forca, com a

sindicalizacao do SNTSF/FECTRANS, o Sindicato
da CGTP-IN na MTS.

JUNTA-TE ANCS )
DA FORGA AS TUAS REVINDICAGZES

sindicato forte

TRABALHADOR
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CONTEUDO DO ACORDO

Para além dos valores salariais de
actualizacao da tabela de média de
7,4%, com garantia de um minimo
de 80€, que para a generalidade dos
trabalhadores significa 9,6%, o
resto do acordado traduz-se no
seguinte:

As restantes rubricas salariais séo
actualizadas em 7%, passando a ter
0s seguintes valores para o ano 2023:
Subsidio de refeicao—7,44€
Abono parafalhas - 3,5€
Subsidio de transporte — 1.82€
Prémio de conducao-4,47€
Prevengao—14,39€
Disponibilidade -2.14 €
Disponibilidade plus —1,61€
Subsidio de avaliacgao
(Anuidade)-5,35€
Complemento fungao (Ot's) —
6,95€
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O aumento da tabela e das
restantes matérias, garante ao
trabalhador um aumento do
rendimento mensal acima dos 100€.

Complemento de funcédo dos
Reguladores passa a ter o valor de
200€ com efeito a 1 de Janeiro de
2023.

Atribuicdo de dispensa no dia de
aniversario de cada trabalhador,
desde que o dia de aniversario
coincida com um dia de trabalho.

Em 2022, sera concedida dispensa
no dia 24 de Dezembro a todos os
trabalhadores. Como tal, quem
estiver a trabalhar no dia 24 de
Dezembro e puder ser dispensado,
goza a dispensa de imediato, quem
estiver de dia de descanso ou a
trabalhar sera concedido um dia em
substituicdo do dia 24 de Dezembro,
durante o 1°trimestre de 2023.
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