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REFORGAR O SINDICATO
DEFENDER E CONQUISTAR DIREITOS

Mais intervencao

A eleicdo para os corpos gerentes do Sindicato € um momento para reforcar e
melhorar a intervencao e ligacdo aos locais de trabalho. Reforcar de modo que a
intervencao sindical esteja cada vez mais junto dos trabalhadores. Reforcar para
lutar e, em unidade, defender direitos, valorizar salarios e conquistar melhores
condicdes de vida e de trabalho.

E com esse proposito que a Lista A se apresenta as eleicdes para os corpos gerentes
do SNTSF, aliando a experiéncia e o conhecimento, a determinacao e a vontade dos
mais novos que integram a lista, de modo a transmitir conhecimentos e
experiéncia aos que irao assegurar no futuro a vida desta organizagao de classe
dos trabalhadores.

Suportados na forc¢a dos trabalhadores, apoiados com as estruturas da CGTP-IN e
em particular na FECTRANS, a Federacdao, onde nos integramos, anima-nos a
vontade de dar mais forga as justas reivindicagoes e aspiracoes dos trabalhadores
nas empresas e locais de trabalho que acompanhamos, no sentido de valorizar o
trabalho e os trabalhadores, nos metros de superficie, nas empresas de transporte
ferroviario de mercadorias, nas de manutengao, nas infraestruturas e num sector
ferroviario ao servico dos utentes e do Pais.

Accado sindical nos locais de trabalho

A acdo do sindicato comeca e acaba nos locais de trabalho, com presenca regular,
porque é onde estao os trabalhadores e o sindicato como sua organizacado de
classe é onde estes se unem para defender e lutar pelos seus interesses.

A democracia sindical tem que ser o suporte da nossa atividade, com o
envolvimento dos associados na vida do Sindicato, na discussao dos seus
problemas e nas decisdes do sindicato.

Assim, teremos como objetivos centrais:

e Melhorar a participagao dos associados na vida sindical, para decidirem
sobre a atividade do seu sindicato;

e Apo0s as eleicdes, eleger os Delegados Sindicais em todas as empresas e
locais de trabalho, no sentido do refor¢o das bases sindicais, para que o
sindicato esteja mais préximo dos trabalhadores:

e Garantir formacao sindical a estrutura sindical;

e Reforcar e melhorar os mecanismos de apoio a sdcios, na resolucao dos
seus problemas individuais;

e Melhorar os meios de comunicagdo, informacdo e discussdao com o0s
associados, desde logo a comecar nos locais de trabalho.
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Nelson Soares
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O Sindicato, a mais importante organizacdo de classe dos
trabalhadores nas empresas

O sindicato é a associacao de classe dos trabalhadores, e toda a acao sindical tem
que ser suportada na defesa das suas reivindicacoes, na melhoria dos salarios, das
carreiras profissionais, das condicdes de vida e de trabalho.

Sera com o envolvimento dos trabalhadores que se criardo as condigbes para se
alcancarem os melhores resultados na intervencao do sindicato.
Enquanto direcdao propomos:

e Continuar a mobilizar os trabalhadores para a intervencédo e luta pelo
aumento geral dos salarios:

e Para exigir das administragdes a revisao dos Regulamentos de Carreiras de
modo a valorizar as profissoes:

e Alargar a negociacdo coletiva ao conjunto das empresas do sector, com
apresentacao de propostas construidas com os trabalhadores:;

e Lutar contra a desregulamentacao dos tempos de trabalho e pela redugao
dos horarios para o maximo de 35 horas semanais, 7 diarias, sem perda de
retribuicdo e o emprego com direitos para todos:

e Intervir para a melhoria das condicdes de Seguranca e Saude nos locais de
trabalho;

e Lutar pelareducgao daidade legal de reforma.

Ferroviarios na defesa da ferrovia

O SNTSF ha muito anos que luta contra a destruicdo do caminho-de-ferro em
Portugal e pela reunificagao das empresas do sector, de modo a que este seja,
novamente, uma empresa que incorpore as suas diferentes componentes -
Transporte de passageiros e mercadorias; Infraestruturas e Controlo de Circulagao:;
Manutencdo e Reparacao e Construcao de Material Circulante e Areas Técnicas de
Apoio.

O retorno das Oficinas a CP foi uma medida que o SNTSF reivindicou desde a criacao
da EMEF e o que sucedeu a seguir, deu-nos razao, mas é preciso ir mais além, porque
o Pais precisa de um caminho-de-ferro ao servico do seu desenvolvimento.

Assim, continuaremos a defender, a intervir e lutar;

e Pela reunificacdao do caminho-de-ferro numa empresa no ambito de um
Plano Nacional de Transportes, onde a ferrovia tenha um papel central no
transporte de pessoas e mercadorias, contribuindo para a reducao das
assimetrias regionais;

e Na defesa do sector assente numa forte emf)resa publica, dotada dos meios
técnicos, financeiros e com os trabalhadores necessarios para o
cumprimento da sua funcdo;

e Para que o caminho-de-ferro, em articulagdo com outros modos de
transportes chegue, cada vez mais, a mais portugueses, contribuindo assim
para uma mobilidade assente no transporte publico e de qualidade.



O Sindicato como espaco de solidariedade e camaradagem

O SNTSF deve ser uma organizacgao para a luta na defesa dos interesses de classe dos
trabalhadores, mas também de solidariedade e camaradagem, que contribuirao para
o reforco da unidade dos trabalhadores a partir dos locais de trabalho.

Os tempos de epidemia que vivemos durante o mandato cessante, levou a que
espacos de convivio que normalmente se organizavam, tivessem que parar.

Retomar espacos de ocupacao dos tempos de lazer é um objetivo que temos para o
futuro, nomeadamente:

e Dar continuidade ao Convivio anual da Familia Ferroviaria com a realizacdo
do Encontro de Ferroviarios onde participam os trabalhadores no activo, as
suas familias e os reformados das empresas do sector:;

e Promover iniciativas nacionais ou regionais, de encontro dos trabalhadores,
reformados e suas familias, em particular nas datas festivas;

e Procurar ampliar a rede de beneficios sociais e outros, aos associados,
através de protocolos com entidades, que assumam condicdes especiais para
os associados do sindicato.

Os trabalhadores precisam de um SNTSF, o sindicato da FECTRANS/CGTP-IN, nas
empresas do sector, cada vez mais forte, mais interventivo e com mais forga para a
defesa dos interesses de classe dos trabalhadores.

Isso constroi-se com a intervencao e envolvimento dos associados na vida do
Sindicato que é de todos, desde logo com a sua participacdo no ato eleitoral e nos
quatro anos de mandato, na exigéncia da apresentacao de contas do seu trabalho em
todas as areas da sua intervencao sindical.

POR UM SINDICATO DE TODOS OS TRABALHADORES
VOTA LISTA A




