SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovidrio
vontade de ferro - via do futuro

comunicado GP n° 01/2024 de 16 Janeiro

MUITAS OPGOES PARA POUCO AUMENTO

Teve lugar uma reuniao no passado dia 11
a administracdo da CP, seguindo as
orientagdes do Governo, apresentou a
proposta de “actualizagcdo” salarial para
2024, em que as opc¢des avancadas,
significam mais uma reducéo do poder de
compra dos trabalhadores e uma maior
aproximacdo do SMN — Salario Minimo
Nacional aos salarios da tabela salarial na
empresa.

A partir de um bolo pequeno, a
administracao apresentou duas propostas
para as organizagdes escolherem e hoje
(dia 16 de Janeiro), enviou mais 5 cenarios
(total 7 cenarios) o e que se traduzem nos

exemplos databela.  e—mp

MUDA 0 CENARIO MAS O
DINHEIRO E SEMPRE POUCO

Todos estes cenarios se traduzem em tirar de um
lado e colocar no outro, para colocar os trabalha-
dores a escolherem o mal menor e sao propostas
de uma administracao que diz estar condicionada
pelo despacho do Ministro das Financgas, apelan-
do para a paciéncia das organizagdes e dos tra-
balhadores, ao que ja respondemos que no final
do més nao é a paciéncia que paga as contas e
que estes valores significam sempre uma perda
do poder de compra.

Em 2023 a inflagéo foi de 4,3% e o0 aumento das
rendas é de 6,94% e as taxas de juro sdo ainda
muito maiores, pelo que, qualquer dos valores
propostos ainda retira ainda mais poder de com-

Subsidio de Refeig¢ao - 9,60€ (mais 1,28€)
Cenario A | Cenario B
Menor ou = a 960€ 4.10% 3,90%
>960€ e <1250€ 3,30% 3,40%
> 1250€ 3% 3%
Subsido de Refeigao - 9,00€ (aumento 0,68€)
Cenario C | Cenario D
Menor ou = a 960€ 5,15%| 3% + 18€
>060€ e <1250€ 415%| 3% +12€
> 1250€ <1754,50€ 3,30% 3% + 6€
> 1754 ,50€ 3% 3%
Sem aumento do Subsidio de Refeigao
CenarioE | Cenario F
Menor ou = a 960€ 6,30%| 3% +29€
>060€ e <1250€ 5,10%| 3% + 22,5€
> 1250€ <1754,50€ 3,60% 3% + 9€
> 1754 ,50€ < 2023€ 3,30% 3% + 9€
> 2023€ 3,00% 3%
Sem aumento do Subsidio de Refeigao
Cenario G
Menor ou = a 960€ 3% + 30,55€
>960€ e <1250€ 3% + 23€
> 1250€ <1754,50€ 3% +7,35€
> 1754 ,50€ 3%

pra aos trabalhadores, quando o que é necessa-
rio € um aumento significativo dos salarios.

Com estas propostas diminui também a diferenca
entre o SMN — Salario Minimo Nacional e os sala-
rios de entrada na empresa. Factor que todos
reconhecem, € um dos principais motivos para
que esta e outras empresas tenham dificuldade
na fixagao de trabalhadores bem como o de recru-
tar novos efectivos.

0 TRABALHADOR)
EQUEMFAZO
SINDICATO!

Da parte da administragao da CP/Governo nao ha negociagao,
mas sim imposi¢cdo de valores desfasados da realidade
socioeconomica do pais. Sera que querem empobrecer ainda
mais os trabalhadores ferroviarios?

A administragao da CP/Governo quer contribuir para que nao haja
“paz social” para haver mais contestacdo dos trabalhadores e
assim continuar a ajudar aqueles que diariamente atacam os
servigos publicos onde se inclui o servigo prestado pelaCP?
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