Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

NTs vontade de ferro - via do futuro

st aos trabalhadores do grupo IP comunicado 03/2024 de 31 Julho

INTERSINDICAL NACIONAL

A administracdo da IP deu por encerrado o processo de negociacao da revisdo do ACT, com o
argumento de que ja obteve acordos sobre a as propostas, mas sem responder ao conjunto das
matérias por nos apresentadas.

Foi um processo pautado pela posi¢cao do CA da IP, que limitou a negociagédo com o argumento do
pequeno “plafond” definido pelo governo, continuando a limitar o direito a contratagao colectiva.

O texto proposto pela administracdo como acordo de principio € um conjunto de intengdes para a
revisdo do texto do ACT, que ainda esta dependente da aprovacao do governo para aplicagao dos
valores a IP-Telecom e IP-Patriménio para que a revisdo se possa fazer, ja que o ACT abrange as
quatro empresas.

Consulte aqui os documentos finais da negociagao --->>>> {www.fectrans.pt (menu contratag&o colectiva)}

MATERIAS DA PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

O processo que decorreu visa alterar varias maté- 'I'ahela salarial - A actual grelha salarial &

rlgs do ACT g, em particular, as referentes as Car- substituida por um esquema de bandas salariais
reiras Profissionais.

Com a assinatura do texto proposto pela adminis- N o G r u 0 I P

traQéO, Seréo alteradas as Segu|ntes matérlas IP - Infraestruturas * IP -Telecom * [P - ngenharia *|P - Patrimonio
pecuniarias com efeitos retroactivos a Janeiro de
2024

» Subsidio de refeicdo —9,60€;

» Servigode Prevengdo—6,00€;

» Abono por exercicio de fungdes em postos de
trabalho de especial complexidade no coman-
do e controlo de circulacéo ferroviaria—6,00€;

» Abono por exercicio de fungdes de Dono da
Obra—4,00€;

» Retribuicdo por acumulagdo de fungbes de

motorista e operagado com veiculos especiais t = d - t

_ 4,906, O teu sinaicato
» Trabalho extraordinario — a partir das 100 : e

horas extraordinarias, aplica-se o previsto no a tua I Uta

artigo 268° do Cdbdigo do Trabalho — 50% na - -

primeira hora; 75% nas seguintes e 100 % '

INDICALLZ
por cada hora ou frac¢do, em dia de des- gINPICALI

canso semanal, obrigatério ou comple-
mentar, ou em feriado.
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que permite actualizagbes em todos os abonos,
sem prejuizo da negociagao colectiva normal.

S&o garantidas as duas primeiras expectativas de
progresséo indiciaria de acordo com o previsto no
SC (Sistema de Carreiras) 2019, que ocorram a
partir da data de integracdo no SC 2024 (inclusi-
ve), se daquelas resultar para o trabalhador um
valor de vencimento base categoria superior ao
previsto pelas regras de progressao do SC 2024.

Com esta salvaguarda, nenhum trabalhador sera
prejudicado relativamente as expectativas que
tem actualmente.

Restante clausulado -« proposto a altera-

¢éo de uma série de clausulas decorrentes da alte-
ragdo de 2023 do Cdédigo do Trabalho, que nao

retiram direitos aos trabalhadores, embora muitas
delas sejam quase que in6cuas para a generalida-
de dos trabalhadores.

E introduzida uma nova clausula que determina
que apds um dia de descanso ou outra auséncia a
entrada n&o pode ser antes das 06h00m, mas
acrescenta um ponto em que, por circunstancias e
condigdes técnicas de trabalho isso ndo seja pos-
sivel, as horas das 00hOOm as 06h0OOm seré&o
pagas com acréscimo de 50%.

Ja transmitimos a administracado que isto é dar
com uma mao e tirar com outra, porque com a falta
de trabalhadores, a excepg¢ao pode vir a ser a
regra, embora a administracéo diga que isso nao
ira acontecer, € mesmo para questbes muito
excepcionais. ¢

A apreciacado que fazemos desta ultima
proposta é de que ela poderia ir mais lon-
ge, para além de continuarmos a ter uma
situacao de ndo ser um ACT para todos os
trabalhadores da empresa, ja que man-
tem a situacao discriminatoria dos traba-
Ihadores do QPT's.

Fizemos varias propostas e ja na parte
final de alargamento dos direitos sociais
tais como transportes, gratuitidade nas
portagens geridas pela IP, etc., mas a
todas a administracao disse nao.

Sem deixar de reconhecer alguns ganhos,
a relacao de trabalho vai para alem das
mateérias pecuniarias e nao desistiremos
de continuar a insistir na melhoria do
clausulado em todos os processos de
negociacao.

Sem prejuizo de continuar a recolher opi-
niées nos locais de trabalho e na base do
gue ja foi possivel auscultar, este nao sera
o acordo desejavel, mas para nao deixar-
mos nenhum trabalhador prejudicado na
suas expectativas e direitos, iremos
transmitir a administracao a nossa dis-
ponibilidade para assinatura da revisao
do ACT, quando houver a autorizacao
para todas as empresas do grupo IP, nos
termos referenciados no texto de propos-
ta de acordo de principio.

A UNIDADE E DETERMINANTE

Em qualquer processo de negociagao a unida-
de dos trabalhadores é determinante, porque é
essa que criara as condi¢des para a concerta-
¢ao entre as diversas organizagoes que parti-
cipam na negociagaonalP.

E nos locais de trabalho, em torno dos interes-
ses comuns dos trabalhadores, independen-
temente da sua filiagao sindical ou opgao poli-
tica, mas que aspiram a ter uma vida melhor,
que se cria a verdadeira unidade, para que as
propostas tenham for¢ga na mesa de negocia-
cao.

Pela nossa parte estaremos disponiveis para,
a partir dessa unidade, procurar convergénci-
as com as restantes organizagées (como foi
possivel fazer na CP, mas nao na IP, apesar de,
no essencial, serem as mesmas razées).

O fecho deste processo negocial ndo é o fim, é
apenas uma etapa em que se consegue o que é
possivel e o ponto de partida para novas rei-
vindicagdes de aumento dos salarios ja parao
préximo ano. ®

DA + FORCA AS TUAS REIVINDICAGOES

CINVICALIZA-TZ

No SNTSF o sindicato
da FECTRANS/CGTP-IN
nas empresas do grupo IP



	Página 1
	Página 2

