Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

NTs vontade de ferro - via do futuro

aos trabalhadores do grupo IP comunicado 05/2024 de 11 Outubro

ASSINATURA DO ACT NAO FOI O FIM

AFECTRANS/SNTSF na defesa dos interesses dos trabalhadores e de modo a criar as condigbes para
que, cada um, receba aquilo que lhe é devido, assinou 0o ACT para o grupo IP (Infraestruturas, Telecom,
Engenharia e Patriménio).

No quadro em que se desenvolveu a negociagédo, com a administracdo numa postura de tentar forcar a
imposicao e a potenciar a divisdo entre trabalhadores, foi 0 acordo possivel nesta fase, mas em que
nenhum trabalhador perde direitos.

Pensamos que é necessario ir mais além e resolver situagoes de unificagado de regras para todos
os trabalhadores, algumas introduzidas neste processo e outras que a administragdo aindanao
se disponibilizou a discutir.

Lamentavelmente, n&o foi possivel criar neste processo uma linha de convergéncia com as diferentes
estruturas de trabalhadores, tal como foi possivel na CP e, pensamos, que com isso foram os
trabalhadores que perderam, o que é mais demonstrativo que € com o SNTSF/FECTRANS que os
trabalhadores terdo as suas reivindicagdes colocadas em primeiro lugar.

UM PROCESSO PARA
GCONTINUAR

Com o novo ACT os salarios serao
negociados anualmente, porque a

TEM UMA PALAVRA A DIZER
tabela e restantes clausulas
pecuniarias tém a vigéncia anual,

com efeitos a 1 de Janeiro de ASCULCHEENCENEERCIERERT-RE1 G RN oTel e U]

cada ano. os Sindicatos fazem propostas, terao de ser os
_ trabalhadores os elementos transformadores desta
Assim, esta na altura de realidade e cada um tem de dar o seu contributo.

comecarmos a preparar as

ropostas para o proximo ano -
ﬁu?n qu 2 dro pe m que O Sindicato pode ter os melhores argumentos na mesa de

conforme demonstrado no negociacao, mas se a administragcao nao sentir o mal-
comunicado anterior, os estar e a mobilizagao dos trabalhadores, pouco se
SERCHESHESUCCHVUINEENEN  conseguira alterar. Ficamos com os bons argumentos,
anos, viram desvalorizados os . . aige . .
mas com muito mais dificuldade em evoluir no sentido

seus salarios relativamente ao
SMN — Salario Minimo Nacional. que os trabalhadores merecem
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se reponha a diferenca nominal dizer ndo a desvalorizacido dos salarios e

dos salarios de entrada com o SMN . .
existente em 2009, a esmagadora exigir que os trabalhadores sejam

maioria dos trabalhadores tera de ter dignificados e respeitados.
aumentos de salarios entre os 200€ e os
260€, amento percentual entre os 16% e os 25%,
caso contrario € manter os salarios desvalorizados.
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uma enorme divisdo sindical. E uma realidade que resulta das opgdes de cada trabalhador, que
respeitamos, se bem que na mesa de negociacao favorece as posi¢cdes da administragdo que vai
pegando nas divergéncias para fazer o seu caminho de ndo valorizar o trabalho.

Dizemos que esta situagao se pode alterar com uma forte sindicalizagdo no SNTSF/FECTRANS
que, como tem demonstrado, é consequente com o que
defende, e coloca os trabalhadores em primeiro
lugar, mas mesmo no quadro de diversas
organizagées, desde que ninguém tenha
pressa em assinar, sera sempre
possivel concertar posi¢cées em
defesa dos trabalhadores e, pelo
SNTSF/FECTRANS, havera toda
adisponibilidade paraisso.

Para o SNTSF/FECTRANS colocamos a cabega a
valorizagao dos salarios, tendo por base de discussao a
desvalorizagao destes ultimos anos e, na base desse
resultado, pensamos que é mais do que justificada a
apresentagcao de uma proposta de aumento de 15%, garantindo-
se um minimo de 150€ para TODOS os trabalhadores.

Mas aqui também os
trabalhadores tém uma
palavra a dizer, pressionando
a sua organizagao, para se
esforgcar também neste
sentido, porque a divisao
com ideia que basta

. e . - .. resolver os problemas de
Outro grande objectivo é a redugédo do horario de trabalho para as B ER St UIEEREDCRe

35 horas semanais e o combate a desregulamentacgdo dos horarios, U eIl -XIN-I=T - R e 1o} s
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familiar, que é tanto apregoada pela administragao. excepgao.

Certamente que todos acham que sao justas estas
reivindicagées, mas elas nao caem do céu, porque dai sé cai a

chuva. E preciso que cada um contribua para a sua M E l I'I 0 n n n A s

conquista, tal como no passado conquistamos melhores

lari ducgao das 45 40 h ) 0
bbb MLty RELAGCOES DE
TBABAI.H“ - Nos processos

negociais deste ano, paralelamente a
negociagado dos salarios colocamos a
necessidade de se ampliarem os direitos
sociais tais como, dia de aniversario, direito
ao transporte ferroviario para todos os
trabalhadores do Grupoe a iseng&o nas portagens
exploradas pela IP, atudo recebemos aresposta “NAO”,

Contribui na discussao e construgcao das
propostas e para a unidade dos
trabalhadores, em defesa dos seus
interesses de classe.

Na ultima negociagao voltamos novamente a colocar estas questdes que foram recusadas novamente
pela administracao, mas n&do desistiremos.

Na parte final da assinatura acrescentamos que fosse considerado alterar o regulamento de
controlo e assiduidade mudando as plataformas fixas, ou seja, as autuais, sdo das 10h30 as
12h00 e das 15h00 as 17h00, propusemos a Administracao a saida as 16h30, que para muitos
trabalhadores faz uma diferengca enorme na sua vida pessoal, a qual registamos abertura da
administragao paraisso, pelo que iremos exigir a sua aplicagao efectiva.
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