EJUSTO!

E inferior ao que deveria ser a verdadeira
actualizacdo mediante o que tem sido a desva-
lorizacao do salario desde o ano de 2009, mas
consideramos que a nossa proposta deve
ser o caminho para uma recuperagao do
salario justo para os ferroviarios.

Os trabalhadores da CP desempenham um
papel essencial no transporte publico e, conse-
quentemente, no desenvolvimento econdmico
e social do pais, enfrentam condi¢cbes de
trabalho dificeis, caracterizadas por uma carga
excessiva devido a horarios prolongados, falta
de pessoal e uma sobrecarga continua nos
servigos prestados, o que exige um esforgo
suplementar consideravel.

A nossa proposta visa, também, reflectir e
compensar adequadamente esse esforgo
extraordinario, enquanto se assegura a
melhoria da qualidade de vida dos trabalha-
dores e a manutencao da atractividade da
empresa.

Afalta de trabalhadores, agravada pela falta de
competitividade salarial, tem sido um obstaculo
anormal contratacéo de novos profissionais e a
mitigacaéo da escassez de mao de obra qualifi-
cada.

Assim, o SNTSF/FECTRANS considera que
a CP deve dar um contributo significativo na
valorizagao dos seus trabalhadores, com o
objectivo de restabelecer o justo reconheci-
mento pelo trabalho prestado.

Além disso, é fundamental que a empresa
busque melhorar a conciliagdo entre a vida
profissional e pessoal dos seus trabalhadores,
bem como incorporar avangos tecnologicos
que beneficiem as condi¢gdes de trabalho.

A proposta de redugao da carga horaria
diaria para 7 horas e a limitagao da carga
semanal a 35 horas visam contribuir para a
melhoria da qualidade de vida no trabalho
e para a maior motivagao dos
trabalhadores.
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€ .. NAO! NAO E MUITO!

TEMOS PROPOSTA

AGORA HA QUE LUTAR POR ELA!

O SNTSF/FECTRANS entende que sem
trabalhadores valorizados e motivados, nao havera
desenvolvimento sustentavel da CP. Assim, a
presente proposta é apresentada com a
convicgao de que é um passo essencial para o
fortalecimento da empresa e para o
reconhecimento dos direitos dos seus
trabalhadores.

Tabela Salarial:
Aumento do Salario Base: Proposta de um
aumento de 15% no salario base dos
trabalhadores, com um valor minimo de €150,00
por trabalhador. Além disso, o valor minimo na
tabela salarial ndo devera ser inferiora€1.100,00.
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Aumento nas Clausulas de
Expressao Pecuniaria

Clausula 552 - Subsidio de Refei¢cao: €11,00.

Clausula 542 - Diuturnidades:
Diuturnidade: €30,00.
Introducgéo da 62 diuturnidade.

Clausula 562 - Abono de
Transporte/Disponibilidade: Aumento de €5,00.

Clausula 572 - Subsidio de Turno:
Ponto 1, alinea a: 20,5% e 16%.
Ponto 1, alineab:12% e 9,5%.

Clausula 582 - Subsidio de Escala: 19,5%.

Clausula 602 - Prémio de Produtividade:
Ponto 1:€7,50.

Ponto 7:

a) Se o numero de periodos completos de
trabalho diario for entre 200 e 220, o valor
serade €600,00.

b) Se o numero de periodos completos de
trabalho diario for superior a 220, o valor
serade €670,00.

Clausulas 612 e 622 1% sobre os valores
aplicados no prémio de revisao e de condugéo.

Clausula 632 - Abono de Complexidade de
Funcdes/Prémio de Risco:
Introducé&o do valor actual no salario base
para os trabalhadores das categorias
profissionais mencionadas no ponto 1, ou,
alternativamente, €25,00.

Clausula 642 - Abono por Exercicio de Funcbes de

Acompanhamento de Trafego e Supervisao:
Introdugéo do valor actual no salario base
para os trabalhadores das categorias
profissionais mencionadas no ponto 1, ou,
alternativamente, €30,00.

Clausula 652 - Abono para Falhas: Aumento de
5%.

Clausula 672 - Retribuigéo por Trabalho Nocturno:
Acréscimo de 30% sobre o valor da

retribuigdo por trabalho nocturno.

Clausula 68? - Retribuicdo pela Situacdo de
Prevencao: €8,00.

Clausula 692 - Retribuicdo por Trabalho de

Emergéncia:
A retribuicdo sera calculada com base na
retribuicdo/hora (RH), acrescida de 150%
nos dias de trabalho normal e de 250% nos
dias de descanso semanal ou feriado, sem
prejuizo do gozo efectivo do descanso
semanal ou feriado.

Clausula 702 - Retribuicdo por Trabalho
Suplementar:
As horas de trabalho suplementar seréo
remuneradas com um acréscimo de
100% sobre a respectiva retribuicéo
horaria (RH) diurna ou nocturna, conforme
0 caso.
O pagamento das horas suplementares
incluira ja a retribuicdo por trabalho
nocturno, quando aplicavel.

Clausula 712 - Abono por Isencao de Horario de

Trabalho:
Os trabalhadores isentos de horario de
trabalho terao direito a um abono mensal
correspondente a 22 horas de trabalho
suplementar, com um minimo de 25% da
retribuicdo conforme a respectiva grelha
indiciaria.

Clausula 722 - Retribuicao por Trabalho em Dia de
Descanso ou Feriado:
Caso o trabalhador goze o descanso
compensatorio, tera direito a retribuicdo
horaria acrescida de 60% por cada hora
de trabalho prestado, com um minimo de 8
horas.
Caso a prestacdo de trabalho exceda o
periodo normal de trabalho, o tempo extra
sera remunerado com o valor da
retribuicdo horaria acrescida de 85%.

Clausula 732 - Abono por Afectacao de Repouso:
Acréscimo de 150%.

Clausula 762 - Retribuicdo Especial por
Acumulacéo de Fungdes de Motorista: €6,00.

Clausulas 772 e 782 - Deslocacdes do Pessoal
Movel e Fixo:
5% sobre os valores actuais.

Clausula 812 - Deslocagdes de Técnicos
Superiores:
Acréscimo de 5% sobre os valores
aplicados para os trabalhadores da fungéo
publica.
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