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DISCRIMINAGAO. DESIGUALDE
EVIOLAGAO DE DIREITOS

O SNTSF/FECTRANS dirige-se a todos os trabalhadores da Infraestruturas de
Portugal para esclarecer e denunciar um conjunto de situagoées que, apesar de
incidirem sobre matérias distintas, tém um denominador comum:

Nos ultimos meses, o Sindicato tem sido confrontado com decisées e praticas da
empresa que afectam directamente os direitos, as condi¢gdes de trabalho e a
dignidade dos trabalhadores, impondo solugdes unilaterais, sem negociacao e

sem fundamento legal bastante.

Guardas de Passagem de Nivel:
integracao sem direitos nao é integracao

Com a entrada em vigor do novo Regulamento de
Carreiras, foi extinta a categoria de Guarda de Pas-
sagem de Nivel (GPN), prevendo-se a integracéo
desta(e)s trabalhadora(e)s na categoria de Opera-
dor de Manobras. O proprio Regulamento é claro
ao estabelecer que seriam salvaguardadas as acti-
vidades, fun¢des e condigdes existentes a data da
suaentrada em vigor.

Contudo, a pratica adoptada pela empresa esta

longe deste principio. AAdministracao tem vindo a:

M Condicionar a participagdo da(o)s ex-
Guardas de Passagens de Nivel em ac¢ées
de formagao a posse do 9.° ano de escola-
ridade;

M Impedir o acesso pleno aos direitos asso-
ciadas a categoria de Operador de Mano-
bras, nomeadamente ao subsidio de esca-
las;

M Criar trabalhadores de “primeira” e de “se-
gunda”, apesar de exercerem fungées inte-
gradas na mesma categoria profissional.

Estas exigéncias
nao constam no
Regulamento de
Carreiras nem
no ACT, configu- |
rando uma inter-
pretacéo ilegiti-
ma e restritiva
das normas, que
viola o principio
da salvaguarda
de direitos adqui-
ridos e o principio
da igualdade de
tratamento.

Importa ainda

sublinhar que existem, e sempre existiram, traba-
Ihadores na categoria de Operador de Manobras
com habilitagdes literarias inferiores ao 9.° ano,
gue beneficiam plenamente dos mesmos direitos,
0 que demonstra de forma inequivoca a inexistén-
cia de qualquer fundamento objectivo para a dis-
criminagdo agora imposta a(o)s ex-Guardas de
Passagem de Nivel. %
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SEGURO DE SAUDE:
UM DIREITO COLECTIVO,

NAO PODE SER
SELECTIVO

O Sindicato tomou igualmente conhecimento de
alteragdes as condi¢cbes do seguro de saude,
nomeadamente no que respeita a atribuicdo ou
melhoria de determinadas coberturas, como a
comparticipacdo para a aquisicao de oculos,
apenas para uma parte dos trabalhadores.

E importante ser claro: o problema nao é a
existéncia da comparticipag¢ao, que
consideramos positiva enquanto medida de
promocgéao da saude. O que é inaceitavel € a sua
aplicagao discriminatéria, sem critérios claros,
objectivos e universais.

O seguro de saude constitui um direito integrado
no Acordo Colectivo de Trabalho, sendo, por
definicdo, de aplicagdo geral aos trabalhadores
abrangidos.

A criagdo de regimes diferenciados dentro do
mesmo ACT, sem fundamento material bastante,
viola:

Y o principio da igualdade (art.° 13.° da
Constituigcao),

& o direito a condigées de trabalho justas
(art.°59.9),

Y, e os principios da boa-fé e da néo
discriminagdo consagrados no Direito do
Trabalho.

Na realidade actual da IP, uma parte significativa
dos trabalhadores exerce fungdes com recurso
continuado a equipamentos informaticos e
outros meios susceptiveis de afectar a saude
visual. Nao existe, por isso, qualquer justificacao
legal ou laboral para limitar medidas de
proteccédo apenas a determinados grupos
profissionais. 4

Tipologia da pessoa Segura Numero estimado
de Trabalhadores
Empregados - IP 3054
Empregados — IP (Prétese e Ortéteses Plafond Extra 319
Empregados - IPE 43
Empregados — IPP 104
Empregados — IPT 81
Empregados — IPT (Prétese e Ortéteses Plafond Extra 8

«Empregado (Prdteses e Ortoteses Extra-Plafond) — trabalhador,
até 31 (trinta e um) de dezembro do ano em que completa 70
(setenta) anos de idade, que mantém com o Tomador de Seguro um
vinculo ou interesse comum e que beneficia de um capital de
600,00€, por sinistro e anuidade, na cobertura de Proteses e
Ortdteses definida no Ponto IV, do Anexo | do presente Caderno
de Encargos.»

Negociagao colectiva:

decisoes unilaterais em vez do dialogo

Perante este conjunto de situagdes, o
SNTSF/FECTRANS solicitou a
Administragdo a marcacgé&o urgente de uma
reunido, com vista ao inicio do processo de
negociagdo colectiva para 2026 e a
discussao de um vasto conjunto de

matérias pendentes, entre as quais:

» Integracado dos Guardas de PN;

» Alteragbes ao seguro de saude;

» Pedidos de transferéncia e

mobilidade;
> Regresso de trabalhadores as suas

empresas de origem;
» Progressées e enquadramentos

profissionais;
Passe ferroviario casa—trabalho;
Situacdo dos trabalhadores de

empresas externas;
» Segurancgadas interdicées;
» Condic¢ées de trabalho.

\ %

Embora tenha sido proposta uma data
alternativa, o Sindicato aguarda ainda a
concretizacao efectiva da reunido, tendo,
entretanto, solicitado resposta escrita as
questdes ja colocadas.

A negociagao colectiva nao pode ser
substituida por decisdes unilaterais,
comunicadas a posteriori, que afectam
direitos e criam desigualdades entre
trabalhadores. ®
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fragmenta direitos,

criatratamentos diferenciados sem justificacao,
e enfraquece a contratagcao colectiva.

Negociagao colectiva

COMBATE ROS BAINOS SALARIOS
39 HORAS SEMANAIS
MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

O SNTSF/FECTRANS defende o
inicio imediato do processo de
negociacao colectiva para 2026,
nao aceitando solucdes impostas
deformaunilateral.

Os trabalhadores do Grupo
Infraestruturas de Portugal acumulam
anos de perda efectiva de poder de
compra, resultado directo do aumento do
custo de vida, da inflacao acumulada e de
actualizacdes salariais manifestamente
insuficientes.

A progressiva aproximacao dos salarios ao
Salario Minimo Nacional representa uma
desvalorizacao inaceitavel de profissdes
qualificadas, de elevada responsabilidade
técnica e essenciais ao funcionamento de
um sector estratégico para o Pais.

A FECTRANS, em representacado do

Melhores
condicoes d
traba

SNTSF, apresentou uma proposta

reivindicativa clara e fundamentada, que
visa garantir aumentos reais dos salarios,
combater os baixos rendimentos, repor
diferencas salariais entretanto perdidas e
assegurar salarios minimos dignos,
compativeis com os resultados
econdmicos do Grupo IP, cujos lucros s6
sao possiveis gracas ao empenho e
dedicacao dostrabalhadores.

Valorizar salarios € uma obrigacao social e
politica, ndo um favor nem uma
concessao, e € condicao indispensavel
para a justica social, a dignidade do
trabalho e a defesa do servigo publico. ®



APOSICAODOSINDICATO No Gruvpo IP

IP - Infraestruturas * IP - Telecom * IP - Engenharia * IP - Patrimonio

O SNTSF/FECTRANS reafirmade
forma claraque:

B nao aceita
discriminacoes entre
trabalhadores;

= nao abdica da defesa dos
direitos adquiridos;

= exige o respeito
integral pelo ACT -
Acordo Colectivo de
Trabalho e pela
negociagao colectiva;

= e tudo fara para
corrigir situacgoes
injustas e ilegais.

Manteremos os trabalhadores
informados sobre a evolucao

destes processos e nao val'TQSI'GUﬁI'S
excluimos o recurso a outras PAIZ A ,rz AE ALHO I'G“ AL

formas de intervencao sindical,
caso a empresa persista em

solugdoes que violem a . .
legalidade eca equidade. UN'VQSU SQMQS m—AJS FQZTESO

O trabalho e os trabalhadores tém de ser
valorizados e nao tratados como pecas
descartaveis.

A luta dos trabalhadores continua a ser,
como sempre, elemento decisivo para
resistir, defender, repor e conquistar

direitos.

E o primeiro acto de participacao sindical
de um trabalhador.




